iamzfmura Municipal de Rio Clars

Estado de Sao Paulo

LEI COMPLEMENTAR N° 093
de 22 de dezembro de 2014

(Dispde sobre a reorganizagéo da estrutura administrativa da Fundacao Mumcnpal de
Saude de Rio Claro e da outras providéncias)

- Eu, PALMINIO ALTIMARI FILHO, Prefeito do Municipio de
Rio Claro, Estado de Sao Paulo, usando das atribuigcdes que a Lei me confere, fago
saber que a Camara Municipal de Rio Claro aprovou e eu promulgo a seguinte Lei: -

CAPITULO |
Disposi¢coes Preliminares

Artigo 1° - A Estrutura Administrativa da Fundagao Municipal
de Saude de Rio Claro passa a obedecer as disposi¢cbes fixadas nesta Lei
COMPLEMENTAR, no gue concerne a sua organizagao -e as atribuigées gerais das
unidades que a compdem.

Artigo 2° - Para desenvolver suas atividades legais e
constitucionais, a Fundagao Municipal de Saude de Rio Claro dispde de 6rgaos proprios
que devem buscar atingir objetivos e metas fixadas pelo Governo Municipal.

Artigo 3° - A Fundagdo Municipal de Saude de Rio Claro é
composta pelos seus Departamentos, Chefias e pelas Assessorias, todas subordinadas
diretamente ao Presidente, bem como pela Procuradoria Judicial.

CAPITULO'II
Orgéos da Fundac¢ao Municipal de Saude de Rio Claro

. Artigo 4° - A Fundagao Municipal de Saide de Rio Claro &
composta pelos seguintes 6rgaos: '

| - Presidéncia;

Il - Orgaos Estratégicos:
a) Chefia de Gabinete;
b) Assessoria.

1l - Procuradoria Judicial;

IV - Orgaos de Suporte Administrativo: b
a) Departamento Administrativo e Financeiro; -
b) Departamento de Gestdo de Pessoas;
¢) Departamento de Gestio do SUS.
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V - Orgaos Finalisticos:
a) Departamento de Atencgao a Saude,
b) Departamento de Vigilancia e Protegdo a Saude.

Paragrafo Unico - Os Orgdos Estratégicos, de Suporte
Administrativo, os Finalisticos e a Procuradoria Judicial, diferem-se pelo perfil das
atividades desempenhadas, sendo regulamentadas por Decreto.

CAPITULO Il ]
Da composigao dos Orgaos da Fundagdo Municipal de Saude de Rio Claro

Artigo 5° - A estrutura administrativa e funcional basica de
cada um dos orgédos da Fundagao Municipal de Saude de Rio Claro, dada a natureza e
nivel de atuagéo, &€ composta pelas seguintes unidades funcionais e/ou atividades, em
regime de subordinagao hierarquica:

| - DEPARTAMENTOS: Unidade organizacional com atribui¢des de planejamento e
coordenagao de agbes que requerem capacidade técnica especifica, competindo-lhe
articulacao e definicdo de programas e projetos especnﬂcos com responsabilidade por
produtos e resultados especificos;

I~ GERENPIAS: Unidade organizacional com atribui¢ées de programar e implementar
acoes e opgracionalizar processos de trabalho de natureza técnica ou administrativa
inerentes a sua area de atuacdo, para dar efetividade as entregas de competéncia da
unidade organizacional a que esta vinculada;

Il - NUCLEOS E/OU UNIDADES: Unidade organizacional com atribuicdes de
operacionalizagdo de agdes especificas, que demandam conhecimento de nivel
superior ou técnico médio, dentro do campo de atribuicdo proprio da unidade
orgamzamonal a que esta vinculada.

Paragrafo Unico - As Unidades de Saude constituem
unidades administrativo-operacionais desconcentradas.

CAPITULO IV . it
Da; competéncias dos Orgaos da Fundagao Municipal de Saude de Rio Claro i

Artigo 6° - S3o0 competéncias de todos os o6rgdos e da
Procuradoria Judicial:

| - oferecer subsidios a Presidéncia na formulagéo de diretrizes gerais e prioridades da
acao Municipal no ambito da area da saude;
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Il - garantir a concretizagédo das politicas, diretrizes e prioridades definidas pela
Presidéncia para a sua area de competéncia;

Il - garantir ao Presidente o apoio necessario ao desempenho de suas funcgbes e
especialmente as condigbes necessarias para a tomada de decisdes, coordenacao e
controle da Administracdo Municipal no Aambito da area da saude;

IV - coordenar, integrando esforgos, recursos financeiros, materiais e humanos
colocados a sua disposi¢do, garantindo aos seus 06rgdos 0 apoio nhecessario a
realizagdo de suas atribuicdes.

Artigo 7° - Compete aos Orgédos Estratégicos, além das
responsabilidades especificas estabelecidas em Decreto:

| - elaborar estudos, propostas e pareceres especificos, fornecendo informacées e
apoio técnico para a coordenagao da Agao Governamental no ambito da area da saude;

Il - oferecer, na area de sua atribuicdo, subsidios a Presidéncia que possibilitem aferir a
evolugao dos processos e servigos em vista dos objetivos fixados no ambito da area da
saude;

Il - garantir & Presidéncia as interfaces politicas necessarias as relagées com os
cidadaos, movimentos sociais, instituigdes publicas e privadas no ambito municipal,
nacional e ipternacional na area da saude;

IV - trabalhar pela integragdo da acao governamental, colaborando com os demais
orgaos para a execucao do plano de governo na area da saude.

: : Artigo 8° - Compete a Procuradoria Judicial, além das
responsabilidades especificas estabelecidas em Decreto:

| - representar, judicial e extrajudicialmente, a Fundag¢do Municipal de Saude de Rio
Claro;

Il - coordenar e viabilizar apoio juridico a execugao das politicas, diretrizes e metas da
Fundagao;

lIl - elaborar estudos, propostas e pareceres especificos, fornecendo informagoes e
apoio técnico juridico para a coordenacgdo da A¢do Governamental no ambito da érea‘\
da saude.

Artigo 9° - Compete aos Orgéos de Suporte Administrativoﬂ'
além das responsabilidades especificas estabelecidas em Decreto:

| - coordenar e viabilizar apoio administrativo a execugdo das politicas, diretrizes e
metas da Fundacao;
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Il - definir politicas, normas e procedimentos para o desenvolvimento e qualificagcao dos
recursos que viabilizam a efetividade dos processos levados a efeito pela Presidéncia;

Il - viabilizar a execugdo da politica municipal de sadde, negociando e fixando
prioridades, normas e padrdes para a eficiente atuagéo da governanga municipal no
ambito da area da saude.

_ Artigo10 - Compete aos Orgdos Finalisticos, além de outras
responsabilidades especificas estabelecidas em Decreto:

| - desempenhar as atividades pertinentes as respectivas unidades administrativas,
obedecendo aos critérios de planejamento e organizagéo, de coordenagdo e comando
e, em linha de vinculagdo por afinidade reciproca, com os 6érgaos das fungbes de
Suporte Administrativo e dos Orgéos Estratégicos, de modo a executar suas tarefas nos
moldes previamente descritos no Plano de Governo;

- Executar a politica definida pelos Orgaos Estratégicos;

[Il - Trabalhar pela integragdo da agdo governamental, colaborando com os demais
0rgaos para-a execugao do plano de governo no ambito da area da saude.

CAPITULO vV )

Da estrutura organizacional dos Orgaos da Fundagdo Municipal de Saltde de Rio Claro

N Artigo 11 - A estrutura organizacional de cada oOrgao da
Fundagéo sera definida em Decreto especifico, que detalhara suas competéncias.

CAPITULO VI
Das Fungdes de Confianca e dos Cargos em Comissao

Artigo 12 - Fica criado o Quadro de Fungoes de Confianga e
dos Cargos em Comissao conforme Anexos | e Il desta Lei Complementar:

§ 1° - As fungdes de confianga, exercidas exclusivamente por
servidores ocupantes de cargo efetivo, e os cargos em comisséo, destinam-se apenas
as atribuigdes de direcao, chefia e assessoramento.

§ 2° - Os cargos comissionados s&o regidos pelo Estatuto
dos Servidores Municipais e vinculados ao regime geral de previdéncia.

§ 3° - As fungbes de confianga serdo sempre regidas pelo
Estatuto dos Servidores Municipais, a vinculagdo do servidor podera ser ao regime
proprio de previdéncia ou ao regime geral de previdéncia, conforme sua vinculagao.
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§ 4° - Quando o nomeado para fungéo de confianca ou cargo
em comissao, sendo, neste ultimo caso, titular de cargo efetivo da Fundagao Municipal
de Saude de Rio Claro, perceberd Funcdo de Confianga, cujo montante podera, a
op¢ao do servidor, ser composto, nos termos do Anexo Il

| - por gratificacao que contemple a diferenca entre o vencimento-base correspondente
ao cargo efetivo do servidor e o vencimento-base referente ao cargo em comissdo ou
fung¢éo de confiangs;

Il - por gratificacao que represente 40% (quarenta por cento) ou 45% (quarenta e cinco
por cento), de acordo com o cargo em comissdo ou fungdo de confianga, incidente
sobre o valor total correspondente ao vencimento-base do cargo em comissdo ou
fung&o de confianca.

§ 5° - A gratificagéo prevista no paragrafo anterior se
incorpora ao vencimento do servidor efetivo, em parcela destacada,quando da
exoneracao ou extingdo do cargo, ap6s o minimo de 4 (quatro) anos consecutivos de
efetivo exercicio ou 8 (oito) anos intercalados na fungéo de confianga ou cargo em
comissao, observando-se o referido prazo a partir dos efeitos da Portaria de nomeagao,
sendo 20% (vinte por cento) a cada 4 (quatro) anos consecutivos ou 8 (oito) anos
intercalados, até o limite de 100% (cem por cento).

§ 6° - Para os efeitos do § 5° nao sera considerado como
solugao de qontmwdade o periodo compreendido entre a portaria de exoneragéo e a
portaria de nova nomeagdo, do mesmo servidor, desde que entre elas nao seja
ultrapassado o lapso de 15 (quinze) dias corridos.

_ § 7° - O servidor efetivo que se enquadrar no § 5° e voltar a
ocupar fungdo de confianga ou cargo em comissdo receberd apenas a diferenca
restante e nao podera receber qualquer valor duplicado e a incorporagao prevista acima
dar-se-a até atingir, uma dUnica vez a integralidade da remuneragdo adicional,
independente do nimero de vezes que vier a ocupar a fungao de confianga ou cargo.
em comissao.

§ 8° - Os servidores efetivos que ocupam ou ocuparam
cargos comissionados ou fungdo de confianga, na data da promulgagao da presente Lei
Complementar,que se enquadrarem nas regras temporais (quatro anos consecutivos ou
oito anos intercalados) do § 5° perceberdo a incorporagéao devida em parcela
destacada e sera utlizada para fins de enquadramento no Grau e Nivel que
corresponder.

§ 9° - A designacao para fungao de confianga e cargo em
comissao implica alteracdo das atribuicdes do servidor efetivo, enquanto perdurar a
designagao.
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: Artigo 13 - O cargo de Gerente tera o percentual minimo de
50% (cinquenta por cento) reservado aos servidores efetivos.

Artigo 14 - Os cargos previstos no Anexo | estdo reservados
exclusivamente a servidores efetivos.

Paragrafo Unico - Aplica-se para fins de remuneragdo dos
cargos previsto no caput deste artigo o disposto no artigo 12, § 4°, 1 e Il

CAPITULO VII
Disposi¢cdes Finais e Transitorias

Artigo 15 - Toda a estrutura, bem como as fungdes de
confianga e dos cargos em comissao, da Fundagido Municipal de Saude de Rio Claro
ficam criados em conformidade com esta Lei Complementar e segundo os termos do
Anexo | e ll, bem como sua descrigdo sumaria no Anexo IV, extinguindo-se as demais
fungdes de confianga e cargos em comissdo, conforme os termos do Anexo V e VI.

§ 1° - O Departamento de Gestao de Pessoas da Fundagso
Municipal de Saude de Rio Claro providenciara a alteragdo das unidades
organizacionais e dos padrdes de lotagdo dos servidores.

: § 2° - O Departamento Administrativo e Financeiro
prowdencnara o remanejamento das dotagbes orgamentarias, em face da nova
composicao dos 6rgaos e competéncias da Fundacao Municipal de Saude de Rio Claro,
que devera ser publicado por decreto.

§ 3° - A designagédo das fungdes de confianga e dos cargos
em comissao criados por esta Lei Complementar fica condicionada a disponibilidade
financeira da Fundacao Municipal de Saude de Rio Claro.

§ 4° - Todo servidor que vier a ocupar cargo em comissao ou
fungao de confianca tera resguardado o seu direito de retornar ao cargo de origem.

Artigo 16 - A Fundagcdo Municipal de Saude terd um
Conselho Fiscal, sendo a sua composi¢cao e funcionamento definido por Decreto do
Poder Executivo. Em todo o corpo da Lei, onde [é-se Fundagdo Municipal de Saude
estende-se também a Secretaria Municipal de Saude.

Artigo 17- Esta Lei Complementar entrara em vigor 90 dias
ap0s a sua publicagdo, devendo, no mesmo prazo, ser regulamentada por Decreto.

Paragrafo Unico - Fica delegada a competéncia ao
Presidente da Fundag&o Municipal de Saude de Rio Claro (FMSRC) a editar normas
regulamentadoras da presente Lei Complementar, nos termos da legislagao vigente.
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Artigo 18 - Ficam revogadas as disposi¢cdes em contrario, em
especial os artigos 3°, 9° 11, 12, 13, 14,15 e 16 da Lei n® 2720 de 23 de fevereiro de
1995, e, integralmente, as Leis n°® 2781 de 17 de novembro de 1995 e Lei n°® 3755 de 13

de junho de 2007.

Rio Claro, 22 de dezembro de 2014

, ' A -
I ' - Eng® PALMINIO ALTIMARI FILHO
Prefeito Municipal

Pgodurador Geral do Municipio respondendo pela
Secﬁetaria Municipal dos Negoécios Juridicos

Publicada na Prefeitura Municipal de Rio Claro, na mesma data supra.

Secretario Municipal de Administragao
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ANEXO | - QUADRO DE FUNGAO DE CONFIANGA

ARG 31 L) LG
Chefe de Nucleo ou Unidade 1l 04 R$4.716,78
Chefe de Nucleo ou Unidade | 40 R$ 4.483,03 |

ANEXO Il - QUADRO DE CARGOS EM COMISSAO

ARGOEM COMISSAO 0. < , R
Presidente 1 R$ 9.126,40
Chefe de Gabinete 1 R$ 7.072,00
Assessoria Técnica de Gabinete 5 R$ 6.147,86
Procurador Judicial Chefe 1 R$ 6.243,00 |
Assessor Administrativo 4 R$ 3.671,00
Diretor de Departamento 5 R$ 6.243,00
Gerente |l . 15 R$ 5.069,70
Gerente | 14 R$ 4.716,78

ANEXO Il - REMUNERAGAOC DO CARGO EM COMISSAO E
DA FUNGAO DE CONFIANCA

R$7.414,09 |  45%

Psient

Chefe de Gabinete R$ 7.072,00 45%
Assessoria Téchica de Gabinete R$ 6.147,86 45%
Procurador Judicial Chefe R$ 6.243,00 45%
Assessor Administrativo R$ 3.671,00 45%
Dirgtor de Departamento R$ 6.243,00 45%
Gerente |l R$ 5.069,70 40%
Gerente | R$ 4.716,78 40%
Chefe de Niicleo ou Unidade I R$ 4.716,78

Chefe de Nucleo ou Unidade | R$ 4.483,03

Prefeitura Hunicipal de Rio Claveo
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residir todas as atividades da F
Representar a Fundagéo em juizo ou fora dele.

Chefe de Gabinete .

Cuida dos procedimentos burocraticos do Gabinete
e assume demais atribuicdes delegadas pelo
Presidente.

Assessoriade Gabinete

Realiza estudos para formulag¢édo dos planos de
acdo da area de atuacgdo. Presta assisténcia aos
dirigentes que integram os sistemas de gestao
tatica e operacional da Fundag&o. Participa dos
projetos e programas acompanhando a sua

execugao na area de atuacao. |

Procurador Judicial Chefe

Assessora o Presidente e outros orgéos da
Fundacgao, quando solicitado, sobre assuntos de
natureza juridica, emitindo pareceres juridicos.
Chefia a Procuradoria Judicial da Fundagao.

Assessor

Presta assisténcia ao Presidente, Chefe de
Gabinete e Conselho Municipal de Saude
colaborando administrativamente.

Diretor de Departamento

Planeja e coordena agdes atribuidas ao
Departamento, articula a¢cbes, programas e
projetos, responsabilizando-se por produtos e
resultados especificos.

Gerente i

Gerencia a programacao e implementagao das
acbes e a operacionalizagdo de processos de
trabatho de natureza técnica e administrativa com
maior grau de complexidade inerentes a sua area
de atuacdo. Dirige as agdes na sua area de
atuacéo.

Gerente |

Gerencia a programacao e implementagao das |
acdes e a operacionalizagéo de processos de
trabalho de natureza técnica e administrativa

inerentes & sua area de atuacao. Dirige as agdes
na sua area de atuacao.

Chefe de Nucleo ou Unidade I

Chefia a unidade / nucleo administrativo-
operacionais com maior grau de complexidade,
responsabilizando-se pela qualidade, eficiéncia e
efetividade dos servigos prestados ao cidadao.

o=

Chefe de Nucleo ou Unidade |

Chefia a unidade / nicleo administrativo-

operacionais, responsabilizando-se pela qualidade,

eficiéncia e efetividade dos servigos prestados ao
cidadao.
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Presidente
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Estado de Sao Paulo

_ Presidente

NOVO

Chefe de Gabinete

Assessor de Planejamento e
Gestao de Saude

Assessoria de Gabinete

Procurador Judicial Chefe

Procurador Judicial Chefe

NOVO

Assessor

Diretor Geral de Administragéo

Diretor Geral de Financas

Diretor Médico Geral de
Assistencia a Saude

Diretor de Assistencia Odontologia

Diretor Geral de Saude Bucal

Diretor do Laboratério Municipal

Diretor Médico Geral de
Atendimento de Urgencia e

Diretor de Departamento

Emergencia
NOVO Gerente |
NOVO Gerente

0
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ANEXO VI - QUADRO SUPLEMENTAR

Coord.Area Espec.

Coord.Geral

Coordenador de Pessoal e Recursos Humanos

Coordenador de Transportes

Coord. de IEC

Coord.Técnico Administrativo

Coordenador de Patrimonio € Almoxarifado

Coord. de centro de Especial. Odontol. - CEQO

Secretaria de Gabinete

Chefe de Segao Adm. ili

Supenisor do Plano de A¢bes e Metas - PAM

Assessor de Inf., educ. e Comum. Na Salde

Chefe de Segdo Adm. I

Chefe de Segao Adm. |

Supenisor de Saneamento

Auxiliar de IEC

Encarregado de Setor - Fatur. e Proc. de dados

Enc.Setor Adm.

Diretor Médico de Medicina Prewventiva e Social

Diretor Médico de UBSs e PSFs

Diretor I\/Iéqjco de Pronto Socorro

Diretor Médico de Senigos Especiais

|Diretor Medico Atend. Urg/Emerg. - SAMU

Diretor do Serv. De Ginecologia/Obstetricia

Diretor Gera} de Assisténcia Odontologica

Diretor do Laboratério Municipal
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