Prefeitura Municipal de Rio Claro

Estado de Sao Paulo

DECRETO N° 10.303
de 01 de abril de 2015

(DI$POE SOBRE A ESTRUTURA ADMINISTRATIVA DA FUNDAGCAO MUNICIPAL DE
SAUDE DE RIO CLARO E DA OUTRAS PROVIDENCIAS)

PALMINIO ALTIMARI FILHO, Prefeito do Municipio de Rio
Claro, Estado de Sao Paulo, no uso de suas atribuicbes legais, especialmente as
conferidas pelo Artigo 84, inciso VI, alinea "a" da Constituicado Federal, a Lei Organica
do Municipio em seu Artigo 79, inciso XIX e XXX e na Lei Complementar n® 093 de 22
de Dezembro de 2014 em seu Artigo 17,

CONSIDERANDO o estabelecido na Constituicdo Federal, Artigo 84, inciso VI, alinea
“a”, por analogia que podem ser atribuidos por Decreto do Poder Executivo;

CONSIDERANDO o estabelecido na Lei Organica do Municipio, em especial o Artigo
79, incisos XIX e XXX;

CONSIDERANDO a expressa autorizagao legislativa na Lei Complementar n° 093 de
22 de Dezembro de 2014 em seus Artigos 16 e 17 e a necessidade de regulamentagéo
da referida legislagdao complementar,

DECRETA:

; CAPITULO |
' DA COMPETENCIA DA FUNDAGAO MUNICIPAL DE SAUDE

[

' Artigo 1° - A Fundagao Municipal de Saude de Rio Claro,
criada pela Lei Municipal n® 2720, de 23 de Fevereiro de 1995, tem suas competéncias
definidas na Lei Organica do Municipio, em especial no Artigo 241, bem como na
" legislagdo municipal mencionada, é o 6rgéo gestor do Sistema Unico de.SaUde - SUS -
no -@mbito municipal, de acordo com a legislagédo federal, em especial nas Leis n°
8080/90 e n°® 8142/1990, e tem como finalidade a execugdo das agbes de salde
prestada a populagao do municipio de Rio Claro, de forma individual e coletiva.

‘ Artigo 2° - Compete, especificamente a Fundagado Municipal
de Saude de Rio Claro

| - a promogao da saude da populagao do municipio;
Il - a execugéo das agbes de promogao, prevengdo, recuperacdo e reabilitagdo da

saude nas dimensées individual e coletiva através dos servu;os de saude habilitados
pelo municipio junto ao Ministério da Salde;
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IV - aregulagao das atividades publicas e privadas relativas a saude;
V - avigilancia em saude;

VI - a participacdo na formulagao e execugéo da politica de recursos humanos da area
da saude;

VIl - a gestdo do Fundo Municipal de Saude;

VIl - a definicdo e implementagédo de programas, projetos e politicas na drea municipal
de saude;

IX - o planejamento, a coordenagdo e a execugao, de forma centralizada ou
descentralizada, das agdes de salide de acordo com as diretrizes do Sistema Unico de
Saude, bem como administrar os recursos financeiros da saude;

X - a promocéao, a articulagdo e a integragdo de agbes de saude dos érgaos da
administrag@o nos trés niveis de governo - federal, estadual e municipal, inclusive;

XI - administrar e exercer o controle operacional das unidades de saude do municipio e
de outros 6rgaos publicos que vierem a ser municipalizados na area de salde;

Xl - operacionalizar e executar a politica municipal de saude em conformidade com as

decisdes do Conselho Municipal de Sautde,
. y

Xl - desénvolver isoladamente ou em conjunto com instituicées de ensino e pesquisa
investigacdes e pesquisa, notadamente em saude coletiva.

f | CAPITULO Il ,
. DAESTRUTURA ADMINISTRATIVA DA FUNDAGAO MUNICIPAL DE SAUDE

SEGAO | \
ESTRUTURA VINCULADA DIRETAMENTE A PRESIDENCIA

) Artigo 3° - A Fundagao Municipal de Saude de Rio Claro fica
organizada com a seguinte estrutura, vinculada diretamente a Presidéncia:

I i Assessoria Técnica de Gabinete;
Il - Procuradoria Judicial;

Ill - Chefia de Gabinete;

a) Nucleo de Apoio Administrativo.

IV - Departamento Administrativo e Financeiro;
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VI - Departamento de Vigilancia e Prote¢gdo em Saude;
Vil - Departamento de Gestao do SUS,

VIII - Departamento de Atengao a Saude.

§ 1° - Vinculam-se também ao Gabinete do Presidente 0
Conselho Municipal de Salde. -

§ 2° - Compete a Assessoria Técnica de Gabinete assistir o
Secretario na gestdo e monitoramento dos processos essenciais da secretaria,
prestando-lhe assessoria.

§3° - Compete a Procuradoria Judicial:
| - representar em juizo ou fora dele os direitos e interesses da Fundacgao;
Il - prestar assessoria juridica a Presidéncia, no ambito contencioso e consultivo;
IIl - assessorar em processos administrativos disciplinares e de sindicancias;
IV - administrar, manter e atualizar a documenta¢éo legal da Fundagao;

V:- acompanhar e responder aos Oficios enviados pelo Ministério Publico, Juizes e
demais érgaos da Justica, conforme as diretrizes e orientagdes do Presidente;

1
VI'- articular-se com a Procuradoria Geral do Municipio com vistas ao cumprimento das

instrugdes e diretrizes em conjunto emanadas, tendo em vista a unidade de ag¢do do
municipio;

VIl. - prestar consultoria e assessoramento juridico aos Departamentos em matéria de
~natureza juridica nao-contenciosa;

VIIl - analisar, quando solicitado, os instrumentos relativos a contratos,convénios e
acordos;

IX - examinar a legalidade dos atos administrativos submetidos a sua apreciagéo;

X - manter atualizada a coletanea de leis, decretos,jurisprudéncia e outros documentos
de natureza juridica de interesse da Fundagdo Municipal de Saude;

Xl - coordenar a elaboragdo de informagdes que devam ser prestadas pelas
autoridades vinculadas ao 6rgéao nos mandados de seguranga;

Xll - desenvolver outras atividades de natureza juridica determinadas pelo Presidente
ou emanadas pela autoridade competente;



L

Prefeitura Mumicipal de Rio Claro

Estado de Sao Paulo

DECRETO N° 10.303 4.
de 01 de abril de 2015

Xlll - coordenar a elaborag@o de relatérios peridédicos e anual na area juridica com
vistas a reduzir o contencioso,

XIV - realizar outras atividades dentro em sua area de competéncia, incluindo aquelas
ja estabelecidas na legislagédo em vigor.

§4° - Compete a Chefia de Gabinete:

| - assessorar o Presidente em assuntos afetos a Fundacédo Municipal de Saude de Rio
Claro;

Il - auxiliar o Presidente nas atividades de promover a articulagéo entre as organizagées
da sociedade civil e o Poder Publico Municipal,

Il - assistir o Presidente, preparando a correspondéncia a ser expedida pelo Gabinete,
bem como assinar a correspondéncia da Fundagéo Municipal de Salde, na auséncia ou
impedimentos eventuais do Presidente, quando por este designado;

IV - manter o Presidente informado dos assuntos de interesse da Fundagao Municipal
de Saude de Rio Claro e também execugao de programas e projetos em andamento;

V - coletar e organizar as informagdes que auxiliem o Presidente na execugdo dos
objetivos e metas da Fundag¢ao Municipal de Saude de Rio Claro;

VI - auxiliar no desenvolvimento das atividades de planejamento e na organizagao dos
orgaos que compdem a Fundagdo Municipal de Salide de Rio Claro;

]

VIl - assessorar o Presidente no planejamento, organizagao, supervisdo e controle das
atividades administrativas;

{

VIII - auxiliar o Presidente na implementacdo de medidas destinadas ao
aperfeicoamento ou redirecionamento de programas, projetos e atividades em

execugao;,

IX - representar oficialmente o Presidente, na sua auséncia ou impedimento, quando
por este designado;

X - transmitir aos demais Diretores, Gerente ou Chefes as ordens e orientagdes do
Presidente, zelando pelo seu cumprimento;

Xl - Coordenar as agbes de organizagdo e normatizagdo técnico-administrativa, visando

o aperfeicoamento e a racionalizacdo das atividades desenvolvidas no ambito
municipal,

XII - Participar e acompanhar a elaboragdo do orgcamento anual, programagao anual de
saude e demais instrumentos de gestao necessarios,

Y1 - Ciimnrir a fasar Alinnrir Aam mavimama cat Lo 0o o - » .o - . -
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§5° - Compete ao Nucleo de Apoio Administrativo:

| - auxiliar a Chefia de Gabinete nas questbes relacionadas ao controle de documentos
da Presidéncia;

Il - controlar a agenda da Chefia de Gabinete e Presidéncia;

lIl - manter a Chefia de Gabinete e Presidéncia atualizadas dos compromissos internos
e externos;

IV - assistir o Presidente e o Chefe de Gabinete em suas fun¢des administrativas;
V - protocolar todos os processos em tramitagao na Presidéncia;

VI - arquivar e manter organizados, livros, jornais, revistas e publicagdes de interesse
da Presidéncia;

VIl - atender e prestar informagdes ao publico que procure a Presidéncia e a Chefia de
Gabinete,

VIII - cuidar do cerimonial nos eventos promovidos pela Fundagédo Municipal de Saude,
em conjunto com o Gabinete do Prefeito ou do 6rgéo correspondente, se for o caso.

? s
| ' SECAO Il
. * DEPARTAMENTO ADMINISTRATIVO E FINANCEIRO

l | Artigo 4° - O Departamento Administrativo e Financeiro tem a
seguinte estrutura:

_ | -;‘Geréncié de Contabilidade, Gestdo Or¢gamentaria e Financeira:
a) Nﬂcleo de Contabilidade e Gestdo Crgamentaria,
b) Nicleo Financeiro.
Il - Geréncia Administrativa:
a) Nucleo de Expediente, Protocolo e Arquivo;
b) Nucleo de Patriménio;

c) Nucleo de Tecnologia da Informacao,

S d) Nucleo de Zeladoria e Manutengao.
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IV - Geréncia de Logistica de Materiais e Medicamentos,
a) Nucleo de Logistica de Medicamentos,
b) Nucleo de Logistica de Materiais e Insumos.
V - Geréncia de Transporte Interno e Externo.
§1° - Compete ao Departamento Administrativo e Financeiro:

| - orientar, supervisionar e elaborar normas relativas aos assuntos de administragcédo
geral da Fundagao Municipal de Saude;

Il - organizar e realizar a aquisi¢do, pela Fundagao Municipal de Saude, de bens e
servigos de uso comum aos demais érgaos;

Il - organizar e centralizar as importagdes de bens e servigos da Fundagao Municipal
de Saude;

IV - planejar e coordenar os investimentos, a contratagdo das obras, reformas e
manutengao predial das unidades de salde, as aquisicbes de bens diversos como
equipamentos médico-hospitalares, equipamentos hospitalares, equipamentos de
informatica e telecomunicagées, a renovagéo e/ou expansao da frota de veiculos, além
de emitir 6rientagéo técnico-administrativa;

i

V - acompanhar a execugéao financeira e orcamentaria de todos os servigos de saude,
orientando, avaliando seus desempenhos, o impacto e os resultados dos servigos
prestados;

VI - desempenhar as funcdes estratégicas de financiamento e alocagé@o de recursos,

desenvolvendo as atividades/fungbes operativas de planejamento, execugao, controle e
~ avaliagao; '

Vll - elaboragéo das pecgas de planejamento orgamentario (LDO, PPA, LOA) para a
apreciagdo do Presidente e posterior encaminhamento ao Prefeito Municipal para
avaliagao e encaminhamento ao poder legislativo;

§2° - Compete a Geréncia de Contabilidade, Gestao
Orgcamentaria e Financeira:

| - gerenciar os recursos financeiros e orgamentarios da Fundagao Municipal de Saude,
respeitando as Diretrizes e Principios do SUS - Sistema Unico de Saude;

Il - gerenciar a execugdo orcamentaria dos recursos da Saude, emitindo relatérios
periddicos e demonstrativos das dotagbes orcamentarias e suas respectivas fontes de

rAALIFA AN
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Ill - acompanhar a movimentagao financeira dos recursos recebidos (receitas) e pagos
(despesas), registrando todas as transagdes que envolvam valores monetarios nas
contas bancarias do Fundo Municipal de Saude;

IV - apresentar relatérios consolidados do gasto em Saude e principalmente do
percentual de aplicagdo minima constitucional dos recursos préprios da Saude (EC-09)
em audiéncias publicas na Camara Municipal e ao Conselho Municipal de Saude,

V - controlar, no ambito orcamentario e financeiro, a execugdo dos convénios do
Ministério da Saude (Governo federal) e Secretaria Estadual da Saude, prestando
contas nos prazos estabelecidos.

§3° - Compete ao Nucleo de Contabilidade e Gestao
Orgamentaria:

| - acompanhar e controlar a execugao orgamentaria dos recursos da Saude, emitindo
relatérios peridédicos e demonstrativos das dotagées orgamentarias e suas respectivas
fontes de recursos;

I - prestat‘ contas da aplicagdo dos recursos na Saude junto ao TCE (Tribunal de
Contas do: Estado de SP) e ao Ministério da Saude através do SIOPS (Sistema de
Informagdes dos Orgamentos Publicos em Saude);

It - arquivar os processos de pagamento e 0s respectivos comprovantes,

1

IV, - executar a conciliagdo bancaria dos recursos aplicados na Saude.

4
‘ §4° - Compete ao Nucleo Financeiro:
I

| - gerenciar os pagamentos (ordens bancarias, cheques, transferéncias bancarias) e as
respectivas baixas contabeis;

Il - estabelecer a programagdo financeira de pagamentos, respeitando a ordem

cronolégica dos pagamentos;

III§_ - conferir os processos de pagamentos compostos por nota de empenho e
documento fiscal de comprovagao da despesa, efetuando a quitagdo dos mesmos,

IV - desempenhar outras atividades correlatas que lhe forem atribuidas pela
Presidéncia.

§5° - Compete a Geréncia Administrativa:

| - gerenciar o andamento de processos e documentos no ambito da Fundacgéo
Municipal de Saude de Rio Claro;

Il - nearanciar n armitivin Aa AraaAnan~an A Aamiimamsaban mm f 1. - ' ~
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Il - gerenciar e coordenar a manuteng¢ao de unidades no dmbito da Fundagéo Municipal
de Saude de Rio Claro;

§6° - Compete ao Nucleo de Expediente, Protocolo e
Arquivo:

| - receber, registrar, autuar, distribuir, tramitar processos e demais documelntos;
Il - controlar o andamento e infdnnar sobre a localizagdo de papéis e processos,
Il - zelar pela conservagao dos processos.

§7° - Compete ao Nucleo de Patriménio:
| - gerir os bens comuns, de acordo com os padrdes de qualidade definidos;
Il - administrar e controlar bens patrimoniais;

Il - providenciar a classificagdo, codificagdo e manutencgao atualizada dos registros dos
bens patrimoniais,

IV - coordenar a fiscalizagdo da observancia das obrigacdes contratuais assumidas por
terceiros em relacao ao Patrimdnio da Fundagao.

£
i §8° - Compete ao Nucleo de Tecnologia da Informagéo:

| - planejar, normatizar e regular as atividades relativas aos procedimentos de
informatizagéo no ambito da Fundacgéo Municipal de Salde de Rio Claro;

- coérdenar e assessorar o desenvolvimento, dar o suporte tecnolégico aos sistemas
de informagéao do Ministério da Saude implantados, a programagéo e operacionalizagéo
das atividades de tecnologia da informagdo da Fundagédo, de modo a torna-las
" interdependentes e tecnicamente viaveis;

Il - propor politicas de tecnologia da informagéo e diretrizes gerais de informatizagéo;
IV - orientar e administrar o processo de planejamento estratégico de tecnologia da

informacéao e promover a coordenagao geral de recursos de informagéao e informatica da
Fundagao Municipal de Saude;

V - colaborar com a promog¢éo e a elaboragao de planos de formagao, desenvolvimento
e capacitagéo do pessoal envolvido nas areas de tecnologia da informacéo;

VI - assessorar a Fundag¢ao Municipal de Saude na avaliagdo da prestagéo dos servigos
das empresas que a atendem na area de informatica; .

VIl - coordenar as relanfac Aa Cimdaaz- sa = - 0 -
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VIII - autorizar a compra de bens e servigos relacionados a tecnologia da informagéo,

IX - gerir o patrimdnio de Tecnologia da Informagéo da Fundag¢do Municipal de Saude.
§9° - Compete ao Nucleo de Zeladoria e Manutengao:

| - planejar, coordenar e implementar a politica e a agdo de manutengéo de proprios;

Il - estabelecer normas para o uso, a guarda e a conservagao dos bens moéveis;

[ll - gerenciar, fiscalizar e executar obras de construgdo e reforma de proprios
municipais, com o auxilio de empresas especializadas;

IV - realizar pequenos servigos de serralheria, marcenaria, elétrica, hidraulica e pintura;

§10 - Compete a Geréncia de Compras, Licitagbes e
Contratos:

| - realizar cotagbes prévias, solicitagbes de reservas or¢amentarias e aquisigdo e
contratagao de bens e servicos mediante modalidades previstas em legislagao vigente;

Il - cadastrar fornecedores e manter o cadastro atualizado;

[ll - prestar contas e atender ao Tribunal de Contas do Estado na fiscalizagdo dos
contratos, processos licitatérios e das demais atividades do municipio;
i

IV - elaborar normas, propor diretrizes e o planejamento para realizacdo de compras,
sefvicos e contratagbes na Secretaria visando melhor atender o interesse da
administragao publica;

I
V - orientar as areas interessadas na elaboragédo das especificagdes de materiais e
servigos;

" VI - verificar a correta instru¢cdo do processo administrativo na Contratagdo Direta,
licitagéo, pregao e demais modalidades de compras previstas em lei;

VIl - analisar as informagdes fornecidas pelas areas interessadas, verificando se as
compras estdo de conformidade com as normas legais, e dar prosseguimento ao
processo de compra;

VIII - executar e acompanhar agdes pertinentes aos processos licitatorios;
IX - efetuar pedidos de compra para formégéo ou reposi¢ao de estoque de materiais de

consumo, em conjunto com as unidades solicitantes e responsaveis pela guarda e
estoque de suprimentos;

X - negociar as melhores condi¢des de prego e prazo nas compras diretas permitidas

am lai*
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Xl - efetuar as compras de todo o material e contratacdo de servigo utilizado na
Fundagao;

XII - gerenciar e administrar o controle do Sistema de Registro de Pregos.

Xl - acompanhar os processos licitatérios, elaborar relatérios e documentagbes
pertinentes a regularidade e controle dos processos e contratos da Fundagéo para as
averiguagodes e solicitagdes do Tribunal de Contas do Estado;

XIV - solicitar pareceres juridicos;

XV - elaborar termos de referéncias e editais de contratagdo de projetos, obras,

servicos e compra de material permanente € de consumo para as unidades da
Fundacao;

XVI - elaborar minutas de contratos referentes a execug¢do de projetos, obras e
fornecimentos de materiais e servigos;

XVII - solicitar dotagéo orgamentaria e empenho para as compras da Fundagao;

XVIII - conferir a documentagdo e propostas entregues pertinentes ao processo
licitatério em todas as modalidades;

XIX - elaborar os processos licitatorios nas diversas modalidades previstas na
Ieglslagao brasileira, tais como concorréncia publica, tomada de pregos, pregao,
precessos emergenciais, inexigibilidades e dispensa;

i

XX - realizar os processos de dispensa, inexigibilidade, leildes, concursos e pregdes;
!

XXI - providenciar as publicagbes oficiais dos avisos de licitagdo, extratos, despachos
do pregoeiro, do diretor do departamento e Presidente da Fundagao;

" XXIl - controlar e organizar os documentos de licitagcbes, contratos e convénios,
relacionados com servigcos, materiais e obras; gerenciar os trabalhos das Comissdes de
Licitagao;

XXIIl - acompanhar a manutengéo dos contratos e convénios da Fundagao;

XXIV - acompanhar o cumprimento dos contratos dos fornecedores e suas
peculiaridades;

XXV - elaborar contratos e convénios, relacionados com servigos, materiais e obras;

XXVI - verificar, para formalizagdo do contrato, a conformidade da minuta com o
resultado da Licitagao e elaborar o Contrato;

Y Y\ /i1 mAbifiAAr A mamm- - £ - . -
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XXVIII - elaborar o Termo de Aditamento, no caso de Alteragédo de Contrato, e, notificar
o representante legal da empresa para firmar o Termo;

XXIX - numerar o Termo, tanto para Alteragdo de Contratos, quanto para Alteragéo de
Convénios e Outros Ajustes;

XXX - manter registro atualizado do cadastro de fornecedores, bem como analisar
documentos e classificar os fornecedores com base na regulamentacao cadastral e
legislagao vigente;

XXXI - aprovar a documentacao dos fornecedores para cadastro;
XXX - emitir atestados de capacidade técnica de contratos da Fundag&o;

XXXl - realizar pesquisa de mercado, de maneira a acompanhar os pregos dos
fornecedores;

XXXIV - identificar e indicar categorias e fornecedores para as Comissbes de
Licitagbes;

XXXV - cadastrar e habilitar as empresas vencedoras da licitagdo nas diversas
modalidades concorréncia, tomada de preg¢os, convite, pregdo presencial e pregédo
eletrénico,

: i
XXXVI - alimentar sistema administrativo e rotinas administrativas pertinentes a
dogumentagao contratual.

‘ ‘ §11 - Compete a Geréncia de Logistica de Materiais e
Medicamentos:

| - rreceber, armazenar e distribuir os diversos medicamentos, materiais e insumos
adquiridos;

Il - garantir o abastecimento das Unidades de Saude;

[Il - controlar processos de entrada, estocagem, uso, controle, manutencéo e saida de
mercadorias e de ativos imobilizados;

IV - requisitar o pronunciamento de técnicos para se subsidiar de informagdes que
permitam a avaliagdo mais segura da qualidade, resisténcia e operacionalidade de
material entregue e sua conformidade com as especificagées e os termos ajustados no
ato convocatério e no de contratagéo,

V - inspecionar os locais de guarda de materiais para verificagdo das condigdes de
armazenagem, validade e quantidade dos itens em estoque e avaliagdo da demanda
para fins de identificagéo e definicdo de pontos de ressuprimento e lotes econdmico e

amarnannial
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§12 - Compete ao Nucleo de Logistica de Medicamentos:

| - controlar processos de entrada, estocagem, uso, controle, manutengéo e saida de
medicamentos;

[l - elaborar pronunciamento de técnicos subsidiar informa¢bes que permitam a
avaliacdo mais segura da qualidade, resisténcia e operacionalidade do medicamento
entregue e sua conformidade com as especificagbes e os termos ajustados no ato
convocatério e no de contratacgéo,

[l - inspecionar os locais de guarda de medicamentos para verificagao das condi¢cées
de armazenagem, validade e quantidade dos itens em estoque e avaliagdo da demanda
para fins de identificacdo e definigdo de pontos de ressuprimento e lotes econdmico e
emergencial.

§13 - Compete ao Nucleo de Logistica de Materiais e
Insumos:

| - controlar processos de entrada, estocagem, uso, controle, manutengéo e saida de
materiais e insumos;
Il - elaborar pronunciamento de técnicos subsidiar informagdées que permitam a
avaliagdo mais segura da qualidade, resisténcia e operacionalidade de materiais e
insumos entregues e sua conformidade com as especificagdes e os termos ajustados
no ato convocatério e no de contratagéo,

1
lll - inspecionar os locais de guarda de materiais e insumos para verificagdo das
condicbes de armazenagem, validade e quantidade dos itens em estoque e avaliagao
da-demanda para fins de identificagéo e definicdc de pontos de ressuprimento e lotes
econdmico e emergencial.

§14 - Compete a Geréncia de Transporte Interno e Externo:

| - supervisionar e controlar a gestao da frota de veiculos da Fundagéo, com vistas a

viabilizar o transporte de servidores e usuarios, incluindo o transporte sanitario;
Il - estabelecer normas para a utilizagéo da frota, orientando a sua aplicagao;

Il - controlar os-servigcos de transportes internos terceirizados, garantindo a qualidade e
custo adequado da tarefa;

IV - atentar para o estado de manutengdo e conservagdo dos veiculos, de forma a
garantir a integridade dos passageiros transportados;

V - gerir cadastro de multas e sinistros, solicitando a abertura de processo
administrativo de controle, se necessario e constante avaliagao;

V|l - nreamnvar nracadimantne Aa AAArARAR A mava Anihaliadion o ooo oo o rl



Prefeitura Municipal de Rio Claro

Estado de Sao Paulo

DECRETO N° 10.303 13.
de 01 de abril de 2015

VIl - manter e atualizar registros, bem como a documentagao da frota e dos motoristas
além de sua utilizagao e elaborar relatérios relacionados;

VIII - administrar o servico de transporte interno, controlando o agendamento de
veiculos e motoristas;

IX - estudar e planejar a adequagéo da frota;

X - controlar o custo e o uso da frota, elaborando relatérios;
XI - propor a aquisi¢gao e alienagao de veiculos;

XII - controlar o consumo e a manutengéao dos veiculos;

XIII - auxiliar na atualizagao do cadastro de veiculos;

XIV - controlar as condi¢des de trafegabilidade dos veiculos,
XV - emitir relatério de controle dos veiculos.

SECAO Ill
DEPARTAMENTO DE GESTAO DE PESSOAS

2

! Artigo 5° - O Departamento de Gestdo de Pessoas tem a
seguinte estrutura:

I - éeréncia de Pessoal;

a) Nﬂcleo dé Cadastro;

b) Nucleo de Folha de Pagamento,

c) Nucleo de Beneficios.

Il - Geréncia de Gestao de Pessoas:

a) Nucleo de Recrutamento e Selegao;

b) Nucleo de Gestéo de Carreiras e Desempenho,

¢) Nucleo de Educagao em Saude, Treinamento e Desenvolvimento.

Il - Geréncia de SESMT.

§1° - Compete éo Departamento de Gestao de Pessoas:
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Il - coordenar e desenvolver estudos, pesquisas e diagndsticos para permanente
avaliagdo, conhecimento, inovagdo em gestédo de pessoas no setor publico;

lll - estabelecer canais de comunicagcdo que possibilitem ao servidor acesso a
informagédo do processo de gestdo do sistema de evolugdo na carreira e de vida
funcional;

IV - fomentar e gerenciar a politica de beneficios do servidor da Fundagao.Municipal de
Saude e cedidos de outras instancias, inclusive municipal;

V - proceder a revisdo do planejamento e controle de cargos e fungdes face as
necessidades identificadas no desempenho dos departamentos da Fundagéo;

VI - atuar, em interface com os demais departamentos, oferecendo suporte técnico
sobre gestao de pessoas, em especial:

a) no planejamento, gestao e controle da aplicagao de normas legais,

b) na analise e orientagcao sobre parametrizacao, critérios e padrées de informagéao para
a folha de pagamento;

c) na andlise de estudos de controle dos custos da folha de pagamento em
cumprimento as normas e procedimentos legais vigentes;

d) no planejamento, coordenagdo e execugcdo dos processos de movimentagéo,
re¢rutamento e selegdo de pessoal,
{

e) pa coordenagéo e monitoramento do expediente de pessoal na forma dos estatutos
vigentes;

f) no planejamento e controle do quadro de recursos humanos;

o)) ri_a colaboragédo para a promogao e qualidade de vida e da saude do servidor;

~ VIl - coordenar e implementar acoes efetivas de gestéo das carreiras e de avaliagéo de
desempenho dos servidores da Fundag¢do Municipal de Saude e cedidos de outras
instancias, inclusive municipal;

VIIl - propor, elaborar e executar, em conjunto com os gestores da Fundagdo Municipal
de Saude, programas que garantam agao integrada de desenvolvimento dos servidores;

IX - promover programas de integragao dos servidores ingressantes,

X - proceder a avaliagdo de suporte da tecnologia de informagéo face aos processos e
procedimentos implementados para melhoria de resultados em gestdo de pessoas.

§ 2° - Compete a Geréncia de Pessoal:
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a) parametrizacdo de verbas e de regras de calculos conforme legisla¢ao de pessoal;
b) publicagdo do Cronograma para inser¢éo de dados na Folha de Pagamento;
c) realizagédo de Auditoria de Relatério de Verbas;

d) prestacdo de informagdes a Receita Federal por intermédio da DIRF - Declaragéo do
Imposto Retido na Fonte;

e) operacionaliza¢ao de procedimentos de atualizagdo e normalizagao dos arquivos da
folha de pagamento,

f) elaboragdo de Informes de Rendimentos para todo quadro da Fundagao Municipal de
Saude e cedidos de outras instancias, inclusive municipal.

Il - atualizar reajustes salariais de acordo com normas legais;

lll - fornecer informagbes aos servidores sobre pagamento, vencimentos e
remuneragao;

IV - elaborar minutas de portarias e demais atos administrativos na forma de
procedimentos legais relacionados a pessoal,

Vi- execuﬁ?r atividades relacionadas ao cadastramento de servidores no PIS e no
PASEP, conforme procedimentos estabelecidos;
]

VI'- prestar informagdes em processos de recursos de servidores;

VII'- gerenciar os atos administrativos decorrentes de encargos trabalhistas e patronais
dos servidores na forma da legislagéo vigente,

' VIII - gerencrar as diferentes situagbes de desligamento dos servidores adotando
procedlmentos pertinentes.

§3° - Compete ao Nucleo de Cadastro:
| - manter atualizados os registros funcionais dos servidores;

Il - atualizar registros em carteira de trabalho dos servidores celetistas na forma da
legislagao pertinente;

[Il - atualizar e/ou efetuar inclusdo de dados cadastrais dos servidores no sistema;

IV - prestar informagbes a Procuradoria Jud|C|aI para fins de instrugdo de processos
judiciais ou administrativos;

AW} R —



Prefeitura Municipal de Rio Claro

Estado de Sao Paulo

DECRETO N° 10.303 16.
de 01 de abril de 2015

V| - armazenar, manter, controlar e atualizar documentos e informagées dos servidores
ativos e inativos,

VIl - prestar informacgdes aos érgéaos publicos relacionados as questdes trabalhistas.

§4° - Compete ao Nucleo de Folha de Pagamento:
| - administrar os procedimentos de Folha de Pagamento dos servidores da Fundagéo
Municipal de Saude e cedidos de outras instancias, inclusive municipal, e de outras
formas de competéncias legais de pessoal em exercicio ou afastado;
Il - promover, em relagéo a Calculo e Pagamentos:
a) prévia de calculo de Folha de Pagamento para verificar inconsisténcias no sistema;
b) a inser¢cdo de dados no sistema referentes a composi¢do da remuneragéao do
servidor na forma de legislagédo vigente e de informagdes do cadastro funcional e de
cargos e fungdes;
¢) o auxilio a Procuradoria Judicial, cumprindo determinagdes judiciais em assuntos
referentes dos vencimentos do servidor, na forma de procedimentos estabelecidos pelo

Departamento de Gestao de Pessoas;

d) estudos comparativos da Folha de Pagamento, analisando, acompanhando e
cantroland¢ a evolugéo dos valores;

e), o auxilio na emissdo de relatérios de contribuicdes sociais para 6rgaos
governamentais;

f) a geragéo de relatérios para contabilidade, tesouraria e financeiro, com a emissao de
dados de pagamento para a Geréncia de Contabilidade, Gestdo Orgamentéaria e
Financeira ou Instituicdo Bancaria Credenciada;

' g) 0 acompanhamento da emissdo de demonstrativos de pagamentos do quadro ativo
da Fundacgao Municipal de Saulde,

h) o controle de ressarcimentos de salarios e encargos sociais de servidores cedidos a
outros érgaos. ‘

§5° - Compete ao Nucleo de Beneficios:
I - emitir Certiddo de Tempo de Contribuigao para Institutos de Previdéncia;
Il - emitir demais certiddes, atestados e declaragdes referentes a vida funcional;

[l - prestar informagdes da vida funcional para concessao de beneficios estatutarios;
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a) o planejamento de agbes de manutencdo e melhoria na qualidade de servigos
prestados aos servidores em cumprimento a legislagéo de beneficios;

b) a orientagdo dos servidores, sempre que necessario, esclarecendo sobre beneficios
€ processos;

¢) o atendimento aos 6rgdos e instituicbes conveniadas e credenciadas sobre os
processos de trabalho;

d) a gestao dos convénios existéntes, com base na legislagao vigente,

e) interface com os diretores de departamentos, a fim de uniformizar informagdes.
§ 6° - Compete a Geréncia de Gestao de Pessoas:

| - realizar estudos e analises da forga de trabalho em exercicio;

Il - realizar estudos para estabelecer padrées de lotagdo da Fundagéo Municipal de
Saude;

Il - planejar e monitorar a forga de trabalho para subsidiar o recrutamento e selegéo, a
movimenta¢ao de pessoal e formas de vacancia dos quadros de pessoal,

IV.- acompanhar as alteragdes da estrutura organizacional, para fins de atualizagdo dos
padrées dellotagao e da manutengéo do equilibrio do dimensionamento dos quadros;
{

V - manter atualizadas as informacgdes relativas aos cargos e fungbes dos quadros de
i
pessoal;

VI'- subsidiar as decisbes da Fundagdo Municipal de Saude no que se refere a
procedimentos de contratagdo, mudanga de lotagdo, movimentagao e distribuicdo de
servidores,

VIl - analisar dados de necessidades de pessoal, em conjunto com as demais
secretarias, para fins de realizagéo de concursos publicos e de processos seletivos.

§7° - Compete ao Nucleo de Recrutamento e Selecgéao:

| - promover, nos processos de recrutamento e selegao:

a) a gestédo do processo de concurso publico, para ingresso em parceria ou nao com
instituicoes especialmente contratadas para essa finalidade;

b) a execugdo e o acompanhamento dos processos seletivos necessarios ao
provimento de cargos, preenchimento de empregos ou fungdes do quadro de pessoal
da Fundag¢ao Municipal de Saude, seja em cardter temporario ou emergencial;
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d) o estabelecimento de interface com os departamentos requisitantes de vagas a
serem providas ou preenchidas;

e) a convocagédo de candidatos habilitados em concursos publicos, processos seletivos,
bem como de estagiarios;

f) a realizagdo de processos de transferéncia ou de remogao de servidores;

g) a elaboragdo de estudos e pesquisas para determinar a adequacao do perfil dos
cargos, as exigéncias para seu exercicio e as competéncias técnicas e
comportamentais, a fim de estabelecer o perfil profissional necessario ao desempenho
das fungbes requeridas.

Il - executar procedimentos de ingresso ou outra forma de entrada de pessoal na
Fundagdo Municipal de Saude, de acordo com a legislagdo em vigor,

[Il - executar procedimentos funcionais de admissdo de estagiarios, bolsistas e de
reintegragéo por decisao judicial.

: §8°. Compete ao Nucleo de Gestdo de Carreiras e
Desempenho:

| - estabelecer procedimentos de enquadramento no Plano de Carreiras, Cargos e

Vencimentos de acordo com os quadros funcionais correspondentes;
t §

Il - instruir processos de alteragdo de Jornada;
i

Il - analisar e manifestar-se sobre processos de servidores em estagio probatorio;

IV - atualizar os niveis e graus decorrentes dos processos de evolugdo funcional na
carreira;

~V -subsidiar o controle e manutengéo das Tabelas Salariais no sistema;

VI .- controlar e manter o Catalogo de Descricdo de Cargos e especialidades
correspondentes;

VIl - efetuar e responder consultas de pesquisas salariais;

VIII - levantar e analisar periodicamente, custos em alteragbes de jornada,
substituicées, progressdes e outras formas de movimentagao funcional de pessoal;

IX - analisar e verificar compatibilidade com o cargo nas atividades descritas em
avalia¢gbes de desempenho;

X - atuar em conjunto com as demais areas do departamento, estabelecendo fluxos das
informagbes referentes a mobilidade funcional do servidor na carreira;
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a) a gestdo de procedimentos operacionais relacionados a entrada de dados no
Sistema de Avaliagao de Desempenho;

b) a orientagdo e o esclarecimento dos gestores dos departamentos e demais 6rgéo da
Fundagdo Municipal de Salde sobre os processos de avaliagdo de desempenho,

especial e periddica, bem como solicitar suporte técnico desses 6rgados, quando
necessario;

c) o recebimento e a instrugdo dos recursos enviados as Comissées;

d) o encaminhamento, em qualquer época, a Comissdo de Avaliagdo Especial de
Desempenho, das avaliagbes dos servidores em estagio probatério que néo
apresentarem assiduidade ou desempenho satisfatério, para instru¢do e providéncias
na forma da legislagéo vigente;

e) o encaminhamento a Comisséo Técnica de Gestdo de Carreiras da relagédo dos
servidores ou avaliadores que descumprirem as normas e prazos estabelecidos em
normas vigentes, visando a apuracéo de responsabilidades;

f) o gerenciamento do Sistema de Evolugdo Funcional por Titulagdo na forma definida
em regulamento;

g) o auxilio a Comissao Técnica de Gestdo de Carreiras na avaliagdo da pertinéncia
dos cursos que se pretende utilizar para fins de evolugao funcional com base em
legislagdo municipal dos planos de carreira, estatutos e Legislagdo Educacional
emanada d?) Conselho Nacional de Educagéo, do Ministério da Educagéo;

Xl - subsidiar a Comissao Técnica de Gestéo de Carreiras, em suas deliberagdes, por
intermédio de pareceres técnicos.

1

! ‘ §9° - Compete ao Nucleo de Educagdo em Saude,
Treinamento e Desenvolvimento:

| - 5_p|anejar, coordenar e promover programas de capacitacao e desenvolvimento dos

servidores, observadas as prioridades e necessidades estabelecidas pela Fundagao
Municipal de Salde; '

Il - estudar e propor o estabelecimento de convénios e contratos com instituicdes ou

com profissionais especializados, para fins de promog¢ao de atividades de capacitagao e
desenvolvimento de pessoal;

lll - realizar pesquisa de levantamento de necessidade de treinamento bem como
diagndstico sobre a necessidade de capacitagao;

IV - planejar, em conjunto com a area de recrutamento e selegdo, programa de
integragéo de novos servidores;

V - analisar as demandas de capacita¢do identificadas pelos aestores mediante



Prefeitura Municipal de Rio Claro

Estado de Sao Paulo

DECRETO N° 10.303 20.
de 01 de abril de 2015

VI - receber e analisar as demandas de capacitagdo oriundas dos departamentos,
propor agdes de capacitacao e adotar providéncias cabiveis;

VIl - estimular e apoiar a articulagdo do ensino, pesquisa, extensao e servigo nos cursos
da area de saude e a integragédo entre as atividadesdesenvolvidas pelos servigos de
salde com as Universidades;

VIl - promover a integragao ensino-servigo-comunidade junto aos servigos de saude e
a integracao interinstitucional junto aoutras instituicées.

IX - incentivar e desenvolver atividades de educag¢ao permanente, educagéao a distancia
em saude e educagédo em outras modalidades presenciais ou ndo, conforme o plano
municipal de saude e o PAREPS -Plano de A¢do Regional de Educagéao Permanente;

X - auxiliar na coordenagao das atividades do Nucleo de Educagdo em Saude, sob a
supervisao e dire¢ao da Diretoria de Gestao de Pessoas;

XI - promover e desenvolver, em articulagdo com os setores da Fundagao Municipal de
Salde, agbes coletivas que permitam a partir da problematizacdo do processo e da
qualidade do trabalho, identificar as necessidades de qualificagao dos profissionais;

Xl - acompanhar e avaliar o desenvolvimento de cursos, programas e eventos €
odesempenho dos instrutores, professores e conferencistas;

Xl - profnogdo de educagdo continuada para todos os trabalhadores da FMSRC,
administraﬁvos e profissionais de saude;

\
XIV - colaborar com as iniciativas de Educagdo em Salde realizadas pelos diversos

setores e profissionais e coordenar os trabalhos no ambito da Fundagao Municipal de
Satde;

XV - organizar e sistematizar a pratica de Estagio Curricular, Extracurricular e Voluntario
no ambito da Fundagao Municipal de Saude em todas as areas contando com os
profissionais relacionados as areas de estagio, '

XVI - elaborar programagdo anual de educagédo e capacitagdo permanente e de
desenvolvimento de competéncias individuais e organizacionais, bem como respectivo
cronograma, e submeté-los a aprovagao da Diretoria de Gestao de Pessoas.

§ 10 - Compete a Geréncia de SESMT:

| - gerenciar as atividades das areas sob sua tutela- administrativa;

Il - elaborar e gerenciar mecanismos de controle e manutengédo dos dados relativos a
saude ocupacional e geral dos servidores publicos da Fundagédo Municipal de Saude;

Il - acompanhar os procedimentos especificos e a apresentacdo de pronostas de

Albava a2 o -~
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IV - desempenhar outras atividades correlatas que lhe forem atribuidas pela
Presidéncia;

V - disponibilizar informagbes aos servidores municipais sobre questdes de saude
ocupacional, atos periciais e programas de readaptagao, ressalvado o sigilo em relagéo
as informagdes;

VI - responder pela mtegrldade e sigilo dos dados contidos nos Prontuarlos Médicos dos
servidores;

VIl - mapear e veicular, administrativamente, informagées sobre os dados originarios do
prontuario funcional do servidor;

VIII - executar outras atividades correlatas que lhe forem atribuidas;
IX - coordenar a elaboragéo do Programa de Controle Médico de Saude Ocupacional;

X - coordenar a promog¢ao de inspecdo de saude, visando a definicdo de
compatibilidade entre as especificidades apresentadas por portador de necessidades
especiais e o cargo/fungao, exercido ou pretendido;

Xl - coordenar a realizagdo de exames especializados, complementares aos exames
ocupacionais ou periciais, em atendimento as solicita¢gdes das secretarias de exercicio
do servidor, encaminhando-o, se for o caso, para alternativas de atendimento;

i y
Xll - coordénar a elaboraragdo e implementagao de projetos voltados a qualidade de
vida do servidor no trabalho, compreendendo programas preventivos e coletivos de
salide geral e programas de saude ocupacional;

X1 - promo‘ver, em relagéo aos profissionais de Enfermagem do Trabalho:

a) acdes educativas assistenciais de promogao, prevengao e recuperagao da saude do
trabalhador no seu ambiente de trabalho;

b) consultas de Enfermagem em Saude do Trabalhador;

C) _'a coleta de dados estatisticos de morbi-mortalidade da populagdo trabalhadora,

investigando possiveis relagdes com as atividades laborais e afec¢des em locais de
trabalho;

d) o assessoramento das atividades de Seguranga do Trabalho na realizagdo de
estudos das condi¢bes de salde e seguranga e periculosidade dos locais de trabalho,

e) a execugdo de atividades administrativas relacionadas ao planejamento,

organizagao, supervisao e avaliagdo das atlwdades de enfermagem em saude
ocupacional.

YI\/ _ maranaiar ~a AbiidAdadan do - 2. __ L 1
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a) ao agendamento de atendimentos, acompanhamento e execugao dos procedimentos
administrativos correlatos;

b) a elaboragao e administracdo dos mecanismos de aquisi¢ao, inser¢ao e manutengao
de dados;

) a inser¢do e manutengdo dos dados relativos aos exames ocupacionais e aqueles
referentes ao absenteismo e a doencgas dos servidores publicos municipais,

d) a organizagéo dos arquivos médicos relacionados aos servidores municipais.

XV - disponibilizar informag¢des aos servidores municipais sobre questées de saude
ocupacional, atos periciais e programas de readaptagdo conforme normas e
procedimentos estabelecidos pela administragao, ressalvado o sigilo médico.

XVI - coordenar programas de promog¢ao a saude e qualidade de vida dos servidores;

XVII - receber, investigar e elaborar propostas de questdes relacionadas as relagbes
interpessoais no ambiente do trabalho;

XVIII - manter, acompanhar e controlar o processo de readaptacdo funcional em
conjunto com o Nucleo de Treinamento e Desenvolvimento do Departamento de Gestao
de Pessoas;

XIX - acompanhar os processos de reabilitagao profissional;
i

XX - elaborar projetos, proprios ou em parceria, voltados a qualidade de vida do
servidor no trabalho, divididos em programas preventivos coletivos em saude geral e
programas preventivos coletivos em satde ocupacional;

!

XXI - promover a participagdo em programas de satude do Departamento;

XXl - coordenar a execugao de agOes de acompanhamento social do servidor, quando

necessario;
XXIII - promover, em relagdo a Higiene e Seguran¢a do Trabalho:

a) a definicao de fungdo perigosa ou insalubre e a especificagdo dos graus de
intensidade segundo fungéo, atribui¢cdes e local de trabalho;

b) a definicdo de area de risco em ambientes de trabalho;

c) vistoria e inspegdo em construgdes e reformas nos ambientes de trabalho, em
conjunto com o setor de engenharia;

d) a manutengdo dos dados referentes ao acidente de trabalho e as doengas
ocupacionais;
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f) coordenar a especificagdo da qualidade e uso de EPI (Equipamento de Protegao
Individual) e EPC (Equipamento de Prote¢ao Coletivo),

g) coordenar e elaborar o estabelecimento de normas de seguranga para os ambientes
de trabalho;

h) o assessoramento das instancias da administragcdo, no que se refere aos assuntos
relacionados a Seguranga do Trabalho;

i) assegurar o funcionamento e o relacionamento com a CIPA e seus representantes,
j) coordenar e acompanhar a investigagao de acidente de trabalho.

XXIV - executar outras atividades correlatas que lhe forem atribuidas;

XXV - orientar e supervisionar as agées em Pericia Médica;

XXVI - coordenar e orientar a solicitagdo de exames periciais em saude geral dos
servidores;.

XXVII - analisar requerimentos de licengas por eventos relacionados a saude do
servidor via protocolo;

XXVIII - programar, estabelecer procedimentos e acompanhar a realizagao de exames
médicos admissionais € outros, em cumprimento as normas legais vigentes e
procedimentos administrativos, no que se refere:

]

a) ao ingresso e admissao, nas formas de provimento e admissao ao servigo publico;
{
b).ao retorno ao trabalho;
- ©) éo examé periddico de saude ocupacional;
d) ao demissionario de salude ocupacional,
€)a proposicao e controle do processo de readaptagao funcional,

fa h‘omologagéo de licengas dependentes de inspegéo médica obrigatéria,

g) @ homologagéo e definicdo do inicio do periodo de vigéncia da licenga gestante
(LGE) e de assemelhados.

XXIX - coordenar e acompanhar a emissdo de laudo atestando uma afecgdo como
acidente de trabalho ou doenga profissional, segundo os critérios da legislagéo,
inclusive aquelas né&o citadas expressamente nos anexos da legislacao federal,
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SEGAO IV ) ,
DEPARTAMENTO DE VIGILANCIA E PROTEGAO EM SAUDE

Artigo 6° - O Departamento de Vigilancia e Protecdo em
Saude tem a seguinte estrutura: _

| - Geréncia de Controle de Zoonoses;

a) Nucleo de Veterinaria;

b) Nucleo de Prevengao e Combate a Dengue e Chikungunya,

c¢) Nucleo de Prevencéo e Controle da Raiva, Roedores e Outros Vetores.
Il - Geréncia de Vigilancia Epidemiologica;

Il - Geréncia de Vigilancia Sanitaria;

V- Geréndia de Saude do Trabalhador

a) Centro de Referéncia em Saude do Trabalhador - CEREST.

! §1° - Compete ao Departamento de Vigilancia e Prote¢cdo em

Satde:

| -'coordenar o sistema de vigildncia em satude no ambito municipal;

Il & articular com outros componentes do sistema de vigilancia da esfera estadual e
federal;

I~ planejar, formular e definir diretrizes para o sistema de vigilancia em saude, em

consonancia com os demais participantes da rede de satde do Municipio;

IV - realizar pesquisas e estudos de interesse para a saude publica no dmbito do
Municipio pertinente as suas areas de atuacéo,

V - coordenar, ‘planejar e desenvolver projetos, programas e ag¢des de orientagdes,
educacéo, intervengao e fiscalizagéo.

§2° - Compete a Geréncia de Controle de Zoonoses:

| - coordenar o controle da fauna urbana, roedores e outros vetores de interesse para a
saude publica;

Il - coordenar e apoiar tecnicamente as agdes de controle de zoonoses realizadas nos

tnvribAvioan o ...
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lll - coordenar as ag¢des de controle da raiva animal e outros programas de interesse
para a saude publica;

IV - consolidar as informagdes referentes as atividades relacionadas ao controle de
populagdes animais e de vetores de interesse da saude publica;

V - prestar assisténcia veterinaria exclusiva aos animais abrigados nas dependéncias
do Centro de Controle de Zoonoses;

VII - coordenar as a¢des de vigilancia dos agravos agudos transmissiveis, tanto aqueles
transmitidos por animais, vetores ou transmissao pessoa a pessoa;

VIII - realizar as agbes relacionadas a prevencgao, redugao e conseqlente eliminagéao da
mortalidade causadas pelas zoonoses, doengas transmitidas de animais para homens,

com agdes para aquelas que tem relevante importancia para a saldde publica e
incidentes em areas urbanas,

IX - realizar e coordenar os programas preconizados de preveng¢do e controle de
zoonoses, de acordo com a legislagéo em vigor.

§3° - Compete ao Nucleo de Veterinaria:

| - realizar as agdes relacionadas a area de veterinaria nos animais apreendidos ou sob
custodia da Fundagéo Municipal de Saude,
{

II'- realizar o programa de castracdo de animais de pequeno e médio porte, em especial
de cachorros e gatos (controle da populagao animal).

1

| §4° - Compete ao Nucleo de Prevencdo e Combate a
Dengue e Chikungunya:

| - realizar agbes de prevengao e combate da Dengue e Chikungunya,
Il - estabelecer o cronograma de agdes visando a prevengao e combate da Dengue.

; §5° - Compete ao Nucleo de Prevencgao e Controle da Raiva,
Roedores e Outros Vetores:

| - realizar o controle da fauna urbana, roedores e outros vetores de interesse para a
saude publica;

Il - realizar o controle da raiva animal e outros programas de interesse para a saude
publica, '

E [ll - Coordenar os programas com agdes de prevengao e agdes para o efetivo controle
de (a):
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b) Leptospirose;

c) Esquistossomose;

d) Leishmaniose;

e) doenga de Chagas;

f) animais daninhos;

g) roedores;

h) animais incémodos vertebrados;
i) animais pegonhentos,

j) e outros que possam ser incluidos pelo Ministério da Saude ou 6rgdo estadual
competente.

§6° - Compete a Geréncia de Vigilancia Epidemioldgica:

| - detectar as mudancgas nos fatores determinantes e condicionantes da saude

individual e/ou coletiva;
i 8

- recoméndar medidas de controle e prevencao de doengas e agravos no ambito
municipal;
i

lll'- coordenar as ag¢bes de vigilancia epidemiolégica realizada na rede municipal
(pliblica e privada);

v - apoiar as atividades de imunizagao e controle da rede de frio;

V- realizar analise epidemioldgica no seu ambito de competéncia, contribuindo com

oufros niveis de gestdo da Fundagao Municipal de Saude;

VI - fornecer orientagbes técnicas permanentes as autoridades que tém a
responsabilidade de decidir sobre a execugdo de agbes de controle de doengas e
agravos;

VIl - planejar, organizar e operacionalizar os servicos de saude, conhecendo o
comportamento epidemiologico da doenga ou agravo como alvo das agdes;

VIII - coletar e processar dados, realizar notificagdo compulséria de doengas, conforme
resolugdo da Secretaria de Estado da Salde e do Ministério da Saide com agdes
centralizadas e/ou descentralizadas nas unidades;
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X - divulgar informagdes pertinentes e de acesso publico, desde que previamente
autorizada a divulgag¢éao pelo Diretor responsavel;

Xl - manter dados dos programas do Ministério da Saude: APl (Imunizag¢ado), Sinan
(Doengas de Notificagdo compulséria), Sim (Sistema de Informagédo de Mortalidade),
Sinasc (Sistema de Informagédo Nascidos Vivos) e TB (Tuberculose) atualizados e
outros que forem criados,

XII - planejar, organizar e operacionalizar campanhas de imunizagao.

§7° - A Geréncia de Vigildncia Sanitaria tem atribuicéo
estabelecida na Lei Municipal n°® 2949 de 11 de Margo de 1998 através da implantagao
do servigo de Vigilancia Sanitaria no municipio e definidas as suas competéncias no
presente Decreto, conforme estabelecido no Artigo 2° da referida Lei, que séao as
seguintes:

| - agbes capazes de eliminar, diminuir ou prevenir riscos a saude e de intervir nos
problemas sanitarios decorrentes do meio ambiente,da produgéo e circulagdo de bens e
da prestacéo de servigos de interesse da salde, abrangendo:

a) o controle de bens de consumo que, direta ou indiretamente, se relacionem com a
saude, compreendidas todas as etapas e processos, da produgdo ao consumo;

b) o controle da prestagéo de servigos que se relacionam direta ou indiretamente com a
saude. ¢

i
Il, - emitir certificados de vistoria, licenca ou autorizagbées para funcionamento de
estabelecimento/empresa, veiculos e servigos relacionados a saude, decorrentes dos
procedimentos de inspecao sanitaria;

f

IIl.- fazer cumprir as leis, em especial o codigo sanitario estadual, através da autoridade

sanitaria atribuida a servidor por Portaria do Presidente da Fundag&do Municipal de
Saude;

IV:- avaliar os Laudos e memoriais arquiteténicos dos projetos de interesse a saude;

V = realizar analise epidemiolégica no seu ambito de competéncia, contribuindo com
outros niveis de gestado da Fundagao Municipal de Salde;

VI - alimentar regularmente os sistemas de informagéo da Secretaria de Estado
(SIVISA) e do Ministério da Saude;,

VIl - desempenhar outras atividades correlatas que |he forem atribuidas pela
Presidéncia da Fundacao Municipal dentro da legislacédo sanitaria em vigor.

§8° - No ambito da Geréncia de Vigilancia Sanitaria, os
servidores efetivos, designados e credenciados como autoridade sanitaria,através de
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a) colher amostras necessarias as analises de controle e fiscais, lavrando os
respectivos termos de colheita;

b) proceder a inspegdes de rotina para a apuragéo e a lavratura dos respectivos termos
e autos;

c) verificar o atendimento das condigées de salde e higiene pessoal exigida para o
exercicio das atividades de interesse para a saude;

d) verificar a procedéncia e as condi¢cdes dos produtos, quando expostos a venda;

e) interditar, lavrando o respectivo termo, parcial ou totalmente, os estabelecimentos
que realizem atividades previstas na area de abrangéncia de agdo da geréncia de
vigilancia sanitaria, bem como lotes ou partidas de produtos, seja por inobservancia as
normas regulamentadoras ou por forga de evento naturai;

f) promover a imediata inutilizagdo da unidade do produto cuja alteragédo ou
deteriorizaga@o seja flagrante, bem como a colheita e interdigdo do restante do lote ou
partida para a analise fiscal,

g) lavrar os autos de infragao para dar inicio do processo administrativo previstos na
legislagéo em vigor, em especial o cédigo sanitario estadual.

] §9° - Compete a Geréncia de Salde do Trabalhador:

t
| - realizar a retaguarda técnica para o SUS, nas agdes de prevengdo, promogao,
diagnéstico, tratamento, reabilitagdo e vigilancia em saide dos trabalhadores urbanos e

rurais, independentemente do vinculo empregaticio e do tipo de insergdo no mercado
de trabalho;

Il - atuar como agentes facilitadores na descentralizagéo das agdes intra e intersetorial
~de Saude do Trabalhador;

lIl - realizar e auxiliar na capacitacdo da rede de servicos de saude, mediante

organizagdo e planejamento de agbes em saude do trabalhador em nivel local e
regional;

IV - ser referéncia técnica para as investigagdes de maior complexidade, a serem
desenvolvidas por equipe interdisciplinar e, quando necessario, em conjunto com
técnicos do CEREST - Centro de Referencia de Satude do Trabalhador estadual;

V - fazer cumprir as leis e normas relaéionadas a saude do trabalhador através da
autoridade sanitaria atribuida a servidor por Portaria do Presidente da Fundagédo
Municipal de Satde; :

VI - realizar intercambios com instituigdes que promovam o aprimoramento dos técnicos
Ane PEDCOT rmava acim - —4- - .
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VIl - assessorar o poder legislativo em questdes de interesse publico na area de saude
do trabalhador,;

VIII - contribuir no planejamento e na execugao da proposta de formagéao profissional da

rede do SUS e nos pélos de capacitagdo na tematica relacionada a saude do
trabalhador;

IX - facilitar o desenvolvimento de estagios, trabalho e pesquisa com as universidades

locais, as escolas e os sindicatos, entre outros na tematica relacionada a saude do
trabalhador;

X - apoiar a organizagao e a estruturagao da assisténcia de média e alta complexidade,
no ambito local e regional, para dar atengdo aos acidentes de trabalho e aos agravos
contidos na Lista de Doengas Relacionadas ao Trabalho, que constam na Portaria
n° 1339/GM, de 18 de novembro de 1999, e aos agravos de notificagdo compulsoéria
citados nas Portarias GM n°® 1271 de 06 de junho de 2.014 e n°® 1984 de 12 de setembro
de 2.014 e demais legislagdes em vigor:

a) acidente,‘de trabalho fatal;

b) acidenteé de trabalho com mutilagées;

c); acidentei com exposicao a material biolégico;

d) acidentés do trabalho com criangas e adolescentes;
e):ldermatoses ocupacionais;

t

f) lintoxicagbes exoégenas, por substéncias quimicas, incluindo agrotoxicos, gases
toxicos e metais pesados;

g) lesdes por esforgcos repetitivos (LER), disturbios osteomusculares relacionados ao

* trabalho (DORT);

h) pneumoconioses;

i) perda auditiva induzida por ruido (PAIR);

j) transtornos mentais relacionados ao trabalho; e

[) cancer relacionado ao trabalho, entre outros.

Xll - desenvolver praticas de aplicagédo e' de treinamento regional para a utilizagéo dos

Protocolos em Saude do Trabalhador, visando a consolidacdo dos CEREST como

referéncias de diagnéstico e de estabelecimento da relagdo entre o quadro clinico e o
trabalho;
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XIlI - prover suporte técnico especializado para a rede de servigos do SUS efetuar o
registro, a notificagéo e os relatérios sobre os casos atendidos e o encaminhamento

dessas informagdes aos 6rgaos competentes, visando as a¢gbes de vigilancia e protecao
a saude;

XIV - prover suporte técnico as agdes de vigilancia, de média e alta complexidade, de
intervengbes em ambientes de trabalho, de forma integrada as equipes e aos servigos
de vigilancia municipal e/ou estadual,

XV - prover retaguarda técnica aos servicos de vigilancia epidemiolégica para
processamento e analise de indicadores de agravos a saude relacionados com o
trabalho em sua area de abrangéncia;

XVI - desenvolver agbes de promogado a Saude do Trabalhador, incluindo agbes
integradas com outros setores e instituicdes, tais como Ministério do Trabalho, da
Previdéncia Social e Ministério Publico, entre outros;

XVII - participar, no ambito do seu territério de abrangéncia, do treinamento e da
capacitagdo de profissionais relacionados com o desenvolvimento de agdes no campo
da Saude do Trabalhador, em todos os niveis de atengao;

XVIIl - realizar agbes de Vigilancia em Saude do Trabalhador nos ambientes e
processos de trabalho do municipio, a partir de denuncias, critérios epidemioldgicos, da
atividade econdmica ou por setor sindical, compreendendo a identificagcdo das situagées
de risco € a tomada de medidas pertinentes para a sua resolugdo, através dos
servidores designados e credenciados como autoridades sanitarias pelo Presidente da
Fu)ndagéo Municipal de Saude, em conjunto com outros érgaos, se necessario;

XIX - notificar os agravos a saude e os riscos relacionados ao trabalho, alimentando
regularmente o sistema de informagdes dos 6rgédos e servigos de vigilancia, assim
como a base de dados de interesse estadual e nacional,

XX - dar assisténcia especializada aos trabalhadores acometidos por doengas e
" acidentes relacionados ao trabalho, em articulagdo com a rede de ateng¢éo a saude.

§10 - A Geréncia de Saude do Trabalhador realiza as suas
acdes através da unidade - CEREST (Centro de Referéncia em Saude do Trabalhador)
que € o 6rgao que realiza a Vigilancia Sanitaria da Saude do Trabalhador - VISAT, de
insergdo municipal, que tem atribuicdo constitucional e legal para orientar fiscalizar e
punir empresas com respeito ao cumprimento de normas de salude e seguranga no
ambiente laborativo, conforme estabelece a Lei Federal n. 6.514/1977, relativa a
seguranga e medicina do trabalho (artigos 159 e 154), além da Lei Federal
n.9.782/1999, que rege o Sistema Nacional de Vigildncia Sanitaria - SNVS (art. 1°) e
demais legislagées de ambito estadual e municipal.

§11 - A Geréncia de Saude do Trabalhador e a unidade
ligada a Gerencia, o CEREST, nao poderé assumir as fungdes ou atribuicdes
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SECAO V , ,
DEPARTAMENTO DE GESTAO DO SISTEMA UNICO DE SAUDE (SUS)

Artigo 7° - O Departamento de Gestdao do SUS tem a
seguinte estrutura: : _
| - Geréncia de Avaliagao e Controle;
Il - Geréncia de Auditoria;
lIl - Geréncia de Regulagao;
IV - Geréncia de Convénios e Captagdo de Recursos,
V - Geréncia de Programas de Saude.

§1° - Compete ao Departamento de Gestédo do SUS:

| - coordenar a elaboragéo, a execugado e o monitoramento dos projetos estratégicos,
responsabilizando-se pela sua efetividade;

Il - coordenar a elaboragdo e o monitoramento dos instrumentos de gestdo: Plano
Mtnicipal de Saude - PMS; Programacédo Anual de Salde - PAS; Relatério Anual de
Gestao - RAG e Pactuagao dos Indicadores de Saude — SISPACTO, responsabilizando-
se,pela sua efetividade;

Il - manter, atualizadas as informacgdes referentes aos projetos da Fundagao e aos
pradutos e agdes de sua algada,

\Y) ; formular e estabelecer estratégias de implantagao / implementagéo e avaliagao das
_ Politicas de Atencdo, Protegdo e Promogdo a Saude, bem como, das Politicas de

Educagédo Permanente e Humanizagdo, em consonancia com a Gestdo de Pessoas —
FMSRC; '

V - articular e efetivar a Gestdo Participativa nos diferentes niveis do sistema,
fortalecendo e legitimando o SUS, promovendo a cidadania,

V| - Participar dos espagos colegiados referentes a discussdo da gestdo e integragao
dos niveis local e regional.

§2° - Compete a Geréncia de Avaliagao e Controle:

I - Monitorar e fiscalizar a aplicagdo dos recursos financeiros provenientes de
transferéncia regular e automatica (fundo a fundo) e por convénios;

1] Y g YOS B ~ .
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Il - Avaliar € monitorar a execugao dos procedimentos realizados nos estabelecimento
de saude por meio das agdes de controle e avaliagao hospitalar e ambulatorial;

IV - Elaborar e efetuar revisao periddica da programagéo fisico-financeira (FPO) dos
estabelecimento de saude, sob gestao municipal;

V - Avaliar e controlar o cumprimento de metas fisico-financeiras estabeiecidas pelos
limites contratuais dos prestadores (FPO),

VI - Processar a produgao dos VIl - Controlar a referéncia a ser realizada em outros
municipios, de acordo com a Programagao Pactuada Integrada — PPI.

§3° - Compete a Geréncia de Auditoria:

| - Auditar a producdo de servigos de saude, publicos e privados, sob sua gestao,
utilizando como referéncia as ag¢bes previstas no Plano Municipal de Saude e em
articulagéo com as agdes de controle, avaliagdo e regulagao assistencial;

Il - Realizar auditoria assistencial da producdo de servicos de saude, publicos e
privados, sob a gestdo municipal, incluindo auditoria “in loco” e auditoria de prontuarios
meédicos dos estabelecimentos de salde;

[l - Avaliar as agdes de saude realizada pelos estabelecimentos de saude, por meio de
andlises de dados e indicadores e verificagdo de padrdes de conformidade;
{

IV - Analisar a produgdo processada de cada prestador conveniado/contratados,
realizando glosas quando necessario, e, ainda, verificando custo dos procedimentos
realizados, a partir dos valores estabelecidos pelo Ministério da Satde;

|
V - Emitir rélatérios para subsidio de gestdo e tomada de decisdo na Fundagéo
Municipal de Saude, utilizando-se de sistemas informatizados, se necessario;

VI - Participar do credenciamento/habilitagdo de servicos e monitorar o cumprimento
dos critérios nacionais, estaduais e municipais na elaboragéo e operacionalizagdo dos
credenciamentos,

VIl - Realizar a auditoria sobre a alimentagdo dos sistemas informatizados
disponibilizados  por outros federados e pela propria Fundagéo Municipal de Saude;.

§4° - Compete a Geréncia de Regulagao:
| - organizar as agdes de regulagdo no ambito da FMSRC, articulando o trabalho do
Complexo Regulador do Municipio e sua integragdo com a Central de Regulagao
Regional da Secretaria de Estado da Saude;

Il - Operacionalizar o Complexo Regulador Municipal integrando as agdes dos niveis

local @ reninnal:
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lll - viabilizar o acesso do usuario aos servicos de salude de forma a adequada a
complexidade de seu problema, dentro das competéncias da gestdo municipal e da
disponibilidade orgamentaria e financeira do municipio e a pactuagdo com outros entes
federados;

IV - constituir uma sistematica de regulagdo que considere os procedimentos
disponibilizados de média e alta complexidade bem como os leitos para internagdes
hospitalares segundo o grau de resolubilidade atribuido;

V - organizar listas de espera por risco e vulnerabilidade, com vistas a redugao dos
tempos para realizagao dos procedimentos;

VI - realizar a identificagao dos usuarios do SUS, com vistas a vinculagao de clientela e
a sistematizagao da oferta de servigos;

VIl - elaborar protocolos clinicos e diretrizes terapéuticas, em consonancia com os
protocolos e diretrizes nacionais e estaduais;

VIIl - Estabelecer e adotar protocolos de regulagdo de acesso, em consonancia com os
protocolos e diretrizes nacionais, estaduais e regionais,

IX - subsidiar o processo de controle, avaliagdo e gestdo do SUS.

X : §5° - Compete a Geréncia de Convénios e Captagao de
Recursos: '

|
| - acompanhar as prestagdes de contas dos convénios;

Il - lacompanhar a execugéo dos convénios e contratos de atengcdo a saude do
municipio através dos respectivos instrumentos legais.

Il - identificar e elaborar projetos, com o auxilio das areas afins, visando a captagéao de

recursos junto a Secretaria Estadual de Saude, Ministério da Saude ou outros entes
nacionais ou internacionais;

V- auxiliar na emissao de pareceres e preencher os anexos das prestagdes de contas
do governo estadual ou federal;

VI - preencher os anexos ao Tribunal de Contas do Estado de Sao Paulo Anualmente,
com base nas informagbes das areas pertinentes;

VIl - analisar e juntar os documentos exigidos para firmar Convénios com Entidades de
Saude;

VIII - elaborar e encaminhar documentagdes aos Conselhos Municipais para
Aprovacdes de Prestagdes de Contas e Celebragoes de Convénios e ou Aditamentos

Aac Entidadan A AA Coimda ba.
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IX - acompanhar as Prestagdes de Contas Parcial e Final das Entidades,

X - auxiliar as Entidades no tocante aos cadastros em Sistema SUS, preenchimento de
anexos, orientagdes de gastos, elaboragio de projetos e captacao de recursos.

§6° - Compete a Geréncia de Programas de Saude:
| - Participar da implantagdo/ implementagdo e avaliagdo das Politicas de Atengéo,
Protecdo e Promogdo a Saude, subsidiadas pela Politica de Educagdo Permanente e
Humanizacgao;

[l - utilizar ferramentas disponibilizadas pelo Ministério da Saude, através de seus
sistemas de informagao e gestao;

Il - articular a rede municipal de saude para o desenvolvimento das agdes
preconizadas pelos diversos Programas de Saude, conforme diretrizes estabelecidas;

IV - elaborar e divulgar relatérios gerenciais para a melhoria da qualidade da
informagao, propondo medidas preventivas e corretivas;

V - realizar’'a interface junto a Secretaria Estadual de Saude, Ministério da Salde ou
outros entes nacionais ou internacionais, visando criar, aprimorar, implementar ou
implantar os programas de saude do municipio;

i3 a
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| " SEGAO VI o
, | DEPARTAMENTO DE ATENGAO A SAUDE

1

: Artigo 8° - O Departamento de Atencdo a Saude tem a
seguinte estrutura:

o -‘5_Geréncié de Atengao Basica,

a) Unidades Basicas de Saude,

b) Unidades de Satde da Familia.

I - Geréncia de Atengdo Especializada:

a) Unidades de Saude Mental (CAPS lll, CAPS AD, CAP “i", CESM e CRIARI);
b) Unidades de Reabilitagéo e Atengao Especializada (CEAD e CHI "PV"),

¢) Nucleo de Atendimento Domiciliar - (SAD - Servigo de Atendimento Domiciliar),

d) SAE/DST/AIDS - (SEPA).
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lll - Geréncia de Urgéncia e Emergéncia:

a) SAMU;

b) UPA;

c) PSMI;

d) PA CHERVEZON

IV - Geréncia de Saude Bucal:

a) Centro de Especialidades Odontologicas;
V - Geréncia de Apoio a Diagnose e Terapia,
VI - Geréncia de Assisténcia Farmacéutica:

a) Farmacia Popular.

§1° - Compete ao Departamento de Atengéo a Saude:

| - executar as agbes de saude curativas e preventivas através da promogao,
prevencao, terapéutica e reabilitagado;
i §

- iimplantar“'/ implementar as Politicas de Atencao, Protecdo e Promogao a Saude,

|
Il -'monitorar, assistir @ acompanhar o desempenho do servigo, desenvolvendo uma
assisténcia qualificada e humanizada.

|

' §2° - Compete a Geréncia de Atengao Basica:
| - executar as agbes de saude curativas e preventivas através da promogéo,

" prevengao, terapéutica e reabilitagdo, atuando nas situagdes da atencado primaria a
saude (de menor complexidade) incentivando a linha do cuidado;

Il - monitorar, assistir e acompanhar o desempenho do servigo, desenvolvendo uma
assisténcia qualificada e humanizada;

[Il - consolidar e qualificar a Equipe Saude da Familia - ESF como modelo de Atengao
Basica a saude;

IV - gerenciar toda parte técnica e adminisfrativa das unidades basicas de saude,
V - efetivar as agbes dos programas determinados pelo departamento;

VI - garantir resolutividade e qualidade na assisténcia dentro do seu nivel de atencao,
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DECRETO N° 10.303 36.
de 01 de abril de 2015

§3° - Compete a Geréncia de Atengéo Especializada:

| - executar as agbes de saude curativas e preventivas através da promogao,
prevengao, terapéutica e reabilitagdo, atuando nas situagdes da aten¢do especializada
a saude (de média complexidade) incentivando a linha do cuidado.

Il - monitorar, assistir e acompanhar o desempenho do servi¢o, desenvolvendo uma
assisténcia qualificada e humanizada;

Il - prestar assisténcia especializada aos usuarios encaminhados pelas Unidades da
Rede Puablica Municipal de Saude;

IV - garantir resolutividade e qualidade na assisténcia dentro do seu nivel de atengéo;

V - garantir a integralidade da aten¢do e complementaridade das agbes entre as
Unidades de Referéncia e demais servigos de saude que compdem o SUS;

VI - elaborar projetos terapéuticos para os usuarios de maior vulnerabilidade/risco,
articulando os recursos necessarios e envolvendo os demais servigos no cuidado, tais
como Equipe da UBS, Reabilitagdo e Saude Ocupacional;

VIl - realizar capacita¢gdes e matriciamento as Unidades da Rede Publica Municipal de

Satde de Rio Claro;
K )

VI - manter'atualizado todos os sistemas de informacdes;

§4° - Compete a Geréncia de Urgéncia e Emergéncia:
| - prestar SOCOITo 24 horas 2 populacao através dos servigos que compde a estrutura;
Il - implantar um processo de aperfeicoamento do atendimento as urgéncias e
emergéncias, promover as adequacgdes fisicas e de equipamentos dos servigos
integrantes;
Il - elaborar escalas de plantao garantindo seu funcionamento de 24hs;

IV - estabelecer protocolos de atendimento de urgéncia, observagéo e internagoes,

V - realizar referencia e contra referencia em conformidade com protocolos definidos
pelo Sistema Unico de Saude - SUS;

VI - participar de reunides para discussdes da regulagdo da urgéncia e emergéncia, de
forma articulada com o Complexo Regulador e com a Geréncia de Regulagéo;

VIl - elaborar e planejar para garantir permanentemente atendimento de qualidade,

VIl - manter atializadn trdnae An nintaeaio oo cor -
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de 01 de abril de 2015

§5° - Compete a Geréncia de Saude Bucal:
| - executar politica e programa de saude bucal;

Il - implementar as linhas gerais que subsidiam a organizagéo das agbes de salde
bucal, necessarias para preven¢ao, tratamento e recuperagdo da saude bucal nos
diversos niveis de aten¢do do SUS municipal;

[Il - acompanhar os resultados destas ag¢des definindo metas de promogdo a saude
bucal em conjunto com o Departamento de Gestao do SUS,

IV - manter atualizado todos os sistemas de informagdes.
§6° - Compete a Geréncia de Apoio a Diagnose e Terapia:

| - coordenar, fiscalizar, determinar e controlar as atribuicbes dos servigos proprios ou
de firmas terceirizadas de analises clinicas, anatomo-patolégicas e de imagem, entre
outros,

Il - propor no_j'mas para a prestagao de servigos, em articulagdo com o Departamento de
Gestao do SUS.

§7° - Compete a Geréncia de Assisténcia Farmacéutica:

| - garantir o acesso da populagdo aos medicamentos esséncias e a racionalidade do
seu, uso, de forma que os medicamentos possam efetivamente desempenhar o seu
papel de recuperar e melhorar a qualidade de vida da populagéo;

Il -1 desenvolver um conjunto de agdes interligadas, técnica e cientificamente
fundamentadas com critérios de equidade, custo e efetividade, tendo o medicamento
como suporte das agdes de prevengao, promog¢éao e reabilitagdo da saude;

Il - executar a assisténcia farmacéutica através de: selegéo, programagao, aquisigao,
armazenamento, distribuicdo, prescricao, controle de qualidade e utilizagdo dos
medicamentos, visando a provisdo adequada dos medicamentos na rede municipal,
dentro da Relagao Municipal de Medicamentos - REMUME;

IV - coordenar os trabalhos da Comissao de Farmacoterapia, no ambito municipal, bem
como manter atualizada a Relagao Municipal de Medicamentos — REMUME,

V - coordenar e administrar o trabalho integrado de todos os profissionais farmacéuticos
na rede municipal.

Artigo 9° - Este Decreto entra em vigor na data de sua
publicagao. ‘

ArtinA AN Cimnana raciam— St - - .-
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DECRETO N° 10.303 38.
de 01 de abril de 2015

Artigo 11 - Fica delegada a competéncia ao Presidente da
Fundagdo Municipal de Saude de Rio Claro (FMSRC) a editar normas
regulamentadoras do presente Decreto e também da Lei Complementar n® 093, de 22
de dezembro de 2014, conforme estabelecido no Artigo 17, § unico da referida Lei

Complementar.
i&ie 2015

Al

Eng® PALMINIO ALTIMARI FILHO
Prefeito Municipal

Rio Claro, 01 de a

; g
/—
GUSTAVO RAMOS PERISSINOTTO

Secretario MunicipalfosAlego

Publicado na Prefeitura Municipal de Rio Claro, na mesma data supra.

Secretario Municipal de Administragao



