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EDITAL DE DIVULGACAO N2 15/2021 — LC n° 094/2014

DECISAO~ DE RECURSOS E NOTAS FINAIS - PROCESSO DE
AVALIACAO ESPECIAL DE DESEMPENHO - ESTAGIO PROBATORIO
DOS SERVIDORES DA FMSRC APLICADA NO MES DE AGOSTO/2021

GIULIA DA CUNHA FERNANDES PUTTOMATTI, Presidente da Fundacgao
Municipal de Saude de Rio Claro, no uso de suas atribuicbes que lhe confere a Lei
Complementar n® 146, de 12 de maio de 2020, ratifica as notas divulgadas através do
Anexo | do Edital de Divulgagé@o n® 14/2021 — LC 094/2014, de 07/05/2021, dos servidores
admitidos nos periodos relacionados abaixo que realizaram a Avaliacdo Especial de
Desempenho — Estagio Probatério, para fins de aquisi¢cao da estabilidade funcional no cargo
publico, regulamentada nos termos da Lei Complementar n® 094, de 22 de dezembro de
2014 e conforme Artigo 41, §4° da Constituicdo Federal, considerando que ndo houve
interposicdo de recursos no prazo estabelecido no referido edital, tornando-as notas finais
do referido processo de Avaliagao Especial de Desempenho — Estagio Probatdrio:

12 Avaliacao Especial — admitidos de 01/12/2020 a 31/01/2021;
22 Avaliacao Especial — admitidos de 01/06/2020 a 31/07/2020;
32 Avaliacao Especial — admitidos de 01/12/2019 a 31/01/2020;
42 Avaliagao Especial — admitidos de 01/06/2019 a 31/07/2019;
52 Avaliacdo Especial — admitidos de 01/12/2018 a 31/01/2019;
62 Avaliacdo Especial — admitidos de 01/06/2018 a 31/07/2018.

Os trabalhos foram desenvolvidos pela Secao de Carreiras e Desempenho do
Departamento de Gestao de Pessoas, acompanhado pela Comissao de Gestao de Carreiras
designada pela Portaria/FMSRC n? 5475/2021, de 26 de janeiro de 2021.

Os servidores mencionados no Anexo Il do Edital de divulgacdo n® 14/2021 —
LC 094/2014, que tiveram o Estagio Probatério suspenso devido nomeacdo para ocupar
Cargo de Confianga, conforme determinado no § 2° do artigo 5° Anexo VIII da LC n®
094/2014, sera realizada a avaliagdo especial de desempenho assim que cessar essa
condicao.

Os servidores mencionados no Anexo lll do Edital de divulgagéo n® 14/2021 —
LC 094/2014, que tiveram o Estagio Probatério suspenso devido Licenga superior a 180
dias, conforme previsto no § 2° do artigo 5%, Anexo VIl da LC n° 094/2014, sera realizada a
avaliacao especial de desempenho assim que cessar essa condigao.

Para que chegue ao conhecimento de todos e ninguém possa alegar ignorancia,
€ expedido o presente Edital que fica disponivel pela Internet no enderego: www.saude-
rioclaro.org.br — Gestao de Pessoas - Gestdao de Carreiras — Processo de Avaliagao de
Desempenho dos servidores ref. a L.C. n® 094/2014 — Editais, e devidamente publicado no
Diario Oficial do Municipio.

Rio Claro, 29 de setembro de 2021.

GIULIA DA CUNHA FERNANDES PUTTOMATTI
PRESIDENTE DA FMSRC



