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EDITAL DE DIVULGACAO Ne 17/2021 — DECRETO N2 10.594/2016

PESO DOS ITENS DA AVALIACAO ESPECIAL DE DESEMPENHO - ESTAGIO
PROBATORIO, PARA FINS DE ESTABILIDADE NO CARGO, DOS ACS — AGENTES
COMUNITARIO DE SAUDE, E ACE - AGENTE DE COMBATE AS ENDEMIAS DA
FMSRC, REFERENTE AO PERIODO DE AVALIAGAO: AGOSTO, SETEMBRO E
OUTUBRO/2021.

GIULIA DA CUNHA FERNANDES PUTTOMATTI, Presidente da Fundag¢do Municipal de
Saude de Rio Claro, no uso de suas atribuices que Ihe confere a Lei Complementar n® 146, de
12 de maio de 2020, torna publica, através do Anexo Unico, o peso definido para cada item da
Avaliagéo Especial de Desempenho — Estagio Probatério, dos servidores avaliados no periodo
especificado abaixo, regulamentada nos termos do Decreto n® 10.594/2016, de 11 de julho de
2016.

Avaliacao Especial de Desempenho — Estagio Probatorio - admitidos no periodo:

DATA ADMISSAO Ne DA AVALIACAO ESPECIAL
01/02/2021 A 30/04/2021 12
01/08/2020 A 31/10/2020 28
01/02/2020 A 30/04/2020 32
01/08/2019 A 31/10/2019 42
01/02/2019 A 30/04/2019 52
01/08/2018 A 31/10/2018 62

O Departamento de Gestdao de Pessoas da FMSRC, conforme determina o §3° do
artigo 42, do Decreto n® 10.594, de 11 de julho de 2016, definiu o peso para cada conceito de
avaliacao, através das competéncias Gerais e Especificas dos itens dos formularios de
Avaliacdo Especial de Desempenho, que faz parte do Anexo Unico deste edital.

O peso definido sera considerado e multiplicado pelos pontos, com base nos conceitos
aplicados pelo avaliador, conforme tabela abaixo e definida na legislagdo municipal (§1° do
artigo 12, do Decreto n® 10.594/2016):

CONCEITOS DE AVALIAGAO PONTOS
A - SEMPRE 04 (QUATRO)
B - FREQUENTEMENTE 03 (TRES)
C - AS VEZES 02 (DOIS)
D - RARAMENTE 01 (UM)
E - NUNCA 0 (ZERO)

Com a definicdo do peso de cada item do formulério de avaliagao forma-se a nota do
avaliado, onde sera multiplicado o peso pelos pontos obtidos.

Deveréo ainda ser descontados os pontos relacionados a assiduidade (Artigo 13, § 1°
do Decreto n® 10.594/2016):
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TIPO QUANTIDADE DE AUSENCIAS PONTOS
DESCONTADOS
I Até 2,5 (duas auséncias e meio periodo) 03 (trés)
Il De 03 (trés) a 5,5 (cinco auséncias e meio periodo) 05 (cinco)

1] Igual ou superior a 06 (seis) até 09,5 (nove auséncias e | 10 (dez)
meio periodo)

A\ Igual ou superior a 10 (dez) 20 (vinte)

Para que chegue ao conhecimento de todos e ninguém possa alegar ignorancia, é
expedido o presente Edital que ficara disponivel pela Internet no endereco: www.saude-
rioclaro.org.br — Gestdo de Pessoas - Gestdo de Carreiras — Processo de Avaliacdo de
Desempenho dos servidores ref. a L.C. n® 085/2013 e Decreto n® 10.594/2016 — Editais, e
devidamente publicado no Diario Oficial do Municipio.

Rio Claro, 17 de novembro de 2021.

GIULIA DA CUNHA FERNANDES PUTTOMATTI
PRESIDENTE DA FMSRC




PREFEITURA DE

Ri LARO | i susmsm

AMOR PELA CIDADE

ANEXO UNICO

FORMULARIO DE AVALIACAO ESPECIAL DE DESEMPENHO - DECRETO N¢ 10.594/2016

ESTAGIO PROBATORIO N2 DA AVALIACAO:

Nome do servidor:

Numero do registro: Cargo:

Setor de lotacao atual: Data Admissao:

Periodo De: Até: Setor em que atuou no periodo avaliatorio:
Avaliatério

Nome do avaliador (campo de preenchimento obrigatorio pelo avaliador):

EVOLUCAO DAS COMPETENCIAS

Conceitos de avaliagao:

A — sempre B — frequentemente C - as vezes D- raramente E — nunca
(04) (03) (02) (01) (0)

COMPETENCIAS
GERAIS

PRODUTIVIDADE A B C D

| - Executa suas tarefas com eficiéncia e efetividade, alcangando bons
niveis de rendimento no trabalho, considerando a complexidade, o
tempo de execucdo e as condigdes em que foram desenvolvidas.
Contribui significativamente para o alcance dos objetivos da area de
atuacdo.

4,0

RESPONSABILIDADE A B Cc D

Il - Demonstra empenho e confiabilidade na forma como assume e
cumpre 0s seus compromissos. Demonstra comprometimento com as
atividades, cumprindo prazos, normas, e rotinas do dia-a-dia com
presteza e qualidade. Zela pelos
materiais/equipamentos/ferramentas/mobiliarios  sob sua
responsabilidade e pelo uso adequado dos mesmos.

4,0

DISCIPLINA A B Cc D

lll - Demonstra facilidade em aceitar e seguir instrugbes e
recomendacoes de ordem superior. Segue com rigor normas e 3,0
procedimentos estabelecidos na Funda¢ao Municipal de Saude de Rio
Claro.

CAPACIDADE DE INICIATIVA A B Cc D

IV - Adota as providéncias necessarias para a realizagcdo de suas
tarefas com autonomia e prontiddo. Resolve problemas por si, com 2,0
seguranga e acerto, ou providencia o encaminhamento correto para
soluciona-los. Propde melhorias nos processos e rotinas de trabalho.
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COMPETENCIAS
ESPECIFICAS

Comunicacao: Esta associada ao intercambio de informacoes de
forma clara e objetiva, considerados os repertérios dos
interlocutores e os meios selecionados. A B C D

V - Entende e transmite orientacdes/instrucées simples e estruturadas,

para execugao de tarefas especificas com seguranca e qualidade. 2,0

VI - Anota com clareza, dados simples referente as suas 1,0
atividades.

Colaboracao: Esta associada a capacidade de identificar
necessidades de apoio na execucdao de determinadas tarefas,
contribuindo para a sua realizacdo, relacionando-se| A B c D
harmoniosamente com os colegas.

VII - Procura sempre fazer sua parte e colaborar com colegas
sobrecarregados, indo além das suas obrigagcées normais. 2,0

VIII - Contribui para as boas relagdes entre os membros da equipe de
trabalho, comprometendo-se com o alcance dos objetivos da area. 2,0

Saber Ouvir: Esta associada a capacidade de ouvir relatos,
opinides e sugestoes percebendo a mensagem dos clientes
(internos e externos) de forma produtiva. A B C D

IX - Esta sempre preparado para receber criticas sobre sua atuagao
profissional, aceitando sugestoes de melhoria e 2,5
buscando ajustar sua conduta.

X - Demonstra ser atencioso, compreensivo e cordial com os
municipes e colegas, tentando sempre atender as suas 2,5
demandas ou solucionar seus problemas.




