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Regulamentar a Avaliacdo de Desempenho de acordo com a Lei
Complementar n® 094/ 2014 e definir cronograma referente ao exercicio de
2018, no ambito da Fundagédo Municipal de Saude de Rio Claro.

DR. DJAIR CLAUDIO FRANCISCO, Presidente da Fundagdo Municipal de
Saude de Rio Claro em exercicio, no uso das atribuicbes que Ihe confere o
Decreto Municipal n® 10.303, de 01 de abril de 2015,

CONSIDERANDO, o artigo 3° da Lei Complementar n® 093, de 22 de
dezembro de 2014,

CONSIDERANDO, o Paragrafo unico do artigo 39 da Lei Complementar n®
094, de 22 de dezembro de 2014,

CONSIDERANDO, o contido no Anexo VIl da Lei Complementar n® 094, de 22
de dezembro de 2014, que estabelece critérios da Avaliacado de Desempenho
dos Servidores,

RESOLVE:

Artigo 12 - Ficam mantidos os formularios do Sistema de Avaliacdo de
Desempenho, composto por: Avaliacdo Especial de Desempenho utilizada para
fins de aquisicdo de estabilidade no servigo publico e Avaliacdo Periodica de
Desempenho utilizada anualmente para fins de Evolucdo Funcional, que serao
disponibilizados no Edital de Divulgacao n° 01/2019.

Artigo 42 - Define o cronograma béasico do processo de avaliacao referente ao
exercicio de 2018, conforme segue:

ETAPAS PERIODO

Publicagago em DOM - Didrio Oficial do Municipio desta | Dia 07/12/2018
portaria que institui o Processo de Avaliacdo de Desempenho,
Cronograma

Oficina de entrega dos formuldrios para aplicacdo da Avalia¢ao | Dia 11/12/2018
Especial e Periddica de Desempenho

Aplicacdo da avaliacao de desempenho pela chefia imediata | De 12/12/2018 a
dos servidores a serem avaliados (avaliador) 30/01/2019

Devolugao dos formuldrios de avaliacdo de desempenho ao | Até o dia 31/01/2019
Departamento de Gestdo de Pessoas da FMSRC, pela chefia |
imediata dos servidores avaliados (avaliador) Obs.: Nio serdo considerados
os formuldrios entregues fora
desse prazo.
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Entrega e aplicagdo dos formuldrios para aplicacdo da
avaliacdo de desempenho para a chefia imediata do avaliador
(quando o avaliador ndo o fizer)

De 01 a 07/02/2019

Devolugao dos formuldrios de avaliagdo de desempenho ao
Departamento de Gestdo de Pessoas da FMSRC, pela chefia
imediata do avaliador

Dia 08/02/2019

Obs.: Nao serdo considerados
os formuldrios entregues fora
desse prazo.

Entrega pelo préprio servidor de comprovantes de
titulos/graduagdo/capacitacdo para concorrer a Progressao
Vertical (formuldrio especifico disponivel no site da FMSRC),

através do setor de protocolo da FMSRC.

De 02/01 a31/01/2019

Obs.: Nao serdo considerados
os formuldrios protocolados
fora desse prazo.

Publicacdo do Edital de definicdo do peso da avaliacdo de
desempenho.

Dia 08/02/2019

Publicacdo do edital de divulgacao da relagao de servidores que
realizaram a avaliacdo de desempenho: Especial e Periddica
com as notas parciais.

Dia 01/03/2019

Interposicdo de pedido recurso da avaliagdo (formuldrio
especifico) pelo servidor através do setor de protocolo da
FMSRC.

De 07/03 a
13/03/2019 (05 dias
uteis)

Solicitagdo de cépia da avaliagdo de desempenho, pelo servidor
através do setor de protocolo da FMSRC.

De 07/03 a 13/03/2019
(05 dias tteis)

Instrucdo e julgamento dos recursos pela Comissdo de Gestao
de Carreiras.

De 14/03 a 20/03/2019
(05 dias uteis)

Publicac¢do dos editais de divulgacao:
A) De julgamento dos recursos,
B) Das notas finais da avaliacdo de desempenho,
C) De servidores Habilitados e Nao habilitados a concorrer as
Progressdes Horizontal e Vertical,
D) Classificag¢do Final — Avaliacdo Periddica

Dia 22/03/2019

Paragrafo 12 — O presente cronograma podera sofrer alteracao, conforme
decisdo soberana da Comissao de Gestao de Carreiras instituida pela
PORTARIA/FMSRC N2 3823/2017, de 06 de novembro de 2017.

Paragrafo 22 — A presente portaria e os editais de divulgacdo do processo de
Avaliacdo de Desempenho serdo publicados no DOM — Diario Oficial do
Municipio, disponibilizados no site da FMSRC: www.saude.rc.sp.gov.br, através

do menu: Gestdao de Carreiras — LC 094/2014,

bem como serao

disponibilizados no quadro de avisos da sede administrativa da FMSRC.

Artigo 52 — Deverao ser utilizados os formularios dispostos no Anexo |, para
interposicdo de recurso e entrega de Graduacao/Titulacdo/Capacitacdo pelo
servidor, ndo podendo ser utilizado outro mecanismo ou modelo, sob pena de

indeferimento nesse caso.
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Artigo 72 - Esta portaria entrara em vigor na data de sua publicagao,
revogadas as disposi¢cdes em contrario e devera ser amplamente divulgada.

Rio Claro, 07 de dezembro de 2018.

Dr. Djair Claudio Francisco
Secretario Municipal de Saude
Presidente FMSRC

Talita de Cassia Cassab
Procuradora Judicial Chefe

Afixado na sede da FMSRC, na mesma data supra
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ANEXO |

Modelos de formularios:

A) Interposicao de recurso da Avaliacao Especial de Desempenho —
Estagio probatorio;

B) Interposicao de recurso da Avaliacao Periodica de Desempenho —
Evolucao Funcional;

C) Entrega de comprovacao de Titulos/Graduacao/Capacitacao —
Progressao Vertical
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A) FORMULARIO PARA INTERPOSICAO DE RECURSO
AVALIACAO ESPECIAL DE DESEMPENHO - ESTAGIO PROBATORIO

Nome do Servidor:

Matricula:

Cargo:

Local de Trabalho:

1) DESCONTO DE ASSIDUIDADE (fundamentar o recurso)

Fundamentacéo:

2) COMPETENCIAS GERAIS (marcar com x a competéncia e fundamentar o recurso)

( ) PRODUTIVIDADE () RESPONSABILIDADE
() DISCIPLINA ( ) CAPACIDADE DE INICIATIVA
Fundamentagéo:

3) COMPETENCIAS ESPECIFICAS (marcar com x a competéncia e fundamentar o recurso)

( ) COMUNICAGAO () COLABORACAO ( ) SABER OUVIR

Fundamentacgao:

4) OUTROS:

Fundamentacgao:

Assinatura do servidor:

Data: / /20
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B) FORMULARIO PARA INTERPOSICAO DE RECURSO
AVALIAGCAO PERIODICA DE DESEMPENHO

Nome do Servidor:

Matricula:

Cargo:

Local de Trabalho:

1) GRUPO OCUPACIONAL ( marcar com x qual grupo pertence)

( ) OPERACIONAL () ADMINISTRATIVO ( ) ESPECIALIZADO
( ) SUPERIOR ( ) GERENCIAL

2) COMPETENCIAS GERAIS (marcar com x a competéncia e fundamentar)
( ) PROFISSIONALISMO ( ) RELACIONAMENTO INTERPESSOAL
( ) ETICA E TRANSPARENCIA () COMPROMISSO SOCIO-AMBIENTAL

Fundamentagéo:

3) COMPETENCIAS ESPECIFICAS (descrever a competéncia e fundamentar)

()

(1)

(1)

Fundamentagéo:

4) OUTROS:

Fundamentacéo:

Assinatura do servidor:

Data: / /20
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C) FORMULARIO PARA ENTREGA DE GRADUACAO/TITULACAO/CAPACITACAO

(PARA CONCORRER A PROGRESSAO VERTICAL - CRITERIOS ESTABELECIDOS NA LEI COMPL.
094/2014 - ARTIGOS 16 E 17 E ANEXO V)
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Nome do Servidor:

Matricula:

Cargo:

Local de Trabalho:

DOCUMENTO APRESENTADO (Especificar o documento):
( ) Graduacao:

( ) Titulacao/Especializacao:

( ) Capacitacao (Cursos):

ASSINATURA DO SERVIDOR:

DATA: / /20

Para uso da Comissao de Gestao de Carreiras da FMSRC:

DOCUMENTO A SER VALIDADO NO PROCESSO:

QUANDO DOCUMENTO TRATAR-SE DE CAPACITACAO:
Carga Horaria: Data de conclusdo do Curso:

Exigéncia de ingresso no cargo:
() Nivel fundamental () Nivel médio () Nivel Técnico () Nivel Superior

Parecer Final da Comissao de Gestao de Carreiras:
() Valido para Progressiao () Nao Valido para Progressao

Assinatura dos integrantes da Comissao:

Data: / /20




