PREFEITURA DE

_ EDITAL DE DIVULGACAO N¢ 10/201 8 — LC n® 094/2014 _
DECISAO DE RECURSOS INTERPOSTOS E REVISOES DE OFICIO DA COMISSAO
PROCESSO DE AVALIACAO ESPECIAL DE DESEMPENHO — ESTAGIO PROBATORIO DOS
SERVIDORES DA FMSRC
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O Presidente da Fundagao Municipal de Saude de Rio Claro, usando das atribuigoes
qgue lhe confere o Decreto Municipal n® 10.303, de 01 de abril de 2015 e a Lei Complementar n®
094, de 22 de dezembro de 2014, conforme relatério e informagdes proferidas pela Comisséo de
Gestao de Carreiras torna publico a DECISAO SOBRE OS RECURSOS INTERPOSTOS pelos
servidores, bem como REVISOES REALIZADAS DE OFICIO pela COMISSAQO, apds andlise
detalhada, em relacdo as notas, aos descontos de assiduidade dos servidores e os
questionamentos apontados pelos mesmos, de acordo com a nota divulgada através do Edital n®
09/2018.

Os trabalhos foram desenvolvidos pelo Departamento de Gestdo de Pessoas através
do Ndcleo de Gestdo de Carreiras e Desempenho e pela Comissdao de Gestdo de Carreiras
designada pela Portaria/FMSRC N° 3823/2017, de 06 de novembro de 2017.

A Comissdo de Gestdo de Carreiras analisou todos os recursos protocolados na
FMSRC dentro do cronograma estabelecido, relacionados no presente Edital e que estao
disponiveis para retirada junto ao Departamento de Gestéo de Pessoas da FMSRC.

Foram realizadas: analise dos prontudrios funcionais, revisdo dos registros de
auséncias, analise das alegacbes dos avaliados, avaliadores e colegas de trabalho durante as
oitivas de depoimentos e analise dos argumentos mencionados nos recursos.

Da mesma forma, procedeu-se com os servidores que nao impetraram recurso, mas
gue obtiveram nota inferior a 70 pontos.

O ANEXO I contém a nota final do servidor que interpbs recurso, separados por
matricula, cargo, data de admissao e decisao final: Provido (Deferido) ou Nao provido (Indeferido),
e se foi retificada a nota referente a Avaliacao Especial de Desempenho.

O ANEXO Il contém a nota final do servidor com Revisdo realizada De Oficio pela
Comissao, separados por matricula, cargo, data de admissao e se foi retificada a nota referente a
Avaliacao Especial de Desempenho.

Para que chegue ao conhecimento de todos e ninguém possa alegar ignorancia, €
expedido o presente Edital que fica a disposicao dos interessados afixado no quadro de avisos da
sede administrativa da Fundacao Municipal de salde de Rio Claro, localizada na Avenida 02 n® 238
— Centro — Rio Claro/SP. Fica ainda disponivel pela Internet no endereco www.saude-
rioclaro.org.br; e devidamente publicado no Diario Oficial do Municipio.

Rio Claro, 25 de maio de 2018.

DR. DJAIR CLAUDIO FRANCISCO ALEXANDRE LUIZ FERNANDES
Presidente da FMSRC Diretor do Depto.Gestao de Pessoas/FMSRC
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ANEXO |
Decisdo da Comissao — Recurso interposto
Mat. Cargo D.Adm. Avaliacao | Recurso | Nota Obs.:
final
mantida
04/10/2017 | 12 Provido | 37,0 Encaminhamento p/
em decisdo do Presidente da
partes FMSRC quanto a
Assistente de reciclagem funcional
Gestao (previsao art.7%, Anexo
11332 | Municipal VIII - LC 094/2014)
ANEXO I
Decisao da Comisséo - Revisdes realizadas De Oficio
Mat. | Cargo D.Adm. Avaliacdo | Nota Nota Obs.:
anterior | retificada
23/10/2017 | 12 47,5 50,0 Foi retificado o conceito
Agente da Competéncia Geral:
11347 | Administrativo Disciplina
24/04/2017 | 22 52,5 Nota Orientacoes para
Agente mantida melhoria do
11164 | Administrativo desempenho
Técnico de 01/08/2017 | 12 60,0 Nota Orientagdes para melhoria
11287 | Enfermagem mantida do desempenho
Téc. 02/10/2017 | 12 59,5 Nota Orientagdes para melhoria
11331 | Imobiliz.Ortop. mantida do desempenho
Agente Serv. | 04/09/2017 | 12 50,0 Nota Orientagdes para melhoria
11313 | Gerais mantida do desempenho
Agente Serv. | 02/08/2017 | 12 62,0 Nota Orientagdes para melhoria
11295 | Gerais mantida do desempenho
01/08/2015 | 52 37,5 Nota Encaminhamento p/
mantida decisdo do Presidente da
FMSRC quanto a
reciclagem funcional
Médico Plant. (previsdo art.7°, Anexo
11082 | Ortopedista VIII - LC 094/2014)




