Fundagao/Secretaria Municipal de Saude
Prefeitura Municipal de Rio Claro

PORTARIA/FMSRC N° 3096 A /2016
31 de Margo de 2016

Altera o cronograma da avaliacdo de
desempenho no ambito da Fundacgao
Municipal de Saude.

DR. GERALDO DE OLIVEIRA BARBOSA, Presidente da Fundacdo Municipal
de Saude de Rio Claro, no uso das atribuicbes que lhe confere o Decreto
Municipal n® 10.303, de 01 de abril de 2015,

CONSIDERANDO o artigo 3° da Lei Complementar n® 093, de 22 de dezembro
de 2014;

CONSIDERANDO o Paragrafo unico do artigo 39 da Lei Complementar n° 094,
de 22 de dezembro de 2014;

CONSIDERANDO o contido no Anexo VIII da Lei da Lei Complementar n° 094,
de 22 de dezembro de 2014, que estabelece critérios da Avaliagdo de
Desempenho dos Servidores;

CONSIDERANDO o estabelecido na Portaria / FMSRC n° 2998/2015 de 07 de
Dezembro de 2015 e a necessidade de altera-la e adequa-la, conforme previsto
no Artigo 4°, § unico da referida Portaria;

CONSIDERANDO a solicitagdo da Comissao de Gestao de Carreiras instituida
pela Portaria / FMSRC n° 2989/2015, de 24 de Novembro de 2015.
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Fundagao/Secretaria Municipal de Saude
Prefeitura Municipal de Rio Claro

RESOLVE:

Artigo 1° - Fica estabelecido o seguinte cronograma, conforme tabela abaixo,
para publicacdo dos Editais com as notas parciais, habilitacbes nas
progressdes vertical e horizontal, prazos para recursos, instrucdo do processo
e finalizagdo do processo de avaliagdo de desempenho e da avaliacéo

especial:

realizaram a Avaliacido Periédica de Desempenho (Evolucgio
Funcional -Progressao Horizontal) ,

- Edital de divulgacio n°® 06/2016: Listagem de servidores com Titulos
apresentados para concorrer a Progressio Vertical, - Edital de
divulgacdo n° 07/2016: Listagem de servidores habilitados e Nio
Habilitados a concorrerem as Progressées Vertical e Horizontal.

ETAPAS PERIODO
PUBLICACAO DOS EDITAIS DE DIVULGACAO DO PROCESSO
DE
AVALIACAO DE DESEMPENHO 2015 — FMSRC
- Edital de divulgacio n° 02/2016: Listagem de Servidores que
realizaram a Avaliacdo Especial de Desempenho (Estagio Probatério),
- Edital de divulgacdo n° 03/2016: Notas parciais de servidores que
realizaram a Avalia¢iio Especial de Desempenho (Estagio Probatorio), | .., . .
- Edital de divulgacido n° 04/2016: Listagem de servidores que Dla?(,) Oficial ‘,13
realizaram a Avaliacio Periédica de Desempenho (Evolucgio Prefeitura de Rio
Funcional — Progressio Horizontal), Claro - 30 de
- Edital de divulgacao n° 05/2016: Notas parciais servidores que| Margo de 2016

DIVULGACAO DOS EDITAIS DO PROCESSO DE AVALIACAO

01 de abril de

SITE DA FMSRC PELA COMISSAO DE GESTAO DE CARREIRAS

DE DESEMPENHO 2015 — FMSRC NO SITE DA FMSRC: 2016
www.saude.rc.sp.gov.br - MENU: GESTAO DE CARREIRAS

INTERPOSICAO DE PEDIDO DE RECURSO DAS AVALIACOES:

ESPECIAL (ESTAGIO PROBATORIO) OU PERIODICA
(PROGRESSAO HORIZONTAL) - PROTOCOLAR FORMULARIO| De 01 2 07 de
DE INTERPOSICAO DE RECURSO (FORMULARIO DISPONIVEL|  Apyil de 2016
NO SITE DA FMSRC ATRAVES DE ANEXOS DA PORTARIA

FMSRC N° 2998/2015, DE 07 DE DEZEMBRO DE 2015) JUNTO AO,

SETOR DE PROTOCOLO DA FMSRC (PELO PROPRIO

SERVIDOR).

INSTRUCAO E JULGAMENTO DOS RECURSOS PELA| De08a 14 de
COMISSAO DE GESTAO DE CARREIRAS abril de 2016
PUBLICACAO DO EDITAL DE JULGAMENTO DOS RECURSOS| 15 de abril de
NO DIARIO OFICIAL DA PREFEITURA DE RIO CLARO E NO 2016

ENCERRAMENTO DO PROCESSO AVALIATORIO

2% quinzena de
abril de 2016




Fundagao/Secretaria Municipal de Saude
Prefeitura Municipal de Rio Claro
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Paragrafo Unico — O presente cronograma podera sofrer alteragdo, conforme
decisado soberana da Comissado de Gestao de Carreiras instituida pela Portaria
FMSRC n°.2989/2015, de 24 de novembro de 2015.

Artigo 2° - Esta portaria entrara em vigor na data de sua publicagao,
revogadas as disposigdes em contrario, em especial o0 cronograma

estabelecido na Portaria / FMSRC n°® 2.998/2015 de 07 de Dezembro de 2015,
e devera ser amplamente divulgada.

Rio Claro, 31 de Marco de 2016.

DR. GERALDO DE OLIVEIRA BARBOSA
Presidente da Fundagao Municipal de Saude de Rio Claro

Genice A. Souza Medeiros Ana Maria Grabalos Della Nina
Diretora do Depto. De Gestéao de Pessoas Diretora do Depto. Admin. e Financeiro

Afixado na sede da FMSRC, na mesma data supra.



