i
CARTILHA

SAUDE DO

RABAI.I'IADO “

Centm de Referéncia em Satide do Trabalhador Regi"nal
Rio Claro - SP



Os direitos a saude e seguranca no trabalho, conquistados ao longo
da histéria do Brasil e ampliados nas ultimas décadas, devem fazer
parte dos conhecimentos e da observacdao constantes por parte da
sociedade, especialmente dos trabalhadores, dos empregadores e das
instdncias de governo responsaveis pela protecdo a saude e a vida
dos trabalhadores.

Esta cartilha é dirigida a trabalhadores e a todos os interessados em
se informar sobre tais direitos a saude no trabalho, buscando facilitar a
compreensado de conceitos e da legislacdo basica para o acesso a
servigos de atengao a salde dos trabalhadores, em especial aqueles
prestados pelo Sistema Unico de Saude (SUS).

—
NI sUS - SISTEMA UNICO DE SAUDE
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O QUE E SAUDE DO TRABALHADOR?

O termo Saude do Trabalhador sugere uma preocupacao com
o estado de saude geral do trabalhador, compreendendo, além da simples
auséncia de doenca, um estado de bem-estar social, fisico e mental. Além disso, é
um termo histérico, que carrega um conceito que pressupde a participacdo dos
trabalhadores em todas as questdes que dizem respeito a sua saude.

Trabalhador é toda pessoa que exergca uma atividade de

trabalho, independentemente de estar inserido no mercado formal ou informal de
trabalho, inclusive na forma de trabalho familiar e/ ou doméstico.
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O SUS E A SAUDE DO TRABALHADOR

A Constituicao Federal de 1988 atende uma antiga reivindicacao
dos trabalhadores em reconhecer a saude como um direito € ndo como beneficio.
Determina ainda que saude € direito de todos e dever do Estado. A Lei Orgénica
da Saude de 1990 complementa a Constituicdo e da poder ao Sistema Unico de
Saude — SUS de intervir nos ambientes de trabalho e, possibilita agcdes de saude
destinadas ao trabalhador com a protecdo do meio ambiente, nele inserido o do
trabalho.

Durante o processo da Reforma Sanitaria Brasileira, nos anos
80, a sociedade debateu amplamente o conceito de saude, reconhecendo a
relagcdo dos individuos e grupos sociais com o trabalho como uma questao de
saude.

O governo federal, atendendo reivindicagdo da reforma
sanitaria e do movimento sindical passou a atender de forma eficaz as
determinagdes da Constituicao Federal de 1988. Varios artigos garantem a saude
como direito e ndo concessdo do Estado. No Artigo 200 Inciso Il e VII da
Constituicao Federal determina que o Sistema Unico de Saude — SUS tem
competéncia para executar acdes de vigilancia sanitaria e epidemiolégica, bem
como as de saude do trabalhador.

Cabe ao SUS, proteger a saude de todos os trabalhadores,
sejam eles urbanos ou rurais; setor publico ou privado; com carteira assinada ou
néo, independente do tipo de vinculo empregaticio.

Para que tais acbes sejam desenvolvidas com sucesso €
preciso que os trabalhadores estejam informados sobre os riscos, forma de
protecédo, direitos e deveres e responsabilidades.
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REDE NACIONAL DE ATENCAO A SAUDE DO TRABALHADOR

AST

REDE NACIOMAL DE ATENCAD
NTEGRAL A SAUDE DO TRABALHADO

Em 2002 foi iniciada a construcao de uma rede de
protecdo a saude do trabalhador que foi estruturada da seguinte forma: Rede
Nacional de Atencao Integral a Saude do Trabalhador — RENAST, Centro Estadual
de Referéncia em Saude do Trabalhador — CEREST — SP e o Centro de
Referéncia em Saude do Trabalhador Regional — CEREST (municipal/ regional).

Em 2003, através da Portaria n® 1.679 de 19 de
setembro de 2002 (RENAST) o Programa de Salude do Trabalhador do municipio
de Rio Claro é habilitado para CENTRO DE REFERENCIA EM SAUDE DO
TRABALHADOR - REGIONAL, e tendo como area de abrangéncia para
referéncia os municipios de: Analandia, Araras, Conchal, Cordeirdpolis,
Corumbatai, Ipeuna, ltirapina, Leme, Limeira, Pirassununga, Santa Cruz da
Conceicao, Santa Gertrudes e Rio Claro.

O CEREST - Rio Claro, tem buscado ampliar os

servicos de atencdo a saude dos trabalhadores no ambito dos municipios,
incentivando a implantacdo de acdes de prevencdo de doencas, acidentes e
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vigilancia de ambientes de trabalho, e capacitando profissionais do setor saude
para as acdes de Saude do Trabalhador.

O TRABALHO DO CEREST - RIO CLARO
CENTRO DE REFERENCIA EM SAUDE DO TRABALHADOR

O CEREST - RC, é um servico especializado em Saude do Trabalhador, dirigido a
todos os trabalhadores com suspeita ou portador de doenca relacionada ao
trabalho, do mercado formal (com carteira assinada ou n&o), do mercado informal,
autbnomos, funcionarios publicos, desempregados, aposentados, em areas
urbanas ou rurais.

Trabalhando em conjunto, a equipe do CEREST, realiza a prevengao de agravos
relacionados ao trabalho e a promocao da saude, ja a partir do acolhimento que é
0 primeiro contato com o paciente ou trabalhador que vem buscar informagoes
sobre SAUDE DO TRABALHADOR.

O acolhimento como postura e pratica nas acdes de atencdo aos usuarios
favorece a construgao de uma relagéo de confianga e compromisso dos usuarios
com a equipe e os servigcos, E um modo de operar os processos de trabalho em
saude, de forma a atender a todos que procuram os servicos de saude, ouvindo
seus pedidos e assumindo no servico uma postura capaz de acolher, escutar e dar
respostas mais adequadas aos usuarios.

E no momento do Acolhimento que se promove a acdo necessdria para a tomada
de consciéncia por parte do trabalhador quanto aos diversos conceitos de que
necessita para fazer valer sua cidadania.

Esses trabalhadores podem procurar por este atendimento através de demanda
espontanea, serem encaminhados pelo Sindicato de sua categoria ou por
encaminhamento das Unidades de Saude que poderdo dispor de informacoes
pregressas dos profissionais que ja o assistiam, além da anamnese ocupacional e
exames fisicos especiais de rotina.

O CEREST — RC desenvolve também ac¢des no sentido de promover educagao
em saude do trabalhador e controle social, como também a¢des de Vigilancia em
Saude do Trabalhador em conjunto com a Vigilancia Sanitaria.

Essas acbes consistem em inspecdes nos ambientes de trabalho para
identificacao de condicdes que possam gerar danos a saude do trabalhador.

A partir das investigagbes o CEREST — RC encaminha recomendagbes as
empresas e acompanha o seu cumprimento, tendo como objetivo assegurar a
melhoria das condi¢des de trabalho.




ALGUNS DIREITOS DOS TRABALHADORES

kg J"'-'! Ql'
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- Realizar exames de saude na contratagdo, durante a permanéncia no emprego e
na demissdo, com custos pagos pela empresa,;

- Ser informado sobre riscos existentes em seu ambiente de trabalho;

- Ter a disposicao Equipamentos de Protecao Individual (EPI), quando as medidas
coletivas nao forem suficientes ou quando houver emergéncias;

- Participar de comissdes (CIPAs), acompanhar e fiscalizar o cumprimento das
normas e medidas de protecdo a saude e seguranga implantadas pelas empresas
e Orgaos publicos;

- Receber da Previdéncia Social (INSS) os beneficios acidentarios ou
previdenciarios nos casos de afastamentos por mais de 15 dias, incapacidade e
sequelas;

- Ter estabilidade no emprego durante o tratamento e garantia de 12 meses do
contrato de trabalho ap6s alta do INSS, quando se tratar de acidente de trabalho,
e caso seja segurado da Previdéncia Social.

- Ter assisténcia a saude, tratamento e reabilitacao;

- Ter acesso as agGes de promogéo e prote¢édo da salde;

- E também direito do trabalhador interromper o trabalho quando houver grave e
iminente risco a saude.
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DEVERES DO TRABALHADOR

Sao deveres do empregado para com o empregador, inclusive, constituindo o seu
nao-cumprimento, como motivo para demissdo do empregado por "justa causa”:

-> Agir com probidade;

-> Ter um bom comportamento (aquele compativel com as normas exigidas pelo
senso comum do homem médio);

-> Ter continéncia de conduta (compativel com a moral sexual e desde que
relacionada com o emprego);

-> Evitar a desidia (caracterizada como a falta de diligéncia do empregado em
relagcdo ao emprego, nas formas de negligéncia, imprudéncia e impericia (embora
hajam divergéncias doutrindarias quanto a inclusdo desta ultima);

-> N&o apresentar-se no trabalho embriagado (embora alguns autores sustentam
que a embriaguez habitual deve ser afastada da lei como justa causa);

-> Guardar segredo profissional (quanto as informagdes de que dispde, sobre
dados técnicos da empresa e administrativos);

-> N&o praticar ato de indisciplina (descumprimento de ordens diretas e pessoais);

-> N&o praticar ato lesivo a honra e boa fama do empregador ou terceiros,
confundindo-se com a injuria, calunia e difamagéo;

-> N&o praticar ofensas fisicas, tentadas ou consumadas, contra 0 empregador,
superior hierarquico ou terceiros (quanto a estes desde que relacionadas com o
Servigo);

-> Usar os equipamentos de protecao individual (EPI) e seguir as regras de
seguranca.




Quem é quem na defesa dos direitos do
Trabalhador

O Sindicato

O Sindicato é uma associacao para fins de estudo, defesa e coordenacdo dos
interesses econOmicos e profissionais de trabalhadores pertencentes a uma
mesma categoria profissional.

A ele cabe a defesa dos interesses coletivos ou individuais de todos os
trabalhadores pertencentes aquela categoria, inclusive no ambito juridico e /ou
administrativo, e na negociacdo de Acordos Coletivos com o Sindicato das
empresas empregadoras.

Hoje a maioria dos sindicatos, além de representarem os interesses da categoria
profissional, oferecem servicos juridicos, de saude, de educacéao e - muitas vezes
- de lazer.

Acordos Coletivos, Processos Judiciais, negociacdes por fabrica, intermediacao
em questdes de direitos feridos, todas essas atribuicbes sdo absorvidas pelos
sindicatos. Qualquer denuncia ou reclamacao contra abusos no trabalho que vocé
tiver deve ser levada ao seu sindicato. La elas serdo solucionadas da maneira
correta, sem perigo de demora, retaliagcbes ou mesmo "engavetamento".

OLHA O ACCRDO QUE ELES
NS ARRANCARAM!

' £ ECONOMIZAR
LAA NoTa!

SESTE ANO VAMOS FAZER
BASTANTE ROTATIVIDADE,

BANCO DE HORAS,
\JAMOS FLEXIRILIZARL

s

& SINDICATG
CORTOU NS5
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Ministério do Trabalho

O Ministério do Trabalho dita as politicas trabalhistas e fiscaliza as ag¢des das
empresas. Se vocé denuncia uma irregularidade, os fiscais do Ministério do
Trabalho irdo & empresa verificar e multardo o seu patrdo se ele estiver agindo
fora da lei. Além do mais, fardo com que ele passe a agir direito e pague os seus
direitos dali para frente.

Vocé pode denunciar por telefone ou pessoalmente, e ndo precisa dar o0 seu
nome. Mas vocé pode também procurar a Delegacia Regional do Trabalho (DRT)
mais proxima da sua casa ou do seu emprego. Ela € uma representacdo do
Ministério do Trabalho.

Justica do Trabalho

O que é: E o ramo do Poder Judiciario Federal que processa e julga as acdes
trabalhistas. Podem recorrer a Justica do Trabalho, tanto trabalhadores como
empregadores quando sentirem que seus direitos estdo sendo prejudicados.

Como utilizar: Dois sdo os caminhos para dar entrada a reclamacao trabalhista
na Justica do Trabalho:

» Deve ser apresentada por escrito, através de um advogado ou Sindicato;

» Fazer uma reclamagao verbal, procurando pessoalmente o Setor de
Reclamagéo da Vara do Trabalho, apresentando documento de identidade,
CPF e outros documentos que permitam a analise da questao.

Ministério Publico do Trabalho

Os procuradores do Ministério Publico defendem os direitos do trabalho. Eles
cuidam de causas importantes como o trabalho infantil, trabalho escravo,
exploracdes de todos os tipos que atinjam, principalmente, varias pessoas. E ao
Ministério Publico do Trabalho que vocé deve denunciar, por exemplo,
discriminacao e risco grave de acidentes na empresa.

Secretarias Estaduais do Trabalho

Cada Estado da Federacdo tem uma Secretaria que atende os trabalhadores,
cada uma dentro da realidade regional do mercado laboral.
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DOENCAS RELACIONADAS AO TRABALHO

As doencgas do trabalho referem-se a um conjunto de danos ou agravos que
incidem sobre a saude dos trabalhadores, causados, desencadeados ou
agravados por fatores de risco presentes nos locais de trabalho.

Tradicionalmente, o0s riscos presentes nos locais de trabalho sao
classificados em:

» Agentes fisicos: ruido, vibracdo, calor, frio, Iuminosidade,
ventilacao, umidade, pressdes anormais, radiacao, etc.

» Agentes quimicos; substancias quimicas téxicas, presentes nos
ambientes de trabalho, nas formas de gases, fumo, névoa, neblina e
/ou poeira.

= Agentes bioldgicos; bactérias, fungos, parasitas, virus, etc.

. : Organizagao do trabalho; divisdo do trabalho,
pressdo da chefia por produtividade ou disciplina, ritmo acelerado,
repetitividade de movimento, jornadas de trabalho extensas, trabalho
noturno ou em turnos, organizagcdo do espacgo fisico, esforgo fisico
intenso, levantamento manual de peso, entre outros.

As doencas relacionadas ao trabalho séo equiparadas ao acidente de trabalho,

para fins de concessao dos beneficios previdenciarios, sendo chamadas pela
Legislagao Previdenciaria de “doengas ocupacionais” ou "doengas do trabalho”.
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ACIDENTES DE TRABALHO

CAPACETE PARA QUE?
NUNCA ACONTECEU
NADA COMIGO!

Tanto os acidentes quanto as doencgas relacionadas ao trabalho
sao eventos potencialmente preveniveis, desde que modificadas e melhoradas as
condicdes de trabalho.

Para a Previdéncia Social, acidente de trabalho é o “acidente que
ocorre pelo exercicio do trabalho e a servico da empresa (fora do local de
trabalho), ou durante o trajeto (residéncia/ trabalho/ residéncia), provocando lesdo
corporal ou perturbacao funcional que cause a morte, a perda ou reducao da
capacidade para o trabalho permanente ou temporario”.
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COMO AGIR EM CASO DE ACIDENTES OU
DOENCA DO TRABALHO

TRABALHADOR EMPREGADO, COM CARTEIRA ASSINADA,
MESMO SE TERCEIRIZADO
(contratado pelo Regime CLT — Consolidacao das Leis do Trabalho)

A empresa deve emitir a CAT (Comunicagdo de Acidente do Trabalho) e
com os dados do atestado médico completo, devera proceder ao registro
via Internet no sitio eletrénico da Previdéncia Social, independente de
necessitar ou ndo de afastamento do trabalho;

Se a empresa ndao tomar essa providéncia, o trabalhador deve procurar o
sindicato de sua categoria de trabalho para emissao da CAT ou, preencher
o documento por ele mesmo ou seus dependentes. (0 médico assistente e
a autoridade publica, também podem fazé-lo)

Se o tratamento for superior a 15 dias com afastamento, a previdéncia fara
a pericia médica, e o Perito avalia se ha incapacidade para o trabalho.

TRABALHADOR DESEMPREGADO;

Procure os servigcos de saude do SUS de seu municipio, o sindicato de sua
categoria e o CEREST, esses servicos podem auxilid-lo na emissédo da
CAT (Comunicacdo e Acidente/ Doenga do Trabalho), quando for
necessario.

O trabalhador desempregado mantendo a qualidade de segurado junto a
Previdéncia Social tem direito ao recebimento de beneficios.
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TRABALHADOR APOSENTADO:

As Comunicagbes de Acidentes de Trabalho relativas ao acidente do
trabalho ou a doenga do trabalho ou a doencga profissional ocorridos com o
aposentado que permaneceu na atividade como empregado ou a ela
retornou, deverao ser registradas e encerradas.

O trabalhador que decide continuar exercendo suas fung¢des apds a
aposentadoria precisa saber que, apesar de j4 ter acesso aos seus
beneficios previdenciarios, ainda assim € obrigado a permanecer
contribuindo para o INSS (Instituto Nacional do Seguro Social);

E, considerando um acidente do trabalho com afastamento acima de 15
dias, ele tera direito apenas ao salario-familia e a reabilitagéo profissional.

TRABALHADORES DO MERCADO INFORMAL, A!JTONOMOS,
POR CONTA PROPRIA, EMPREGADOS DOMESTICOS:

Os beneficios acidentarios do INSS sé sao concedidos para os
trabalhadores segurados pelo Seguro Acidente de Trabalho, que séao
empregados com carteira assinada, ou seja, € preciso contribuir ao INSS
para ter direito aos beneficios;

Os trabalhadores autbnomos, empresarios e empregados domeésticos tém
direito aos beneficios previdenciarios (pensao por morte, auxilio—doenca
previdenciario, auxilio-reclusdao e aposentadoria por idade, por tempo de
contribuicdo, e aposentadoria por invalidez), desde que preenchidos os
requisitos previstos em Lei;
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No entanto, a atencédo a saude prestada pelo SUS, é garantida a todos sem
distincédo. Procure o servigo de saude SUS e o sindicato de sua categoria;

Os casos de acidentes e doencgas relacionadas ao trabalho nestes
trabalhadores devem também ser notificado ao SUS, pelos servicos de saude
ou pelos préprios trabalhadores e seus representantes.

FUNCIONARIO PUBLICO

Também devem ser notificados ao SUS, os casos de acidentes e doencas
relacionadas ao trabalho ocorrido com os servidores publicos.

Cada Instituto de Previdéncia (Federal, Estadual ou Municipal) estabelecera as
normas para a Pericia Médica, afastamento do trabalho, beneficios e registro de
casos.

Nesses casos, a atencao a saude, assisténcia, promocéao, prevengao e educagao
também cabe ao SUS.
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POR QUE NOTIFICAR?

Os casos de acidentes e doencas do trabalho devem ser notificados, conforme
previsto na Legislagao Trabalhista, Previdenciaria e Sanitaria.

A notificagdo aos 6érgaos de Vigilancia a Saude do Trabalhador fornece dados
para pesquisas sobre as doengas ocupacionais e acidentes ocorridos com 0s
trabalhadores, possibilitando orientar as politicas publicas no sentido de diminuir
tais ocorréncias.

Todas as acdes preventivas e de controle sdo norteadas pelas notificagbes feitas.
O conhecimento do perfil de morbidade, através das estatisticas de saude de uma
cidade, vai se tornando confiavel na medida em que o sistema de Vigilancia
Epidemioldgica se torna conhecido e pode proporcionar a efetivacdo de medidas
de protecao e promog¢ao da saude da populacao.
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O preenchimento da CAT é indispensavel

A Emissdo da CAT (Comunicacédo de Acidente de Trabalho) é o primeiro passo
para garantir o direito do trabalhador doente ou acidentado. A CAT é um
formulario onde o acidente de trabalho € relatado. Vale lembrar que, para a
legislacdo, o acidente de trabalho pode ser tanto o acidente tipico (com
ferimentos) como a doencga relacionada ao trabalho, ou ainda os acidentes no
trajeto para o emprego ou para casa. Doengas como as LER/ DORT séo
equiparadas aos acidentes de trabalho e, portanto, se forem diagnosticadas,
devem ser objeto de emissédo da CAT

A comunicagdo € obrigatéria, mesmo se o afastamento ndo for necessario.O
empregador deve emitir a CAT em até 1 dia util apds o diagnostico de uma doenca
ou a ocorréncia de um acidente. Se o empregador se recusar a emitir a CAT, o
trabalhador deve procurar imediatamente o Sindicato de sua categoria para que o
documento seja emitido.

Os beneficios a que tem direito o trabalhador doente ou acidentado sdo pagos
pelo INSS ao segurado que se afaste por mais de 15 dias (os primeiros 15 dias
sdo pagos pela empresa). Quando o afastamento é por doenga /acidente do
trabalho, o trabalhador tem direito a o auxilio-doenga acidentério registrado
através da CAT. Nesse caso, o periodo de afastamento conta para fins de
aposentadoria e a empresa € obrigada a recolher o FGTS.

Além disto, ap6s a alta médica e no INSS, o trabalhador tem estabilidade no
emprego por 12meses.

Mas atencdo: se nao houver o registro da CAT nao existe estabilidade apéds
afastamento, nem depésito de FGTS.
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NEXO TECNICO EPIDEMIOLOGICO

Agora o trabalhador ja pode ter reconhecido a doenca acidentaria, mesmo sem a
emissdao da CAT (Comunicacdo de Acidente de Trabalho), alterando-se os
procedimentos para a comprovacao da doenca ocupacional, bastando que o
trabalhador apresente no INSS um laudo médico contendo o cddigo que
corresponde a doenga na Classificagao Internacional de Doengas (CID), realizar
a pericia médica para identificar se esta incapacitado para o trabalho, e a doenca
ocupacional ja estara caracterizada pelo Nexo Epidemiolégico, instituido pela
Resolugcdo n ¢ 1236, do Conselho Nacional de Previdéncia Social (CNPS),
publicado em 10 de maio de 2004.

O Nexo Técnico Epidemiologico (NTE) € uma metodologia que consiste em
identificar quais doencas e acidentes estdo relacionados com a pratica de uma
determinada atividade profissional. Com o NTE, quando o trabalhador contrair
uma enfermidade diretamente relacionada a atividade profissional, fica
caracterizado o acidente de trabalho. Nos casos em que houver correlagdo
estatistica entre a doenca ou lesdo e o setor de atividade econbémica do
trabalhador, o Nexo Epidemiol6gico caracterizara automaticamente que se trata de
beneficio acidentério e ndo de beneficio previdenciario normal.

O NTE presume, como ocupacional, o Beneficio por Incapacidade requerido, em
que o atestado médico apresenta um codigo da doencga (CID) que tenha relacao
com o CNAE (Cdédigo Nacional da Atividade Econémica) da empresa
empregadora do trabalhador requerente.

A presungao quanto ao nexo ocupacional serda dada quando da realizagcdo da
Pericia Médica pelo INSS.

PREVIDENCIA SOCIAL
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O QUE O CEREST OFERECE

= ASSISTENCIA EM SAUDE

=  VIGILANCIA EM SAUDE
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ASSISTENCIA EM SAUDE

Atendimento Médico
Enfermagem do Trabalho
Fisioterapia Individual
Terapia Ocupacional
Psicologia
Fonoaudiologia

Grupos Terapéuticos

AN NN NN

PROGRAMA DE TRATAMENTO E ORIENTACAO
(PTO)

E um programa de tratamento em grupo, que visa dar suporte aos trabalhadores
com doengas ocupacionais. Através de orientacdes especificas, os profissionais
trabalham temas relacionados a doenca com o objetivo de melhorar as condicoes
de saude, de trabalho e conseqglientemente a qualidade de vida dessas pessoas.

Esses grupos sao orientados pelos profissionais das areas de Psicologia,
Fisioterapia, Terapia Ocupacional, Enfermagem do Trabalho, Engenharia e
Seguranca do Trabalho, Fonoaudiologia e Administrativa.
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PROJETO DE ATENCAO A SAUDE VOCAL

Este projeto tem por objetivo principal, fornecer subsidios tedricos, praticos e de
interacao, para diminuir e atenuar disturbios da voz, tornando os individuos mais
capacitados a investirem em sua saude vocal. (Gratuitamente)

O publico alvo deste projeto é:

v
v

v
v
v

Professores das redes municipais, estaduais e do setor privado;
Professores de Educacado Fisica, Alunos de Cursos de Magistério e
Pedagogia;

Profissionais da rede béasica de saude;

Profissionais de telemarketing, telefonistas, operadores de radio;

Cantores, radialistas, e outras categorias que utilizem a voz,
profissionalmente.

Atividades desenvolvidas:

WN =
~— — —

Oficinas de Orientacao de Saude Vocal

Atendimento individual: terapia fonoaudiolégica e orientacoes

Vigilancia em ambiente de trabalho: Levantamento de dados e elaboragao
de sugestdes para melhoria das condi¢cdes de trabalho;

Atividades para os alunos: Elaborado, a partir de discussées com o0s
professores e utilizando-se de idéias de trabalhos ja realizados, como
também, materiais especificos, criou-se um kit com sugestdes de atividades

Péagina 23



e material a ser utilizado com criancas de 04 a 10 anos, visando a
prevencao de alteragbes vocais e auditivas nas criangas, através da
conscientizagdo da necessidade de cuidados com a voz e audicao e
consequentemente, obtendo a melhoria das condi¢ées de trabalho do
professor, quando as criangas passam a ser cooperadores conscientes,
diminuindo o ruido.
5) Avaliagdo audiolégica de Adultos:
Exames oferecidos:

- Audiometria
- Imitanciometria.
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LIAN GONG EM 18 TERAPIAS

k%
Lian  ef) Gong

em 18 Terapias

O CEREST — Rio Claro, oferece a pratica do Lian Gong em 18 terapias, que é uma

pratica corporal chinesa, criada na década de 70 pelo médico ortopedista — Dr.
Zhuang Yuan Ming.

Sao exercicios terapéuticos especialmente projetados com o objetivo de tratar e
prevenir dores no corpo, principalmente desequilibrios osteomusculares.

Tratam e previnem dores no pescog¢o, nos ombros, na regido lombar, nas pernas,
nos tenddes e nas articulagdes.

O Lian Gong em 18 Terapias, quando praticado perseverantemente produz:
v" Aumento do poder imunol6gico do corpo

v Fortalece o fisico
v" Aumenta o efeito terapéutico e diminui o tempo de tratamento médico

A pratica do Liun Geng em 18 terapias faz com que o paciente deixe de ser
passivo para tornar-se ativo na cura da prépria doenca.

T
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XIANG GONG — TREINAMENTO PERFUMADO

O Xiang Gong foi elaborado e divulgado pelo professor Tien Weinsan — China. O
método € composto por 2 niveis e segue o0s principios da Medicina Tradicional
chinesa.

E muito acessivel e pode ser praticado por todos (criancas, adultos e idosos).

Seus movimentos estimulam os meridianos de forma a conduzir o fluxo de energia
promovendo a integragéo, a harmonizagéo e o fortalecimento do corpo.

Sua pratica é especialmente adequada e muito bem aceita por pessoas da melhor
idade.

TUINA

TUI : Significa “ empurrar”
f _;,_ \\ Na: Significa “beliscar”

N . o
W ETS E uma massagem cujo objetivo é a prevencéao e o
o tratamento de problemas de saude.
\ \T\;‘ (dor no pescogo, dor nos ombros, punhos, lombar,
77 Cidtico), através do desbloqueio de energia acumulada
VA "’u\ nos meridianos. E baseada nos principios da medicina

\‘ tradicional chinesa.
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AURICULOTERAPIA

A Auriculoterapia estimula pontos situados na orelha, que correspondem a
todos os 6rgaos e funcdes do corpo. Ao se efetuar a estimulagdo desses pontos, o
cérebro recebe um impulso que desencadeia uma série de fendmenos fisicos,
relacionados com a area do corpo, produzindo equilibrio.

A terapia visa estimular os pontos reflexos que tenham a propriedade de
restabelecer o equilibrio alcangando resultados terapéuticos.

O CEREST - Rio Claro, também oferece aos seus pacientes a
Auriculoterapia, em horarios previamente agendados.
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VIGILANCIA EM SAUDE

Com base na Portaria 3120/98, a Vigilancia em Saude do
Trabalhador (VISAT) tem como objetivo detectar, conhecer, pesquisar,
analisar e divulgar os fatores determinantes e condicionantes dos agravos
a saude relacionados aos processos e ambientes de trabalho, em seus
aspectos epidemioldgico, tecnoldgico, organizacional e social, com a
finalidade de planejar, executar e avaliar intervengdes sobre esses
aspectos de forma a elimina-los ou controla-los por meio de uma atuacéao
planejada continua e sistematica, com a participacdo ampla da sociedade
por meio dos trabalhadores, do controle social do SUS e dos movimentos
sociais.

Fonte: Impresso PST/INTER-70
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EDUCAGCAO EM SAUDE

A Educagdo em Saude tem como objetivo reduzir riscos, acidentes e doencas
relacionadas ao ambiente e processo de trabalho.

Educar para prevenir € o caminho mais econdmico para garantir uma equipe
saudavel, motivada e produtiva.

A elevacdo dos padrées de saude do trabalhador, por exemplo, depende,
indiscutivelmente, de sua capacidade de entender o grau de importancia dos
cuidados e das precaugdes que deve tomar no trabalho, para a defesa e a
preservagao de seu bem-estar fisico.

&
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CONTROLE SOCIAL

- Conselho de Saude
Usuarios do Trabalhador do SUS

i N
!

L Gestor

O CEREST - Rio Claro, tem constituido desde 1997 o seu Conselho Gestor.

Este Conselho € um colegiado que garante o controle social do programa, suas
politicas e estratégias para melhor atender o trabalhador acometido por doencas
profissionais e do trabalho, busca promover a prevencdao dos riscos que podem
estar presentes no ambiente ou nos processos de trabalho. Este Conselho é
formado por sindicatos representantes dos trabalhadores (usuarios do SUS),
representantes desta unidade de saude (trabalhadores de saude) e da
administracao (representantes do Gestor).

Ao Conselho Gestor /CEREST compete o acompanhamento, controle e avaliagao
da politica de saude do trabalhador no municipio de Rio Claro, indicando as
prioridades para as acoes de saude a ser executado pelo Centro de Referéncia
em Saude do Trabalhador Regional - Rio Claro.
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CONHECA ALGUNS ENDERECOS UTEIS

Secretaria / Fundacao Municipal de Saude de Rio Claro
Avenida 02 n? 238 — centro cep. 13.500-410

Fone: (19) 35.22.36.00 Rio Claro — SP

e-mail: www.saude-rioclaro.org.br

Centro de Referéncia em Saude do Trabalhador Regional — Rio Claro
Rua 02 n?® 729 — centro cep. 13.500-010

Fone: (19) 35.25.20.80 Rio Claro — SP

e-mail: pst@saude-rioclaro.org.br

Sub - Delegacia Regional do Trabalho (DRT)

Avenida 05 n? 853 — centro cep. 13.500-380
Fone: (19) 35.34.04.33 Rio Claro - SP
Previdéncia Social — INSS

Rua 03 n® 1.026 — centro cep. 13.500-910
Fone: (19) 35.24.32.99 Rio Claro — SP

Geréncia Executiva do INSS - Piracicaba (GEXPIR)
Travessa Antonio Pedro Pardi, 111 - Vila Monteiro
CEP: 13418-575 Piracicaba-SP
Telefone: (19) 3302-4013

JUSTICA DO TRABALHO RIO CLARO, SP

Endereco RUA 4 n° 451 - Bairro JARDIM DONANGELA
CEP 13500-030

Telefone (019)3534-4411 FAX (019)3532-4352
Horario Normal 10:00 as 15:00 horas
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SINDICATOS DOS TRABALHADORES

Sindicato dos Trabalhadores nas Industrias de Material Plastico, Quimicas e
Farmacéuticas de Rio Claro e regiao.

Rua 03 A n? 144 — Vila Alema - cep. 13.506.660

Fone: 35.34.6365

e-mail; quimicos@linkway.com.br

Sindicato dos Empregados do Comércio de Rio Claro
Rua 05 n® 1619 — centro — cep. 13.500-181

Fone: 35.34.42.74 ou 35.34.82.88

e-mail: secrcsp@ig.com.br

Sindicato dos Empregados em Estabelecimento de Saude de Rio Claro e
Regiao

Avenida 19 n? 279 — centro — cep. 13.500-310

Fone: 35.34.01.55 Fax: 3.33.59.82

e-mail: sindsauderc@ig.com.br

Sindicato dos Empregados das Industrias de Energia Elétrica
Avenida 02 n? 453 — centro — cep. 13.500-410

Fone/ Fax: 35.24.37.12

e-mail: sinergia-rioclaro@sinergiaspcut.org.br elecamrc@linkway.com.br

Sindicato dos Trabalhadores em Empresas Ferroviarias
Avenida 10 n? 234 — centro — cep. 13.500-450

Fone: 35.24.36.02 35.34.97.80

e-mail: stefzp@correionet.com.br

Sindicato dos Trabalhadores na Industria de Alimentacao e Afins de Rio
Claro.

Rua 01 n? 1.491 — centro — cep. 13.500-141

Fone: 35.34.56.13 35.24.44.70

e-mail: sindialimentacao@ig.com.br

Sindicato dos Trabalhadores das Industrias Ceramicas e da Construcao Civil
e Mobiliaria de Limeira e Regiao — base territorial de Rio Claro

Avenida 12 n? 606 — centro — cep. 13.500-460

Fone: 35.24.27.15

e-mail: sindcerc@globo.com siticecom@siticecom.com.br

Sindicato dos Trabalhadores nas Industrias Metalurgicas, Mecéanicas, de
Material Elétrico e eletroeletrénico de Limeira e Regiao.

Rua 05 n? 1.466 — centro — cep. 13.500-181

Fone: 35.34.79.76

e-mail: sindimetalsubsede@ig.com.br
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Sindicato dos Trabalhadores Rurais de Rio Claro e Regiao
Rua 07 n® 1.799 — centro — cep. 13.500-153
e-mail:

Sindicato dos Trabalhadores do Servico Publico Municipal
Rua 02 n® 2.009 — centro — cep. 13.500-142

Fone: 35.34.07.04

e-mail: www.sindservrioclaro.com.br

Sindicato dos Trabalhadores em Transportes Rodoviarios de Rio Claro
Rua 01 n® 2.111 — centro — cep. 13.500-142

Fone: 35.24.97.07 -3534 1113 -35249708

e-mail: sttr@claretianas.com.br

Sindicato dos Vidreiros do Estado de Sao Paulo
Rua 05 n® 1.466 — centro — cep. 13.500-181

Fone: (19) 35.25.30.70

e-mail: www.vidreiros.org.br

Sindicato dos Trabalhadores em Estabelecimento Bancario de Rio Claro
Rua 03 n® 1.887 — centro — cep. 13.500-162

Fone: (19) 35.24.43.45

e-mail: seebrc@vivax.com.br

APEOESP - Sindicato dos Professores de Ensino Oficial do Estado de Sao
Paulo

Rua 05 n® 1506 — centro — cep. 13.500-181

Fone; (19) 35.33.57.27 (19) 35.34.4808

e-mail: rioclaro@apeoespsub.org.br
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