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CONCURSO PUBLICO DE PROVAS E TiTULOS N° 01/2014

7° EDITAL DE CONVOCAGAO DO(S) CANDIDATO(S) CLASSIFI CADO(S) NO
CONCURSO PUBLICO — EDITAL 001/2014, HOMOLOGADO EM 19 DE MAIO DE
2014, PARA A APRESENTACAO DOS DOCUMENTOS ESPECIFICADOS NO
EDITAL PARA FINS DO PRENCHIMENTO DE CARGO PUBLICO.

A FUNDACAO MUNICIPAL DE SAUDE DE RIO CLARO/SP, titar do CNPJ
00.955.107/0001-93, com sua sede administrativaveaida 02 n° 238 — Centro, nesta cidade,
CONVOCA OS CANDIDATOS CLASSIFICADOS, abaixo relacionados pela ordem
classificatoria final, a comparecerem junto a sadi@inistrativa (Avenida 02 n° 238 — Centro),
no dia e horario conforme cronograma abaixp munido dos documentos obrigatérios a
aprovacao, nos termos dos itens 2.4 e 8.3 do Hi#itabertura do concurso publico, atender ao
pré-requisito estipulado nos itens 8.4 e 8.5 deridd edital de abertura, ficando cientes que
estardo sujeitos também a aprovacao previa em esaroagpacidade fisica e mental nos termos
do item 8.6 e o requisitado nos itens 8.6.1, 8.8.8,4 e 8.6.5do Edital de abertura, para
preenchimento dos cargos publicos conforme desaithaixo.

Informamos que consoante disposicoes em editabeltusa do Concurso Publico, a aprovacao
do candidato ndo isenta 0 mesmo da apresentacamdasientos exigiveis para a nomeacao, e
0 ndo comparecimento no prazo convocado img@lina perda do direito decorrente de sua
classificacdo em carater irrevogavel e irretratéeeConcurso Publico.

AUXILIAR DE SAUDE BUCAL - ASB: Dia 10/11/14 as 10:00
Classificagdo| Nome

geral
04° Nilo Isidoro Lopes

TECNICO DE RADIOLOGIA/ OPERADOR DE RAIO X: Dia 13/1 1/14 &s 14:h30
Classificagdo| Nome

geral
06° José Constantino da Silva Junior

AUXILIAR ADMINISTRATIVO II: Dia 13/11/14 as 15:h30
Classificacdo| Nome

geral
17° Mauricio Luis Engler
18° Bruno Eduardo Ferreira

RELACAO DE DOCUMENTOSNNECESSARIOS E OBRIGATORIOS PARA
APRESENTACAO NA CONVOCACAO

COPIA AUTENTICADA - (Legivel)

RG

CPF

PIS/PASEP

CTPS — carteira de Trabalho e Previdéncia Sociépias das paginas: que
contém a foto e o verso, paginas degistros trabalhistas
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» Certiddo de Nascimento ou Casamento

» Titulo de Eleitor

» Comprovante de votacdo da ultima eleigéo, e/otfipattva

» Certificado de Reservista (sexo masculino)

» CNH - somente para cargo que exige habilitacdedoaiaD)

» Comprovante de residéncia atualizado (luz ou tekefxo)

» Certiddo de Nascimento dos filhos menores de 14 ano

» Carteira de vacinacao dos filhos menores de 07 anos

» Documentos complementares obrigatérios para apgeesenno caso dos cargos

gue exigem grau de escolaridade e/ouiploma de escolaridade exigida ou

documento legal expedido por 6érgédo competentéy tite especializacéo.

Comprovante de registro junto a entidade/conselbocldsse (ex.: CRM,

COREN, CREFITO, CRO, etc..)

» Comprovante de regularidade/legalidade junto a dedé&/conselho de
classe(anuidade paga)

Y

ORIGINAIS
» 02 fotos 3x4 (recente)
» Atestado de Antecedentes CriminaiEmaitido por 6rgao oficial (Férum ou
Poupa Tempo)

Impresso fornecido pelo RH da Fundacéao:

» Declaracdonegativa de acimulo de cargo ou emprego publico, juntando
comprovante de exoneracao ou rescisdo de cargmprego publico exercido
anterior a esta contratacao (se exerce cargo, gmmre funcdo nas Esferas
Publica ou se delas recebe proventos de inatividadeto para cargos em
COMissao).

» Declaracagositiva de acumulo legal de emprego ou cargo publico (gtiewna
C.F./88), juntar declaragdo mencionando a necessavmpatibilidade de
horarios publicos exercidos, emitida pelo 6rgdogem o servidor encontra-se
vinculado.

COPIA SIMPLES

» Carteira de vacinacao atualizada (devera ser apesleno ato do exame
médico)

» Comprovante de conta corrente (titular) junto andaSantander/Real — obs.:
quando da inexisténcia, sera fornecido pelo RHésgo para abertura da conta
corrente.

RIO CLARO, 03 de novembro de 2014.

DR. GERALDO DE OLIVEIRA BARBOSA EDISON RODRIGUES FILHO
Secretario Mun. Saude - Presidente da FM$R Diretor Geral de Administracéo



