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O Presidente da FUNDACAO MUNICIPAL DE SAUDE DE RIO CLARO, Estado de Sdo Paulo, no uso das atribuicbes que
Ihe sdo conferidas pela legislagdo vigente, torna publico que realizara, por meio do INSTITUTO MAIS DE GESTAO E
DESENVOLVIMENTO SOCIAL, Concurso Publico de Provas para Provimento de Cargos vagos e dos que vagarem no
prazo de validade do Concurso Publico, regido pela Lei Complementar n.2 017 de 16 de fevereiro de 2007; Estatuto
dos Funcionarios Publicos do Municipio de Rio Claro/SP e suas alteracdes; Lei Complementar n.2 023, de 20 de
setembro de 2007 - Institui o Regime Proprio de Previdéncia Social — IPRC, Lei Complementar n.2 093, de 22 de
dezembro de 2014 — Reorganiza a estrutura administrativa da Fundacao Municipal de Saude de Rio Claro e Lei
Complementar n.2 094, de 22 de dezembro de 2014 — Dispoe do Plano de Cargos e Carreiras e Vencimento dos
Servidores, de acordo com a distribuicao de Vagas especificada na Tabela |, do Capitulo |, deste Edital, sob a supervisao
da Comissao do Concurso Publico — Edital n? 01/2020, instituida pela Portaria/FMSRC n.2 4.807, de 11 de fevereiro de
2020.

O Concurso Publico reger-se-a pelas disposi¢des contidas nas Instru¢cdes Especiais, que ficam fazendo parte integrante
deste Edital.

INSTRUGCOES ESPECIAIS
| - DAS DISPOSICOES PRELIMINARES

1.1. O Concurso Publico destina-se ao provimento de Cargos e Vagas mencionados na Tabela |, deste Capitulo,
atualmente vagos e dos que vagarem, dentro do prazo de validade de 02 (dois) anos, prorrogavel uma Unica vez por igual
periodo a contar da data da Homologacao do Resultado Final, a critério da FUNDACAO MUNICIPAL DE SAUDE DE RIO
CLARO/SP. O periodo de validade estabelecido para este Concurso Publico ndo gera obrigatoriedade para a nomeagao
de todos os candidatos classificados, exceto para aqueles classificados dentro do nimero de Vagas oferecidas.

1.1.1. Todo o processo de execugdo deste Concurso Publico, com as informagdes pertinentes, estara disponivel no
endereco eletrénico do INSTITUTO MAIS (www.institutomais.org.br).

1.1.2. Todos os Atos Oficiais relativos ao Concurso serdo publicados no Diario Oficial de Rio Claro
(www.rioclaro.sp.gov.br/diariooficial), bem como nos sites do INSTITUTO MAIS (www.institutomais.org.br) e da
FUNDACAO MUNICIPAL DE SAUDE DE RIO CLARO/SP (www.saude-rioclaro.org.br).

1.1.3. A Homologagdo do Resultado Final do Concurso Publico serda publicada no Diario Oficial de Rio Claro
(www.rioclaro.sp.gov.br/diariooficial), bem como nos sites do INSTITUTO MAIS (www.institutomais.org.br) e da
FUNDACAO MUNICIPAL DE SAUDE DE RIO CLARO/SP (www.saude-rioclaro.org.br).

1.2. As Atribuicbes Bésicas dos Cargos estdo descritas no Anexo |, deste Edital.
1.3. Os vencimentos constantes na Tabela I, deste Capitulo, correspondem a faixa inicial de cada Cargo, em vigéncia.
1.4. Todas as etapas constantes neste Edital serdo realizadas observando-se o Horario Oficial de Brasilia/DF.

1.5. Os Cédigos dos Cargos, os Cargos, as Vagas Existentes, a Escolaridade/Requisitos exigidos, o Vencimento, a
Jornada de Trabalho e a Taxa de Inscricdo sdo os estabelecidos na Tabela | — Capitulo |, deste Edital, conforme
especificada abaixo:

TABELAI

VAGAS EXISTENTES

RESERVA RESERVA

PARA DE VAGAS ESCOLARIDADE / VENCIMENTO
TOTAL e ssoas com  PARA REQUISITOS R$ / JORNADA
DE TRABALHO

DEFICIENCIA NEGROS
(* *) (* *-k)

(*)

ENSINO MEDIO COMPLETO / MEDIO TECNICO COMPLETO
TAXA DE INSCRIGAO: R$ 49,00
Ensino Médio completo, Ref.: C1A
" Curso de Auxiliar Bucal, com R$1.497,12
201 | AUXILIAR DE SAUDE BUCAL | 07 - 01 registro valido no respectivo 40 horas
Conselho de Classe. semanais
Ensino Médio completo, Ref.: E1A
- Curso Técnico em R$1.631,49
202 TECNICO DE ENFERMAGEM 10 0 02 Enfermagem, com registro 40 horas
valido no COREN. semanais




VAGAS EXISTENTES

TRE R
R$ / JORNADA
TOTAE PESSOAS COM PARA REQUISITOS $

*
) DEFICIENCIA NEGROS e

(**) (***)

ESCOLARIDADE /

ENSINO SUPERIOR COMPLETO
TAXA DE INSCRIGAO: R$ 75,00
Ref.: K1A
Ensino Superior completo em | R$ 37,77/ hora
MEDICO AMBULATORIAL — Medicina, com especializagao 20 horas
301 CARDIOLOGISTA 02 - - na area de atuagao, registro semanais
valido no respectivo Conselho | (****) Possivel
de Classe. Gratificagao
Produtividade
Ref.: K1A
Ensino Superior completo em | R$ 37,77/ hora
302 | MEDICOAMBULATORIAL- | "na s do atuacho. reqioue | semanais
ENDOCRINOLOGISTA valido no respectivo bonselho (****) Possivel
de Classe. Gratificagao
Produtividade
Ref.: K1A
Ensino Superior completo em | R$ 37,77/ hora
303 | MEDICOAMBULATORIAL - | "na Ao do atuagdo, egisho | semanais
GASTROENTEROLOGISTA valido no respectivo bonselho (****) Possivel
de Classe. Gratificagao
Produtividade
Ref.: L1A
; i Ensino Superior completo em R$ ;f,gg:ar;ora
304 MEDICO CLINICO GERAL - 05 01 Medicina e registro valido no semanais
PLANTONISTA - respectivo Conselho de (***) Possivel
Classe. Gratificagao
Produtividade
Ref.: 1A
] Ensino Superior completo em R$4BOH?)?:S’50
305 MEDICO DO PROGRAMA DE 02 } Medicina, registro valido no semanais
SAUDE DA FAMILIA - ) respectivo Conselho de () Possivel
Classe. Gratificagao
Produtividade

(*) Total de Vagas existentes, incluindo-se a reserva para Pessoas com Deficiéncia e Negros.

(**) Reserva de Vagas para Pessoas com Deficiéncia, conforme estabelecido no Decreto Federal n.? 9.508, de 24 de setembro de 2018, alterado
pelo Decreto n.2 9.546, de 30 de outubro de 2018.

(***) Reserva de Vagas para Negros, conforme Lei Municipal n.? 4.868, de 14 de maio de 2015.

(****) Beneficio de Gratificagao Produtividade a ser paga conforme critérios estabelecidos em Legislagdo Municipal.

1.6. A jornada de trabalho podera ser estendida, caso haja necessidade, e realizada em regime de plantées, bem como
aos sabados, domingos e feriados, sendo diurnos ou noturnos, de acordo com as necessidades e conveniéncias da
FUNDACAO MUNICIPAL DE SAUDE DE RIO CLARO/SP.

1.6.1 O candidato quando nomeado exercera a atribuigdo do Cargo em qualquer uma das Unidades/Setor, de acordo com
as necessidades e critérios estipulados pela FUNDACAO MUNICIPAL DE SAUDE DE RIO CLARO/SP.

1.7. Os documentos comprobatérios de escolaridade completa — Diplomas registrados e acompanhados de
Histérico Escolar — devem referir-se a Cursos devidamente reconhecidos pelo Ministério da Educacao (MEC),
Conselho Nacional de Educacao (CNE) ou Conselho Estadual de Educacao (CEE) e Conselhos Regionais de
Profissoes.

1.7.1. Os Diplomas e Certificados, obtidos no exterior, para que tenham validade, deverdo estar revalidados de acordo
com a legislacao vigente.

1.8. A FUNDACAO MUNICIPAL DE SAUDE DE RIO CLARO/SP oferece aos funcionarios o beneficio do Vale
Alimentacao no valor de R$ 430,00 (quatrocentos e trinta reais)/mensal (Lei Complementar Municipal n.2 117/17,
alterada pela L.C. 129/18).

1.8.1. Os servidores que trabalharem em escalas de plantdes receberao tickets de Lanche e Refeigdo, sendo o valor do
Lanche de R$ 8,00 (oito reais) e o valor de Refeicao de R$ 13,00 (treze reais) por dia trabalhado, conforme Lei
Complementar Municipal n.% 117 de 25 de abril de 2017.



1.9. A FUNDACAO MUNICIPAL DE SAUDE DE RIO CLARO/SP oferece aos funcionarios o cartdo magnético
correspondente ao Vale Transporte Coletivo Municipal, mediante solicitagéo inicial do servidor, acarretando o desconto
de 6% (seis por cento) de seu Salario Base, conforme Lei Complementar Municipal n.? 117, de 25 de abril de 2017.

11 - DOS REQUISITOS BASICOS EXIGIDOS

2.1. Os requisitos basicos para nomeacao sdo os especificados a seguir:

2.1.1. O candidato devera ler o Edital de Abertura do Concurso Publico em sua integra e cumprir todas as determinagdes
nele contidas.

2.1.2. Ter sido aprovado e classificado neste Concurso Publico.

2.1.3. Ter nacionalidade brasileira ou portuguesa, amparada pelo Estatuto da Igualdade entre Brasileiros e Portugueses,
conforme o disposto nos termos do Paragrafo 19, Artigo 12, da Constituicdo Federal, e do Decreto Federal n.? 70.436/72,
ou ser naturalizado brasileiro conforme legislagédo vigente no pais até a data da posse.

2.1.4. Ter completado 18 (dezoito) anos de idade, quando da posse.

2.1.5. Encontrar-se na fruicdo dos direitos politicos e civis.

2.1.6. Encontrar-se em dia no cumprimento das obrigacdes militares, na data da posse.
2.1.7. Estar quite com a Justica Eleitoral, na data da posse.

2.1.8. Nao ser aposentado por invalidez.

2.1.9. Possuir os REQUISITOS MINIMOS EXIGIDOS para os Cargos, conforme o especificado na Tabela |, constante do
Capitulo I, deste Edital.

2.1.10. Apresentar a documentagcao comprobatdria de acordo com as exigéncias acima, por ocasido da convocagao, que
antecede a nomeagéo.

2.1.11. N&o registrar antecedentes criminais oriundos de sentenca transitada em julgado ou demonstrar o cumprimento
integral das penas que tenham sido cominadas.

2.1.12. Nao ter sofrido, no exercicio da Fungao Publica, penalidade incompativel com nova investidura em Cargo/Emprego
Publico.

2.1.13. Nao encontrar-se acumulando Cargo, Emprego ou Fungdo Publica em desconformidade com as hipdteses de
acumulagao licitas previstas em Lei, e na Constituicao Federal.

2.1.14. Nao estar com idade de aposentadoria compulsoéria.

2.1.15. Ter aptidao fisica e mental e ndo ser portador de deficiéncia incompativel com o exercicio do Cargo, comprovada
mediante sujeicdo a Exame de Salde Admissional a ser realizado pelo Departamento Municipal de Saude Ocupacional
(DMSO) ou Servigo Médico credenciado pela FUNDACAO MUNICIPAL DE SAUDE DE RIO CLARO/SP, quando da
convocagao.

2.1.16. Nao estar respondendo a processo relativo ao exercicio da profisséo.

2.1.17. Nao receber, no ato da posse, proventos de aposentadoria oriundos de Cargo, Emprego ou Funcdo exercidos
perante a Unido, Territério, Estado, Distrito Federal, Municipio e suas Autarquias, Empresas ou Fundagdes, conforme
preceitua o Artigo 37, inciso XXII, §10 da Constituicao Federal, ressalvadas as acumulagdes permitidas pelos incisos XVl e
XVII do citado dispositivo constitucional, os Cargos eletivos e os Cargos ou Empregos em comissao declarados em Lei de
livre nomeagéo e exoneragéo.

11l - DAS INSCRICOES

3.1. Somente sera admitida inscricdo via Internet, no enderego eletrénico do INSTITUTO MAIS
(www.institutomais.org.br), no periodo de 11 de marco a 13 de abril de 2020, iniciando-se as 10h00, do dia 11 de
marco de 2020, e encerrando-se, impreterivelmente, as 17h00 do dia 13 de abril de 2020, observado o Horario Oficial de
Brasilia/DF e os itens constantes no Capitulo Il para contratagdo no Cargo, estabelecidos neste Edital.

3.1.1. Os candidatos poderao obter informacdes e orientagdes para realizar sua inscricao no periodo de 11 de marco a 13
de abril de 2020, por meio do Servico de Atendimento ao Candidato (SAC) do INSTITUTO MAIS através do telefone
(11) 2659-5746, no horario das 08h30min as 12h30min ou das 13h30min as 17h30min (Horario Oficial de Brasilia/DF),
exceto aos sabados, domingos e feriados, ou enviar mensagem para sac@institutomais.org.br.

3.2. O candidato que desejar realizar sua inscricdo devera efetuar o pagamento da taxa de inscricdo por meio de boleto
bancério, pagavel em toda a rede bancaria, com vencimento para o dia 14 de abril de 2020, disponivel no endere¢o
eletrénico do INSTITUTO MAIS (www.institutomais.org.br). O boleto bancério devera ser impresso para o pagamento
da taxa de inscrigao apdés a conclusao do preenchimento do formulario de solicitagdo de inscrigao on-line conforme Tabela
I, constante no Capitulo I, deste Edital.

3.2.1. O Formulério de Inscrigao on-line estara disponivel para inscricao até as 17h00 do dia 13 de abril de 2020.

3.2.1.1. O boleto bancério estara disponivel para impressdo no enderego eletrbnico do INSTITUTO MAIS
(www.institutomais.org.br), até as 18h00 do dia 14 de abril de 2020.

3.2.2. Tendo em vista que as opcdes de Cargo relativas ao Concurso Publico, de que trata este Edital, poderao ser
aplicadas em um Unico periodo, recomenda-se realizar uma uUnica inscricao.
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3.2.2.1. Na eventualidade do candidato efetuar duas inscrigbes para o0 mesmo periodo de realizagdo das Provas, o
candidato devera optar por uma das inscri¢coes realizadas, sendo considerado para todos os efeitos ausente nas demais.

3.2.3. O candidato deve se atentar a opcao de Cargo antes de escolher a opcao e efetuar o pagamento.

3.2.4. Ocorrendo a hipétese do subitem 3.2.2.1 ou pagamento duplicado de um mesmo boleto bancério ou de mais de
uma inscricdo no Concurso Publico, ndo havera restituicdo parcial ou integral dos valores pagos a titulo de taxa de
inscricao.

3.2.5. Efetivada a inscricao, nao serao aceitos pedidos para alteracao de Cargo sob hipdtese alguma, portanto,
antes de efetuar o pagamento da taxa de inscricao, verifique atentamente o Cargo de interesse e seu respectivo
Cddigo, conforme Tabela |, constante no Capitulo I, deste Edital.

3.3. Nao sera aceito pagamento da taxa de inscricdo por depdsito em caixa eletronico, pelos Correios, fac-simile,
transferéncia, DOC, ordem de pagamento ou depdsito comum em conta corrente, condicional ou ap6s a data de
vencimento especificada no boleto bancario ou por qualquer outro meio que nao o especificado neste Edital.

3.4. Nao sera concedida ISENCAO total ou parcial da taxa de inscri¢éo.
3.5. Nao havera restituicao do valor pago referente a taxa de inscricao em hip6tese alguma.

3.6. As inscricdes somente serdo efetivadas ap6s a comprovagdo do pagamento da taxa de inscricdo na rede bancaria,
conforme o disposto no item 3.2, deste Edital.

3.6.1. As informagdes prestadas no Formulario de Inscricdo on-line sdo de inteira responsabilidade do candidato, ainda
que feitas com o auxilio de terceiros, cabendo ao INSTITUTO MAIS o direito de excluir do Concurso Publico aquele que
preenché-lo com dados incorretos, bem como aquele que prestar informagbes inveridicas, ainda que o fato seja
constatado posteriormente. O nao preenchimento dos dados corretamente podera implicar o cancelamento da inscrigao.

3.6.2. A inscricao implicara a completa ciéncia e tacita aceitacdo das normas e condi¢des estabelecidas neste Edital,
sobre as quais ndo se poderd alegar desconhecimento.

3.6.3. A apresentacado dos documentos e das condi¢des exigidas para participacao no referido Concurso Publico sera feita
por ocasiao da posse, sendo que a nao apresentagao implicara a anulagao de todos os atos praticados pelo candidato.

3.7. Durante o periodo das inscri¢cdes (11 de marco a 13 de abril de 2020), o candidato que necessitar de qualquer tipo
de condi¢do especial para a realizagdo da Prova Objetiva devera solicita-la por escrito e enviar, via SEDEX ou Aviso de
Recebimento (AR), com prazo para envio até o dia 14 de abril de 2020, ao INSTITUTO MAIS, aos cuidados do
Departamento de Planejamento de Concursos, identificando o nome do Concurso Publico para o qual esta concorrendo no
envelope, neste caso: “CONCURSO PUBLICO — FUNDACAO MUNICIPAL DE SAUDE DE RIO CLARO/SP - Edital n®
01/2020 — Ref.: SOLICITACAO DE CONDICAO ESPECIAL”, no seguinte enderego: Rua dos Morés, 83 — CEP 05434-
020 — Sao Paulo/SP, a documentacao e solicitagdo conforme consta a seguir:

a) cépia autenticada do Laudo Médico, com data de expedigdo de, no maximo, 06 (seis) meses retroativos a data do
término das inscri¢coes, assinado por Médico devidamente inscrito no Conselho Regional de Medicina (CRM) e que nele
conste, para fins comprobatérios, 0 numero de registro do Médico na referida entidade de classe, atestando a espécie e o
grau ou nivel de deficiéncia, com expressa referéncia ao cddigo correspondente da Classificagao Internacional de Doenca
(CID), bem como a provavel causa da deficiéncia, assinatura do Médico e o numero do Conselho Regional de Medicina
(CRM), inclusive para assegurar previsdo de adaptacdo da sua prova, informando, também, o seu nome, niumero do
Documento de Identidade (RG ou RNE), numero do Cadastro de Pessoa Fisica (CPF) e a opgéao do Cargo; e

b) requerimento de solicitacdo de condigdo especial para realizagdo da Prova, quando for o caso, informando quais os
recursos especiais necessarios (materiais, equipamentos, etc.).

3.7.1. A solicitacao de condicoes especiais sera atendida obedecendo a critérios de viabilidade e de razoabilidade.

3.7.2. O candidato que nao atender, dentro do prazo, aos dispositivos mencionados no item 3.7 e suas alineas, nao tera
a prova especial e/ou as condi¢des especiais providenciadas, seja qual for o motivo alegado.

3.7.3. As solicitagdes de Condi¢do Especial se postadas apds 01 (um) dia util da data de encerramento das inscri¢cdes
(apds 14 de abril de 2020) serao indeferidas.

3.8. De acordo com o Decreto Federal n.2 8.727, de 28 de abril 2016, o candidato travesti ou transexual podera solicitar a
inclusdo e uso do Nome Social para tratamento, no Formulario de Inscricdo on-line. Devera preencher totalmente e
corretamente o requerimento de inclusdo e uso do Nome Social, conforme modelo constante no Anexo lll, assinar e
encaminhar o mesmo durante o periodo das inscri¢cdes, de 11 de marco a 13 de abril de 2020, via SEDEX ou Aviso de
Recebimento (AR), com prazo para envio até o dia 14 de abril de 2020, ao INSTITUTO MAIS, aos cuidados do
Departamento de Planejamento de Concursos, identificando o nome do Concurso Publico para o qual esta concorrendo no
envelope, neste caso: “CONCURSO PUBLICO — FUNDACAO MUNICIPAL DE SAUDE DE RIO CLARO/SP - Edital n®
01/2020 — Ref.: REQUERIMENTO DE INCLUSAO E USO DE NOME SOCIAL”, no seguinte endereco: Rua dos Morés,
83 — CEP 05434-020 — Sao Paulo/SP.

3.8.1. Quando das publicagbes oficiais e nas listas de publicagbes nos sites do INSTITUTO MAIS e da FUNDAGCAO
MUNICIPAL DE SAUDE DE RIO CLARO/SP sera considerado o Nome Civil.

3.8.2. As solicitagbes de Requerimento de Inclusdo de Nome Social se postadas apds 01 (um) dia 0til da data de
encerramento das inscricbes (apos 14 de abril de 2020) serdo indeferidas.

3.9. O candidato que exerceu efetivamente a Fungédo de Jurado no periodo entre a data de publicacdo da Lei Federal
n.? 11.689/08, até a data de publicacdo deste Edital, podera solicitar, no ato da inscricdo, esta opcao para critério de
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desempate, devendo encaminhar obrigatoriamente:
a) coépia do comprovante de inscri¢do; e
b) certiddo comprobatéria que exerceu efetivamente a Fungao de Jurado.

3.9.1. Os documentos previstos no item 3.9, alineas “a” e “b”, deverdo ser encaminhados, durante o periodo das
inscricoes, de 11 de marco a 13 de abril de 2020, via SEDEX ou Aviso de Recebimento (AR), com prazo para envio até o
dia 14 de abril de 2020, ao INSTITUTO MAIS, aos cuidados do Departamento de Planejamento de Concursos,
identificando o nome do Concurso Publico para o qual esta concorrendo no envelope, neste caso: “CONCURSO
PUBLICO - FUNDACAO MUNICIPAL DE SAUDE DE RIO CLARO/SP - Edital n? 01/2020 — Ref.: JURADO”, no
seguinte endereco: Rua dos Moras, 83 — CEP 05434-020 — Sao Paulo/SP.

3.9.2. Os candidatos que ndo atenderem aos dispositivos mencionados no item 3.9 e subitem 3.9.1, ndo serédo
considerados como Jurados para critério de desempate.

3.9.3. A documentagéo para comprovacao a Funcao de Jurado se postada apds 01 (um) dia dtil da data de encerramento
das inscrigoes (ap06s 14 de abril de 2020) serdo indeferidas.

3.10. Para efeito do prazo de recebimento da solicitagdo por SEDEX ou Aviso de Recebimento (AR), estipulado neste
Capitulo, serdo considerados 05 (cinco) dias corridos apos a data de término das inscricoes (13 de abril de 2020).

3.11. O candidato dever4, obrigatoriamente, indicar, no ato da inscri¢éo, o cédigo da opcao de Cargo, conforme Tabela |
— Capitulo |, item 1.5, bem como o seu enderego completo e correto, inclusive com a indicagao do CEP.

3.12. Os candidatos inscritos NAO deverdo enviar cépia de documento de identidade, sendo de responsabilidade
exclusiva dos candidatos os dados cadastrais informados no ato de inscrigéo, sob as penas da Lei.

3.13. O INSTITUTO MAIS ¢ a FUNDACAO MUNICIPAL DE SAUDE DE RIO CLARO/SP nio se responsabilizam por
solicitagdo de inscricdo via Internet nao recebidas por motivos de ordem técnica dos computadores, falhas de
comunicacao, congestionamento das linhas de comunicacao, falta de energia elétrica, bem como outros fatores de ordem
técnica que impossibilitem a transferéncia de dados. Ademais, ndo se responsabilizam, tampouco reembolsarao
candidatos por informacdes bancarias errbneas, advindas de crimes cibernéticos, em especial aquelas que se referem a
linha de digitos do cddigo de barras do boleto bancario, que resulte em auséncia de compensagao bancaria. O candidato
deve se atentar para as informagdes dos seguintes dados bancarios, sendo que o descumprimento das instrugcbes para
inscrigao via Internet implicara a nao efetivagao da inscrigéo.

3.14. Apos a conclusdo do preenchimento do Formulario de Inscrigdo on-line, o candidato ou seu procurador devera
imprimir o boleto bancario para o pagamento do valor da inscricdo e devera ficar atento ao que segue:

a) ao emitir o boleto bancario verifique se o Cargo de interesse esta correto;

b) verifique se no boleto bancario emitido para o pagamento da taxa de inscrigdo consta 0 nome do candidato;

c) certifique-se se o computador utilizado é confiavel e se estd com o antivirus atualizado para, assim, evitar possiveis
fraudes na geracao do boleto bancario supracitado;

d) o boleto bancério a ser gerado para este Concurso Publico sera emitido pelo Banco Santander;

e) a representacdo numérica do cédigo de barras (linha digitavel) constante no boleto bancario sempre iniciara com o
nimero 03399.18047 41300.001, que identifica o Banco Santander e o INSTITUTO MAIS;

f) antes de efetuar o pagamento, verifique se os primeiros nUmeros constantes no cédigo de barras pertencem ao Banco
Santander, pois boletos gerados por outras instituicdes bancarias para o pagamento da taxa de inscricdo deste Concurso
Publico sdo automaticamente boletos falsos; e

g) sera de responsabilidade do candidato ficar atento para as informagdes do boleto bancario, a fim de evitar fraudes no
seu pagamento. Na duvida, entre em contato com o Servi¢co de Atendimento ao Candidato (SAC) do INSTITUTO MAIS.

3.15. Em caso de feriado ou evento que acarrete o fechamento de agéncias bancérias na localidade em que se encontra o
candidato, o boleto bancério devera ser pago antecipadamente.

3.16. O pagamento do valor da inscricdo podera ser efetuado em dinheiro, cheque do préprio candidato ou débito em
conta corrente de bancos conveniados.

3.16.1. O pagamento efetuado por meio de cheque somente seré considerado quitado apds a respectiva compensacao.
3.16.2. Em caso de devolugao do cheque, qualquer que seja o motivo, considerar-se-a sem efeito a inscrigao.

3.16.3. O candidato que efetuar o AGENDAMENTO DE PAGAMENTO de sua inscricdo devera atentar-se para a
confirmacéao do débito em sua conta corrente, na data do vencimento do boleto bancario.

3.16.4. Nao tendo ocorrido o débito do valor agendado e, consequente, crédito na conta do INSTITUTO MAIS, a inscricao
nao sera considerada valida, sob qualquer hipbtese.

3.17. Encerrado o prazo de inscricdo e esgotados todos os prazos permitidos para pagamento, impressos no boleto
bancéario, mesmo tendo o candidato realizado o pagamento da inscri¢cdo, este ficara impossibilitado de participar do
Concurso Publico.

3.18. A partir de 05 (cinco) dias uteis, o candidato podera conferir, no endereco eletrdnico do INSTITUTO MAIS
(www.institutomais.org.br), se os dados da inscrigao efetuada via Internet foram recebidos e se o valor da inscrigéo foi
pago. Em caso negativo, o candidato devera entrar em contato por meio do Servigo de Atendimento ao Candidato
(SAC) do INSTITUTO MAIS através do telefone (11) 2659-5746, no horario das 08h30min as 12h30min ou das 13h30min
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as 17h30min (Horario Oficial de Brasilia/DF), exceto aos sdbados, domingos e feriados, ou enviar mensagem para
sac@institutomais.org.br.

3.19. Para efetuar consultas da inscricio o0 candidato devera acessar o site do INSTITUTO MAIS
(www.institutomais.org.br) e clicar no link “Meus Concursos”, digitando o numero do seu CPF e sua senha de acesso.

3.20. As inscricoes efetuadas somente serdao confirmadas apds a comprovacgao do pagamento do valor da inscri¢ao.

3.21. Serdo canceladas as inscricdes com pagamento efetuado com valor menor do que o estabelecido na Tabela | —
Capitulo |, e as solicitagbes de inscrigdo cujos pagamentos forem efetuados apds a data de vencimento do boleto
bancario.

3.22. As inscricoes devem ser feitas com antecedéncia, evitando o possivel congestionamento de comunicagao no site,
nos ultimos dias de inscrigéo.

3.23. Nao serdo aceitas as solicitagdes de inscricdo que ndo atenderem rigorosamente ao estabelecido neste Edital.

3.24. A partir do dia 24 de abril de 2020, serdo divulgadas as inscricbes Deferidas, Indeferidas (candidatos que se
declararam Pessoa com Deficiéncia e Negros, que exerceram a Funcdo de Jurado, solicitaram atendimento especializado
para realizagao da Prova) e Homologadas (relagdo de candidatos efetivamente inscritos) nos sites do INSTITUTO MAIS
(www.institutomais.org.br) e da FUNDACAO MUNICIPAL DE SAUDE DE RIO CLARO/SP (www.saude-
rioclaro.org.br).

3.24.1. Contra o Indeferimento e Homologagao das inscrigdes cabera recurso, conforme Capitulo X, deste Edital, na data
provavel de 27 e 28 de abril de 2020.

3.25. O Edital de Convocagdo, em que constara a relagdo dos candidatos que realizardo as Provas Objetivas, sera
divulgado nos sites do INSTITUTO MAIS (www.institutomais.org.br) e da FUNDACAO MUNICIPAL DE SAUDE DE RIO
CLARO/SP (www.saude-rioclaro.org.br), na data provavel de 08 de maio de 2020.

IV - DA INSCRIQ[\O PARA PESSOA COM DEFICIENCIA
4.1. Nos termos do Artigo 12, § 12, do Decreto n.? 9.508, de 24 de setembro de 2018, serdo reservadas Vagas as Pessoas
com Deficiéncia, a que se refere o Artigo 37, Inciso VIII, da Constituicao Federal.

4.1.1. O percentual de reserva de Vaga para Pessoa com Deficiéncia para cada Cargo sera de 5% (cinco por cento) do
total de Vagas por Cargo.

4.1.2. Na hipdtese de quantitativo fracionado para o nimero de Vagas reservadas a Pessoas com Deficiéncia, esse sera
aumentado para o primeiro ndmero inteiro subsequente, em caso de fragcao igual ou maior que 0,5 (cinco décimos), ou
diminuido para ndmero inteiro imediatamente inferior, em caso de fragdo menor que 0,5 (cinco décimos).

4.1.3. Os candidatos com deficiéncia serdo convocados a ocupar a 5% (quinta), 212 (vigésima primeira), 412
(quadragésima primeira) Vagas do Concurso Publico, e assim sucessivamente, a cada intervalo de 20 (vinte) Vagas
providas.

4.2. Para os Cargos cujo numero nao contemple as Vagas conforme fracdo estabelecida nos subitens 4.1.1 e 4.1.2,
acima, nao havera reserva de Vagas para Pessoas com Deficiéncia, no presente momento.

4.2.1. Caso surjam novas Vagas durante a validade do Concurso Publico, as Vagas serdo reservadas conforme item 4.1,
e seus subitens, deste Edital.

4.3. Consideram-se Pessoas com Deficiéncia aquelas que se enquadram nas categorias discriminadas no Artigo 4°, do
Decreto Federal n.? 3.298, de 20 de dezembro de 1999, alterado pelo Decreto Federal n.? 5.296, de 02 de dezembro de
2004, no § 1°, do Artigo 1%, da Lei n.2 12.764, de 27 de dezembro de 2012 (Transtorno do Espectro Autista), e as
contempladas pelo enunciado da Sumula n.2 377 do Superior Tribunal de Justica (STJ): “O portador de visdo monocular
tem direito de concorrer em Concurso Publico as Vagas reservadas aos deficientes”, observados os dispositivos da
Convengdo sobre os Direitos da Pessoa com Deficiéncia e seu Protocolo Facultativo, ratificados pelo Decreto n.°
6.949/2009.

4.4. Ao ser convocado, o candidato deverd apresentar Laudo Médico (original) emitido por profissional atestando a
espécie e o grau ou nivel de deficiéncia, com expressa referéncia ao cédigo correspondente da Classificagao Internacional
de Doengas (CID), bem como a provavel causa da deficiéncia, inclusive para assegurar a previsao de adaptagcao da sua
Prova, observados os demais requisitos estabelecidos no Edital do Concurso Publico.

4.4.1. Sera eliminado da lista de candidato com deficiéncia o candidato, cuja deficiéncia, assinalada no Formulario de
Inscricdo on-line, ndo se constate, devendo este constar apenas da lista de classificagéo geral de aprovados.

4.4.2. Sera eliminado do Concurso Publico o candidato, cuja deficiéncia assinalada no Formulario de Inscricao on-line seja
incompativel com o Cargo pretendido.

4.5. A analise dos aspectos relativos ao potencial de trabalho do candidato com deficiéncia obedecerd ao disposto no
Decreto Federal n? 3.298, de 20 de dezembro de 1999, Artigo 44 e ao disposto no Decreto n.2 9.508, de 24 de setembro
de 2018, Artigo 52, conforme o especificado a seguir:

4.5.1. A avaliagéo do potencial de trabalho do candidato com deficiéncia, frente as rotinas do Cargo, sera realizada pelo
Departamento Municipal de Saide Ocupacional (DMSO) ou Servigo Médico credenciado pela FUNDACAO MUNICIPAL
DE SAUDE DE RIO CLARO/SP, que fornecera Laudo Comprobatério de sua capacidade para o exercicio das fungdes
inerentes ao Cargo pretendido.



4.5.1.1. A deficiéncia existente jamais podera ser arguida para justificar readaptacdo funcional ou concessdo de
aposentadoria, salvo se dela advierem complicagées que venham a produzir incapacidade ocupacional parcial ou total.

4.5.2. O Departamento Municipal de Saude Ocupacional (DMSO) ou Servico Médico credenciado emitira parecer
observando:

a) as informagdes prestadas pelo candidato no ato da inscri¢ao;

b) a natureza das atribuicoes e tarefas essenciais do Cargo a desempenhar;

c¢) a viabilidade das condi¢des de acessibilidade e as adequagdes do ambiente de trabalho na execugao das tarefas;
d) a possibilidade de uso, pelo candidato, de equipamentos ou outros meios que habitualmente utilize; e

e) o cdbdigo da Classificagdo Internacional de Doencas (CID) e outros padrdes reconhecidos nacional e
internacionalmente.

4.5.2.1. O candidato, cuja deficiéncia nao for configurada ou quando esta for considerada incompativel com o Cargo a ser
desempenhado, sera desclassificado.

4.5.2.2. E assegurado ao candidato desclassificado o direito de recorrer da decisao prolatada pela junta multidisciplinar no
prazo de 03 (trés) dias, contados da data do Resultado Oficial.

4.6. Os candidatos com deficiéncia participardo deste Concurso Publico em igualdade de condicbes com os demais
candidatos, no que se refere ao conteldo das Provas, a avaliagio e aos critérios de aprovagao, ao horario e ao local de
aplicacao das Provas e a nota minima exigida de aprovacgao, para todos os demais candidatos.

4.7. No ato da inscricado, a Pessoa com Deficiéncia que necessite de tratamento diferenciado nos dias de Prova devera
requeré-lo, indicando as condigbes diferenciadas de que necessita para a realizagdo das Provas (materiais, equipamentos,
Intérprete de Libras, Intérprete para Leitura Labial, Prova em Braille, Ampliada, Auxilio de Ledor e/ou Tempo Adicional),
devendo encaminhar a sua solicitagdo conforme estabelecido no item 4.9 e suas alineas, deste Capitulo.

4.7.1. O candidato inscrito como Pessoa com Deficiéncia que necessitar de Tempo Adicional para a realizacao das Provas
devera requeré-lo, com justificativa acompanhada de parecer emitido por especialista da area de sua deficiéncia,
postadas apos 01 (um) dia util da data de encerramento das inscricées (14 de abril de 2020).

4.8. O candidato inscrito como Pessoa com Deficiéncia deverd especificar, no Formulério de Inscrigdo on-line, a sua
deficiéncia.

4.9. Durante o periodo das inscrigbes, de 11 de marco a 13 de abril de 2020, o candidato devera encaminhar via SEDEX
ou Aviso de Recebimento (AR), com prazo para envio até o dia 14 de abril de 2020 ao INSTITUTO MAIS, aos cuidados
do Departamento de Planejamento de Concursos, localizado a Rua dos Moras, 83 — CEP 05434-020 — S&o Paulo/SP,
identificando o nome do Concurso Publico no envelope: “CONCURSO PUBLICO — FUNDACAO MUNICIPAL DE SAUDE
DE RIO CLARO/SP — Edital n2 01/2020 — Ref.: LAUDO MEDICO”, a documentagéao e solicitagéo a seguir:

a) copia autenticada do Laudo Médico, com data de expedicdo de, no maximo, 06 (seis) meses retroativos a data do
término das inscrigbes, assinado por Médico devidamente inscrito no Conselho Regional de Medicina (CRM) e que nele
conste, para fins comprobatorios, o nimero de registro do Médico na referida entidade de classe, atestando a espécie e o
grau ou nivel de deficiéncia, com expressa referéncia ao codigo correspondente da Classificagao Internacional de Doenca
(CID), bem como a provavel causa da deficiéncia, assinatura do Médico e o numero do Conselho Regional de Medicina
(CRM), inclusive para assegurar previsdo de adaptacdo da sua prova, informando, também, o seu nome, nimero do
Documento de ldentidade (RG ou RNE), nimero do Cadastro de Pessoa Fisica (CPF) e a opcao do Cargo; e

b) requerimento de solicitacdo de condigdo especial para realizagdo da Prova, quando for o caso, informando quais os
recursos especiais necessarios (materiais, equipamentos, Intérprete de Libras, Intérprete para Leitura Labial, Prova em
Braille, Ampliada, Auxilio de Ledor e/ou Tempo Adicional).

4.10. O atendimento as condigdes solicitadas ficara sujeito a analise de viabilidade e razoabilidade do pedido.

4.11. O candidato que nao atender, dentro do prazo do periodo das inscricoes (11 de marco a 13 de abril de 2020) com
postagem até o dia 14 de abril de 2020, aos dispositivos mencionados no item 4.9 e suas alineas nao tera a condicao
especial atendida e/ou néo sera considerado Pessoa com Deficiéncia, seja qual for o motivo alegado.

4.11.1. O candidato que, no ato da inscrigao, declarar ser Pessoa com Deficiéncia, se aprovado no Concurso Publico, tera
seu nome publicado na Lista Geral dos aprovados e em Lista Especifica.

4.11.2. O candidato com deficiéncia que nao realizar a inscricdo conforme as instrugdes constantes deste Capitulo, nao
podera impetrar recurso em favor de sua situagao.

4.12. O Laudo Médico apresentado tera validade somente para este Concurso Publico e ndo sera devolvido.

4.13. Apbés a nomeacao do candidato, a deficiéncia ndo podera ser arguida para justificar a concessao de aposentadoria
ou readaptacao do Cargo.

V - DA INSCRICAO PARA NEGROS (LEI MUNICIPAL N° 4.868/2015)

5.1. Ao candidato Negro que pretenda fazer uso das prerrogativas que lhe séo facultadas na Lei Municipal n® 4.868, de
14 de maio de 2015, fica reservado, para cada Cargo em Concurso, 20% (vinte por cento) das Vagas oferecidas,
conforme na Tabela I, do Capitulo I, item 1.5, deste Edital.

5.1.1. A reserva de Vagas sera aplicada sempre que o niumero de Vagas oferecidas no Concurso Publico for igual ou
superior a 03 (irés).



5.1.2. Conforme estabelece a Lei Municipal n® 4.868, de 14 de maio de 2015, na hipbtese de quantitativo fracionado para o
ndmero de Vagas reservadas a candidatos Negros, este sera aumentado para o primeiro nimero interior subsequente, em
caso de fracao igual ou maior a 0,5 (cinco décimos), ou diminuido para nimero inteiro imediatamente inferior, em caso de
fragcdo menor que 0,5 (cinco décimos).

5.1.2.1. O primeiro candidato Negro classificado no Concurso Publico seré convocado para ocupar a 32 (terceira) Vaga
aberta, relativa ao Cargo para o qual concorreu, enquanto os demais candidatos Negros classificados serdo convocados,
a cada intervalo de 5 (cinco) Vagas providas, para ocupar a 82 (oitava), a 132 (décima terceira), a 182 (décima oitava) e a
232 (vigésima terceira) Vagas, e assim sucessivamente, observada a ordem de classificacdo, relativamente a criacdo de
novas Vagas, durante o prazo de validade do Concurso Publico.

5.1.3. Para os Cargos cujo nimero nao contemple as Vagas conforme fracdo estabelecida nos subitens 5.1.1 e 5.1.2,
acima, nao havera reserva de Vagas para candidatos Negros, no presente momento.

5.1.4. Caso surjam novas Vagas durante a validade do Concurso Publico, as Vagas serdo reservadas conforme item 5.1,
deste Edital.

5.2. Poderao concorrer as Vagas reservadas a candidatos Negros aqueles que se autodeclararem Negros no ato da
inscricdo, conforme o quesito cor ou raga utilizado pela Fundagao Instituto Brasileiro de Geografia e Estatistica (IBGE).

5.3. Constatada a falsidade da declaracao, a que se refere este Capitulo, sera o candidato eliminado do Concurso Publico
e, se houver sido nomeado, ficard sujeito a anulagdo da sua nomeagéo, apds procedimento administrativo, em que lhe
sejam assegurados o contraditorio e a ampla defesa, sem prejuizo de outras sangdes cabiveis.

5.4. A autodeclaracdo é facultativa, ficando o candidato submetido as regras gerais deste Edital, caso ndo opte pela
reserva de Vagas.

5.4.1. A autodeclaragédo somente tera validade se efetuada no momento da inscri¢éo.

5.5. Para concorrer as Vagas referidas no item 5.1, deste Edital, o candidato deverda, durante o periodo das inscri¢des (11
de marco a 13 de abril de 2020), com prazo de envio até o dia 14 de abril de 2020, proceder da seguinte forma:

a) declarar essa condi¢cdo em seu Formulério de Inscri¢édo on-line e encaminhar cépia do Formulario de Inscri¢cdo on-line;
b) preencher e encaminhar a Autodeclaracdo constante do Anexo IV, deste Edital.

c) encaminhar 01 (uma) foto, em tamanho 5x7, de rosto inteiro, do topo da cabega até o final dos ombros, com fundo
neutro, sem sombras e datada ha, no maximo, 30 (trinta) dias da data da postagem, devendo a data estar estampada na
frente da foto.

5.5.1. Os documentos solicitados no item 5.5 e suas alineas, deverdo ser encaminhados via SEDEX ou Aviso de
Recebimento (AR), ao INSTITUTO MAIS, localizado a Rua dos Moras, 83 — CEP 05434-020 — S&o Paulo/SP, identificando
o nome do Concurso Pdblico para o qual esta concorrendo no envelope, neste caso: “CONCURSO PUBLICO -
FUNDACAO MUNICIPAL DE SAUDE DE RIO CLARO/SP — Edital n2 01/2020 — Ref.: AUTODECLARACAO”.

5.5.1.1. Para imprimir o Formulario de Inscricdo on-line o candidato devera acessar o site do INSTITUTO MAIS
(www.institutomais.org.br), clicar no /ink “Meus Concursos”, digitando o nimero do seu CPF e sua senha de acesso, e
clicar no Icone “Situagéo da Inscricao”.

5.5.1.2. Nao serao consideradas as fotos encaminhadas fora do padrao exigido (5x7), sem data ou com data
escrita a “mao”.

5.5.2. O ndo cumprimento, pelo candidato, do disposto no item 5.5, suas alineas e subitem 5.5.1, deste Edital, impedira
que concorra as Vagas reservadas aos Negros, passando a concorrer as Vagas da ampla concorréncia, ndo sendo aceito,
em nenhuma hipétese, questionamento posterior a respeito da questao.

5.5.3. ApGs o prazo de inscrigao fica proibida qualquer inclusédo ou exclusdo, a pedido do candidato, na lista de candidatos
Negros.

5.6. O candidato, inscrito nos termos deste Capitulo, participara deste Concurso Publico em igualdade de condi¢cdes com
os demais candidatos, no que se refere ao conteddo das Provas, a avaliagao e aos critérios de aprovacao, ao horario e ao
local de aplicacdo das Provas e a nota minima exigida de aprovacao, para todos os demais candidatos.

5.7. Os candidatos Negros concorrerdo concomitantemente as Vagas reservadas e as Vagas destinadas a ampla
concorréncia, caso existam, de acordo com a sua classificagdo no Concurso Publico.

5.7.1. Caso o candidato seja aprovado nas duas Listas, o mesmo serd nomeado por aquela em que estiver melhor
classificado, ficando automaticamente excluido da outra, nomeando-se em seu lugar o candidato subsequente, respeitada
a ordem de classificacao.

5.7.2. Em caso de desisténcia de candidato Negro aprovado em Vaga reservada, a Vaga serd preenchida pelo candidato
Negro posteriormente classificado.

5.7.3. As Vagas reservadas, ficardo liberadas se nao houver ocorrido inscricdo no Concurso Publico ou aprovacao de
candidatos Negros.

5.8. A nomeacgéao dos candidatos aprovados respeitara os critérios de alternancia e proporcionalidade, que consideram a
relacdo entre o numero de Vagas total e o numero de Vagas reservadas aos candidatos com deficiéncia e Negros.

V1 - DAS PROVAS

6.1. O Concurso Publico constara das seguintes Provas:



TIPO DE - N° DE
CARGO e CONTEUDO DA PROVA R ele
ENSINO MEDIO COMPLETO / MEDIO TECNICO COMPLETO
: Lingua Portuguesa 10
201 — AUXILIAR DE SAUDE BUCAL o Matematica 05
, Objetiva - -
202 — TECNICO DE ENFERMAGEM Nogbes de Informatica 05
Conhecimentos Especificos 20
TIPO DE - N° DE
CARGO e CONTEUDO DA PROVA R ele
ENSINO SUPERIOR COMPLETO
301 — MEDICO AMBULATORIAL — CARDIOLOGISTA
302 - MEDICO AMBULATORIAL - ENDOCRINOLOGISTA Lingua Portuguesa 10
303 — MEDICO AMBULATORIAL - GASTROENTEROLOGISTA Objetiva Politicas de Saude 10
304 — MEDICO CLiNICO GERAL — PLANTONISTA Conhecimentos Especificos 30
305 — MEDICO DO PROGRAMA DE SAUDE DA FAMILIA

6.2. As Provas Objetivas, para todos os Cargos, de carater eliminatério e classificatdrio, constardo de questdes de
multipla escolha, com 04 (quatro) alternativas cada, que terdo uma Unica resposta correta. Versardo sobre os Conteudos
Programéaticos contidos no Anexo ll, deste Edital, e buscardo avaliar o grau de conhecimento do candidato para o
desempenho do Cargo e serdo avaliadas conforme Capitulo VIII, deste Edital.

Vil - DA PRESTACAO DAS PROVAS OBJETIVAS

7.1. As Provas Objetivas, para todos os Cargos, serdo realizadas na cidade de Rio Claro/SP, na data prevista de 17 de
maio de 2020, em locais e horarios a serem comunicados oportunamente no Edital de Convocacao para as Provas
Objetivas, a ser publicado no Diario Oficial de Rio Claro (www.rioclaro.sp.gov.br/diariooficial), bem como nos sites
do INSTITUTO MAIS (www.institutomais.org.br) e da FUNDACAO MUNICIPAL DE SAUDE DE RIO CLARO/SP
(www.saude-rioclaro.org.br).

DATA PREVISTA DA PROVA /
PERIiODO

CARGOS

201 - AUXILIAR DE SAUDE BUCAL
202 - TECNICO DE ENFERMAGEM
301 — MEDICO AMBULATORIAL — CARDIOLOGISTA
17/05/2020 302 — MEDICO AMBULATORIAL — ENDOCRINOLOGISTA
(MANHA) 303 — MEDICO AMBULATORIAL - GASTROENTEROLOGISTA
304 — MEDICO CLINICO GERAL — PLANTONISTA
305 — MEDICO DO PROGRAMA DE SAUDE DA FAMILIA

7.1.1. Se o niumero de candidatos inscritos exceder a oferta de lugares adequados existentes nas escolas da cidade de
Rio Claro/SP, o INSTITUTO MAIS reserva-se ao direito de aloca-los em cidades proximas determinadas para aplicagao
das Provas, ndo assumindo, entretanto, qualquer responsabilidade quanto ao transporte e alojamento desses candidatos.

7.1.2. Ao candidato s6 sera permitida a participacdo nas Provas na respectiva data, horario e local constante no Edital de
Convocagéo, publicado no Diario Oficial de Rio Claro (www.rioclaro.sp.gov.br/diariooficial), bem como nos sites do
INSTITUTO MAIS (www.institutomais.org.br) e da FUNDACAO MUNICIPAL DE SAUDE DE RIO CLARO/SP
(www.saude-rioclaro.org.br).

7.1.3. Nao sera permitida, em hip6tese alguma, realizacdo da prova em outra data, horario ou fora do local designado.
7.1.4. Sera de responsabilidade do candidato o acompanhamento e consulta para verificar o seu local de Prova.

7.2. Os eventuais erros de digitacdo de nimero de Documento de Identidade, sexo e endereco, poderdo ser corrigidos
no enderego eletronico do INSTITUTO MAIS (www.institutomais.org.br), em até 02 (dois) dias corridos apds a
aplicacao das Provas, no Menu “Meus Concursos”, Icone “Correcao Cadastral”, sendo obrigatério ser informado para o
Fiscal da Sala, no dia de realizagédo da Prova, e registrado a referida correcao na Ata da Sala.

7.2.1. Caso exista a necessidade de ser efetuado corregdo de nome e da data de nascimento, no dia de realizagdo da
Prova, o candidato devera solicitar ao Fiscal da Sala a devida correcéo, a qual seré realizada em Formulario Especifico,
devendo ser assinado pelo candidato e pelo Coordenador do local de aplicagdo das Provas.

7.2.2. Caso haja inexatiddo em outras informagdes, o candidato devera entrar em contato com o Servico de Atendimento
ao Candidato (SAC) do INSTITUTO MAIS por meio do telefone (11) 2659-5746, no horario das 08h30min as 12h30min
ou das 13h30min as 17h30min (Horéario Oficial de Brasilia/DF), exceto aos sabados, domingos e feriados.

7.2.3. Nao sera efetuada, em hipotese alguma, alteragéo do Cargo.

o



7.2.4. O candidato que néo efetuar as corre¢des dos dados cadastrais que sejam utilizados como critérios de desempate,
nao podera interpor recurso em favor de sua situagao apos a divulgacao destas informacdes na lista de classificagao.

7.3. O candidato devera comparecer ao local designado para a prova com antecedéncia minima de 30 (trinta) minutos,
munido de:

a) comprovante de inscrigdo e comprovante de pagamento do boleto bancario (que s6 sera solicitado, caso o candidato
nédo conste da lista de inscritos),

b) ORIGINAL de um dos documentos de identidade a seguir: Cédula Oficial de Identidade (RG ou RNE); Carteira e/ou
Cédula de ldentidade expedida pela Secretaria de Seguranga, pelas Forgas Armadas, pela Policia Militar ou pelo
Ministério das Relagbes Exteriores; Carteira de Trabalho e Previdéncia Social (CTPS); Certificado de Reservista;
Passaporte; Cédulas de Identidade fornecidas por Orgaos ou Conselhos de Classe, que por Lei Federal valem como
documento de identidade (OAB, CRC, CRA, CREA, CRF, CRQ, etc.) e Carteira Nacional de Habilitacdo (CNH) (com
fotografia na forma da Lei n.® 9.503/1997); e

¢) caneta esferografica de tinta azul ou preta, de corpo transparente.

7.3.1. Os documentos apresentados deverdo estar em perfeitas condi¢coes, de forma a permitir a identificacdo do
candidato com clareza.

7.3.2. O comprovante de inscricdo e o comprovante de pagamento nao terao validade como documento de identidade.

7.3.3. Caso o candidato esteja impossibilitado de apresentar, no dia de realizagdo das provas, documento de identidade
original, por motivo de perda, roubo ou furto, devera ser apresentado documento que ateste o registro da ocorréncia em
o6rgéo policial, expedido ha, no maximo, 30 (trinta) dias, ocasido em que serda submetido a identificacdo especial,
compreendendo coleta de assinaturas e de impressao digital em Formulério Especifico.

7.3.3.1. A identificacdo especial também sera exigida do candidato cujo documento de identificacdo apresente duvidas
relativas a fisionomia e/ou a assinatura do portador.

7.3.3.2. No dia da realizagao da prova, o INSTITUTO MAIS podera submeter os candidatos a revista, por meio de detector
de metais.

7.3.3.2.1. Caso constatado, na revista por meio do detector de metais, que o candidato, apds o inicio das provas, esta
portando aparelhos eletrénicos e/ou aparelho celular, independente de estar acondicionado na embalagem cedida para
guarda de seus pertences, o candidato sera eliminado do Concurso Publico nos termos do item 7.13 e subitem 7.13.6.

7.3.4. Nao serao aceitos como Documentos de ldentidade: Certiddes de Nascimento, Titulos Eleitorais, carteiras de
motorista (modelo antigo), carteiras de estudante, carteiras funcionais sem valor de identidade, nem documentos ilegiveis,
nao identificaveis e/ou danificados.

7.3.5. Nao serao aceitas copias de documentos de identidade, ainda que autenticadas.
7.4. Nao havera segunda chamada, seja qual for o0 motivo alegado, para justificar o atraso ou a auséncia do candidato.

7.5. No dia da realizacdo da prova, na hipétese de o candidato ndo constar das listagens oficiais relativas aos locais de
prova estabelecidos no Edital de Convocacéao, o INSTITUTO MAIS procedera a inclusao do referido candidato por meio
de preenchimento de Formulario Especifico, mediante a apresentagdo do comprovante de inscricao e pagamento.

7.5.1. A inclusao, de que trata o item 7.5, sera realizada de forma condicional e sera confirmada pelo INSTITUTO MAIS
na fase de julgamento das provas, com o intuito de se verificar a pertinéncia da referida incluséo.

7.5.2. Constatada a improcedéncia da inscricdo de que trata o item 7.5, esta sera automaticamente cancelada sem direito
a reclamacao, independentemente de qualquer formalidade, considerados nulos todos os atos dela decorrentes.

7.6. No dia da realizacao da prova, ndo sera permitido ao candidato entrar e/ou permanecer no local de exame com armas
e/ou utilizar aparelhos eletrénicos (agenda eletrénica, bip, gravador, notebook, pendrive, pager, palmtop, receptor,
telefone celular, walkman, MP3 Player, tablet, Ipod, qualquer tipo de reldgio) e/ou outros equipamentos similares, bem
como protetor auricular e/ou fones de ouvido, sendo que o descumprimento desta instrugdo implicara na eliminagéo do
candidato, caracterizando-se tentativa de fraude.

7.6.1. O candidato que estiver portando equipamento eletrénico, como os indicados no item 7.6, devera desliga-lo, ter a
respectiva bateria retirada, quando possivel, e acondiciona-lo em embalagem cedida para guardar, permanecendo nesta
condigdo até a saida do candidato do local de realizacdo da prova, sendo que o INSTITUTO MAIS ndo se responsabilizara
por perdas ou extravios de objetos ou de equipamentos eletrdnicos ocorridos durante a realizagdo da prova, nem por
danos neles causados.

7.6.2. Na ocorréncia do funcionamento de qualquer tipo de equipamento eletrénico durante a realizacdo da Prova
Objetiva, mesmo acondicionado em embalagem cedida para guarda de pertences e/ou bolsa do candidato, o
candidato serd automaticamente eliminado do Concurso Publico.

7.6.2.1. A utilizacdo de aparelhos eletronicos é vedada em qualquer parte do local de prova. Assim, ainda que o candidato
tenha terminado sua prova e esteja se encaminhando para a saida do local, ndo podera utilizar quaisquer aparelhos
eletrénicos, sendo recomendavel que a embalagem, nao reutilizavel, fornecida para o recolhimento de tais aparelhos,
somente seja rompida apo6s a saida do candidato do local de provas.

7.6.3. Para a segurancga de todos os envolvidos no Concurso Publico, é vedado que os candidatos portem arma de fogo
no dia de realizagao das provas, salvo os candidatos amparados pela Lei Federal n.® 10.826, de 22 de dezembro de 2003
e alteracoes.
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7.6.3.1. O candidato que estiver portando arma de fogo, amparados pela Lei mencionada no subitem 7.6.3, devera
realizar o desmuniciamento da mesma e acondiciona-la em embalagem cedida para guardar, permanecendo nesta
condicao até a saida do candidato do local de realizacdo das provas.

7.6.4. Durante a realizagdo da prova, o candidato que quiser ir ao sanitario devera solicitar ao Fiscal da Sala sua saida e
este designard um Fiscal Volante para acompanha-lo no deslocamento, devendo o candidato manter-se em siléncio
durante todo o percurso, podendo, antes da entrada no sanitario e depois da utilizagéo deste, ser submetido a revista por
meio de detector de metais.

7.6.4.1. Na situacdo descrita no subitem 7.6.4, se for detectado que o candidato estiver portando qualquer tipo de
equipamento eletrénico, mesmo acondicionado e lacrado em embalagem cedida para guarda de pertences, este sera
eliminado automaticamente do Concurso Publico.

7.6.4.2. Considerando a possibilidade de os candidatos serem submetidos a deteccao de metais durante a prova, aqueles
que, por razdes de saude, porventura fagam uso de marca-passo, pinos cirdrgicos ou outros instrumentos metalicos,
deverado comunicar previamente ao INSTITUTO MAIS acerca da situagao. Estes candidatos deverdo ainda comparecer ao
local de provas munidos dos exames e laudos que comprovem o uso de equipamentos.

7.7. Durante a realizagdo da Prova Obijetiva, ndo sera permitida nenhuma espécie de consulta ou comunicagao entre os
candidatos, nem a utilizacao de livros, codigos, manuais, impressos ou quaisquer anotagoes.

7.8. Nao sera admitido, durante a Prova, o uso de boné, lenco, chapéu, gorro ou qualquer outro acessorio que cubra a
cabega e/ou as orelhas do candidato.

7.8.1. Nao ha proibicdo quanto ao uso de lapis, desde que nao seja tabuada ou que contenha instrumento de célculo,
lapiseira de corpo transparente, borracha sem involucro e apontador. Os demais materiais ndo seréo permitidos.

7.9. Quanto a Prova Objetiva:

7.9.1. Para a realizagdo da Prova Objetiva, o candidato lera as questdes no Caderno de Questdes e farda a devida
marcacao na Folha de Respostas, com caneta esferografica de tinta azul ou preta, de corpo transparente.

7.9.2. Nao serdao computadas questdes ndo respondidas, nem questdes que contenham mais de uma resposta, emendas
ou rasuras, ainda que ilegivel, mesmo que uma delas esteja correta.

7.9.3. Nao devera ser feita qualquer marca fora do campo reservado as respostas ou assinatura, pois qualquer marca
podera ser lida pelas leitoras o6ticas, prejudicando o desempenho do candidato.

7.10. Ao terminar a prova, o candidato entregara ao Fiscal da Sala a sua Folha de Respostas da Prova Objetiva, pois
serd o unico documento valido para a corregéo.

7.11. A totalidade das provas tera a duragéo de:
> 03h00 (trés horas) para os Cargos 201 — AUXILIAR DE SAUDE BUCAL e 202 - TECNICO DE ENFERMAGEM; e

> 03h30min (trés horas e trinta minutos) para os Cargos 301 - MEDICO AMBULATORIAL — CARDIOLOGISTA, 302
- MEDICO AMBULATORIAL - ENDOCRINOLOGISTA, 303 - MEDICO AMBULATORIAL -
GASTROENTEROLOGISTA, 304 — MEDICO CLINICO GERAL — PLANTONISTA e 305 — MEDICO DO PROGRAMA
DE SAUDE DA FAMILIA.

7.11.1. Iniciadas as Provas, os candidatos ndo poderao retirar-se da sala antes de decorrida 01 (uma) hora do inicio das
mesmas.

7.11.2. Apds o tempo minimo de permanéncia em sala, conforme o estabelecido acima, ao terminar a sua prova, o
candidato podera levar o Caderno de Questdes da Prova Objetiva, deixando com o Fiscal da Sala a sua Folha de
Respostas da Prova Obijetiva, que serd o unico documento vdlido para a correcao.

7.11.3. O candidato apds entregar todo o material correspondente a Prova realizada para o Fiscal da Sala, devera,
imediatamente, retirar-se da sala e do prédio, bem como, ndo podera utilizar os banheiros.

7.11.4. O candidato que desejar utilizar o banheiro, antes de sair do prédio, devera solicitar o acompanhamento de
um Fiscal antes de entregar o material correspondente a sua Prova Obijetiva.

7.12. A Folha de Respostas dos candidatos sera personalizada, impossibilitando a substituigéo.

7.13. Sera automaticamente eliminado do Concurso Publico o candidato que:

7.13.1. Apresentar-se ap6s o fechamento dos portdes ou fora dos locais ou horarios pré-determinados.
7.13.2. Nao apresentar o documento de identidade exigido no item 7.3, alinea “b”, deste Capitulo.
7.13.3. Nao comparecer a Prova, seja qual for o motivo alegado.

7.13.4. Ausentar-se da sala de prova sem o acompanhamento do Fiscal, ou antes do tempo minimo de permanéncia
estabelecido no subitem 7.11.1, deste Capitulo, seja qual for o motivo alegado.

7.13.5. For surpreendido em comunicacdo com outro candidato ou terceiros, verbalmente, por escrito ou por qualquer
outro meio de comunicagao, sobre a prova que estiver sendo realizada, ou utilizando-se de livros, notas, impressos nao
permitidos, calculadora ou similar.

7.13.6. For surpreendido portando agenda eletrbnica, bip, gravador, notebook, pendrive, pager, palmtop, receptor,
telefone celular, walkman, MP3 Player, tablet, pod, qualquer tipo de relégio e/ou outros equipamentos similares, bem
como protetor auricular e/ou fones de ouvido.

7.13.7. Tiver o funcionamento de qualquer tipo de equipamento eletrénico durante a realizacao da Prova Objetiva.
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7.13.8. Lancar mao de meios ilicitos para executar as Provas.
7.13.9. Nao devolver a Folha de Respostas cedida para a realizagdo das Provas.

7.13.10. Perturbar, de qualquer modo, a ordem dos trabalhos ou agir com descortesia em relagdo a qualquer dos
Examinadores, Executores e seus Auxiliares, ou Autoridades presentes.

7.13.11. Fizer anotacao de informacoes relativas as suas respostas fora dos meios permitidos.
7.13.12. Ausentar-se da sala de provas, a qualquer tempo, portando a Folha de Respostas.
7.13.13. Nao cumprir as instrugdes contidas no caderno de questdes e na Folha de Respostas.

7.13.14. Utilizar ou tentar utilizar meios fraudulentos ou ilegais para obter aprovacao prépria ou de terceiros, em qualquer
etapa do Concurso Publico.

7.13.15. Recusar a se submeter ao sistema de deteccédo de metal.

7.13.16. Fotografar, filmar ou, de alguma forma, registrar e divulgar imagens e informagdes, acerca do local da prova e de
seus participantes.

7.14. Constatado, apds a prova, por meio eletrénico, estatistico, visual, grafolégico ou por qualquer outro meio, ter o
candidato utilizado procedimentos ilicitos, sua prova sera anulada e ele sera automaticamente eliminado do Concurso
Publico, sem prejuizo das medidas penais cabiveis.

7.15. Nao haverd, por qualquer motivo alegado, prorrogacdo do tempo previsto para a aplicagdo da prova em razéo de
afastamento do candidato da sala de prova.

7.16. A condicao de salde do candidato no dia da aplicacao da prova serd de sua exclusiva responsabilidade.

7.17. Ocorrendo alguma situagdo de emergéncia, o candidato sera encaminhado para atendimento médico local ou ao
médico de sua confianga. A Equipe de Coordenagao responsavel pela aplicagdo da prova dara todo o apoio que for
necessario.

7.18. Caso exista a necessidade do candidato se ausentar para atendimento médico ou hospitalar, este ndao podera
retornar ao local de sua Prova, sendo eliminado do Concurso Publico.

7.19. O local de realizagdo das provas sera de acesso exclusivo dos candidatos convocados, da Equipe de
Coordenadores, Fiscais e Apoios, ndo sendo permitido permanecer no local qualquer acompanhante de candidatos
(idosos, menores de idade que ndo necessitem de amamentacao, etc.), bem como aqueles que ja realizaram a referida
prova.

7.20. A candidata lactante que necessitar amamentar no dia da realizagdo das provas, devera encaminhar sua solicitacao
de atendimento especial, em até 05 (cinco) dias antes da realizacdo da prova, por meio do Servico de Atendimento
ao Candidato (SAC) do INSTITUTO MAIS, enviando mensagem para sac@institutomais.org.br, identificando seu
nome, Cargo, nimero do CPF e o nome do Concurso Publico para o qual esta concorrendo: “CONCURSO PUBLICO -
FUNDACAO MUNICIPAL DE SAUDE DE RIO CLARO/SP — Edital n2 01/2020 — Ref.: “AMAMENTACAO".

7.20.1. No dia da realizagdo da Prova, devera levar um acompanhante, sendo esta indicacdo de sua inteira
responsabilidade, cuja pessoa devera possuir maioridade legal e permanecer em sala reservada para essa finalidade,
sendo responsavel pela guarda da crianca.

7.20.2. Durante o periodo em que a candidata estiver amamentando, ela deverd permanecer no local designado pela
Coordenacao para este fim e, ainda, na presenca de uma Fiscal, respeitando todas as demais normas estabelecidas neste
Edital.

7.20.3. O acompanhante que ficara responsavel pela crianca também devera permanecer no local designado pela
Coordenacao e submeter-se-a a todas as normas constantes deste Edital, inclusive no tocante ao uso de equipamentos
eletrénicos e celular, bem como devera apresentar um dos documentos previstos na alinea “b”, do item 7.3 para acessar
o local designado e permanecer nele.

7.20.4. O INSTITUTO MAIS nao disponibilizard acompanhante para guarda de criang¢a. Assim, a candidata nesta condi¢ao
e que nao levar acompanhante, ndo realizara as Provas.

7.20.5. Nao havera compensagao do tempo de amamentagdo em favor da candidata.

7.21. No dia da realizacdo da Prova, ndo serdo fornecidas, por qualquer membro da Equipe de Aplicacado da prova e/ou
pelas autoridades presentes, informacgdes referentes ao conteido das Provas e/ou critérios de avaliagdo/classificacéo.

7.22. Quanto aos Cadernos de Questbes, apds a distribuicdo destes e antes do inicio da Prova, sob hip6tese ainda que
remota, de ocorréncia de falhas na impressao, havera substituicdo dos Cadernos com manchas, borrées e/ou qualquer
imperfeicdo que impega a nitida visualizagéo da prova.

7.22.1. Na hipétese, ainda que remota, de falta de Cadernos para substituicdo, serd feita a leitura dos itens onde
ocorreram as falhas, utilizando-se um Caderno completo.

7.23. A verificagdo de eventuais falhas no Caderno de Questbes, mencionadas no item 7.22 e seu subitem, deste
Capitulo, devera ser realizada pelo candidato, antes do inicio da prova e ap6s determinacado do Fiscal, ndo sendo aceitas
reclamacgdes posteriores.

7.24. Os Gabaritos das Provas Objetivas, considerados como corretos, serdo divulgados no endereco eletrénico do
INSTITUTO MAIS (www.institutomais.org.br), na data prevista de 18 de maio de 2020 — apds as 14h00.

7.25. Os 02 (dois) ultimos candidatos em sala deverao permanecer na mesma até que o ultimo deles termine a prova.
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7.26. O candidato que insistir em sair antes dos prazos estabelecidos neste Capitulo, descumprindo as informacdes
estabelecidas, devera assinar termo de ocorréncia, declarando sua desisténcia do Concurso Publico, o que sera lavrado
pelo Coordenador de Aplicagao, passando a condigao de candidato eliminado.

7.27. O candidato que necessitar de Comprovante de Comparecimento, devera solicitar ao Fiscal da Sala, onde estiver
realizando a prova, e, ao seu término, devera retirar junto & Equipe de Coordenagéo. Nao serdo emitidos Comprovantes
de Comparecimento apés a data de realiza¢do da Prova.

VIIl - DO JULGAMENTO DA PROVA OBJETIVA

8.1. A Prova Objetiva sera avaliada na escala de 0 (zero) a 100 (cem) pontos.
8.2. Na avaliagdo da Prova, sera utilizado o Escore Bruto.
8.3. O Escore Bruto corresponde ao nimero de acertos que o candidato obtém na Prova.

8.3.1. Para se chegar ao total de pontos, o candidato devera dividir 100 (cem) pelo nimero de questbes da prova e
multiplicar pelo niumero de questdes acertadas. O calculo final sera igual ao total de pontos do candidato.

8.4. Sera considerado habilitado o candidato que obtiver pontuagdo minima de 50 (cinquenta) pontos na Prova Objetiva.

8.5. Em hipdtese alguma, havera revisao de Provas.
8.6. Cabera recurso do Resultado da Prova Objetiva, conforme estabelecido no Capitulo X, deste Edital.

IX - DA CLASSIFICAGCAO DOS CANDIDATOS

9.1. A Nota Final de cada candidato sera IGUAL ao total de pontos obtidos na Prova Objetiva para todos os Cargos.
9.2. Os candidatos serao classificados por ordem decrescente, da Nota Final, em lista de classificagao.
9.3. Serdo elaboradas 03 (trés) listas de classificagcao:

a) uma Geral, com a relagao de todos os candidatos, inclusive os candidatos que se declararam Pessoa com Deficiéncia e
se declararam Negros;

b) uma Especial, com a relagdo dos candidatos que se declararam Pessoa com Deficiéncia; e
¢) uma Especial, com a relagao dos candidatos que se declararam Negros.

9.4. O Resultado Final do Concurso Pdblico sera publicado nos sites do INSTITUTO MAIS (www.institutomais.org.br) e
da FUNDACAO MUNICIPAL DE SAUDE DE RIO CLARO/SP (www.saude-rioclaro.org.br), bem como no Diario Oficial
de Rio Claro (www.rioclaro.sp.gov.br/diariooficial).

9.5. No caso de igualdade das Notas, dar-se-a preferéncia sucessivamente ao candidato que:

9.5.1. Tiver idade igual ou superior a 60 (sessenta) anos, até o ultimo dia de inscricdo deste Concurso Publico, conforme
artigo 27, paragrafo unico, da Lei Federal n® 10.741, de 1° de outubro de 2003 (Estatuto do Idoso);

9.5.2. Obtiver maior nimero de pontos na Prova de Conhecimentos Especificos;

9.5.3. Obtiver maior nimero de pontos na Prova de Politicas de Saude (quando houver);
9.5.4. Obtiver maior nimero de pontos na Prova de Lingua Portuguesa;

9.5.5. Obtiver maior nimero de pontos na Prova de Matematica (quando houver);

9.5.6. Obtiver maior nimero de pontos na Prova de Nogoes de Informatica (quando houver);
9.5.7. Tiver maior idade, para os candidatos ndo alcangados pelo Estatuto do Idoso; e

9.5.8. Tiver exercido efetivamente a Fungéo de Jurado no periodo entre a data de publicacdo da Lei Federal n.? 11.689/08
até a data de publicacdo deste Edital.

X - DOS RECURSOS

10.1. Serdo admitidos recursos a serem interpostos no prazo maximo de 02 (dois) dias Uteis contados a partir da data da:
a) publicacao dos Deferimentos, Indeferimentos e Homologacao das Inscrigcoes;

b) aplicacao das Provas Obijetivas;

¢) divulgacao dos Gabaritos Provisérios das Provas Objetivas; e

d) divulgacdo do Resultado Provisorio das Provas Objetivas.

10.2. Para recorrer, o candidato deverd utilizar o endereco eletrénico do INSTITUTO MAIS (www.institutomais.org.br) e
seqguir as instrugdes ali contidas.

10.3. Os recursos interpostos que néo se refiram especificamente aos eventos aprazados ndo serdo apreciados.

10.4. O recurso devera ser individual, devidamente fundamentado e conter o nome do Concurso Publico, nome do
candidato, numero de inscrigdo, enderego eletrénico atual e o seu questionamento.

10.5. Admitir-se-& um Unico recurso por candidato abrangendo todas as questdes/situagbes que o candidato desejar
impugnar, para cada evento referido no item 10.1.

10.6. A interposicao dos recursos ndo obsta o regular andamento do cronograma do Concurso Publico.
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10.7. Nao serdo aceitos recursos interpostos por correspondéncia (SEDEX, AR, telegrama etc.), fac-simile, Telex, via
Servico de Atendimento ao Candidato (SAC) ou outro meio que nédo seja o estabelecido no item 10.2.

10.8. O ponto relativo a uma questdo eventualmente anulada sera atribuido a todos os candidatos presentes as provas,
exceto no caso em que o candidato ja tenha obtido o ponto por ocasido da divulgagdo do Gabarito apds realizagédo da
Prova Objetiva e antes do prazo recursal.

10.8.1. A quantidade de questbes estabelecidas no Capitulo VI, bem como os critérios estabelecidos no Capitulo VIII,
néo sofrerdo alteracdo em razdo de questdo eventualmente anulada.

10.8.2. Caso haja procedéncia de recurso interposto dentro das especificagdes, poderd, eventualmente, alterar a
classificacdo inicial obtida pelo candidato para uma classificagdo superior ou inferior ou, ainda, poderd ocorrer a
desclassificacdo do candidato que ndo obtiver nota minima exigida para aprovagéo.

10.8.3. Depois de julgados todos os recursos apresentados, sera publicado o Resultado Final do Concurso Publico, com
as alteracdes ocorridas em face do disposto no subitem 10.8.2, acima, ndo cabendo recursos adicionais.

10.9. Nao serdo apreciados os recursos que forem apresentados:

10.9.1. Em desacordo com as especificagdes contidas neste Capitulo.

10.9.2. Fora do prazo estabelecido.

10.9.3. Sem fundamentacgao logica e consistente.

10.9.4. Com argumentagéo idéntica a outros recursos.

10.9.5. Contra terceiros.

10.9.6. Com teor que desrespeite a Banca Examinadora.

10.10. Em hipédtese alguma, serdo aceitos revisdo de recurso, recurso do recurso ou recurso de Gabarito Final Definitivo.

10.11. As decisGes dos recursos serdo dadas a conhecer, coletivamente, aos pedidos deferidos e indeferidos, por meio
dos sites do INSTITUTO MAIS (www.institutomais.org.br) e da FUNDACAO MUNICIPAL DE SAUDE DE RIO
CLARO/SP (www.saude-rioclaro.org.br)

10.12. A Banca Examinadora constitui Ultima instancia para recurso, sendo soberana em suas decisoes, razdo pela qual
nao caberao recursos adicionais.

X1 - DA INVESTIDURA NO CARGO

11.1. A nomeagdo dos candidatos obedecera rigorosamente a ordem de classificagcdo dos candidatos aprovados,
observada a necessidade da FUNDACAO MUNICIPAL DE SAUDE DE RIO CLARO/SP e o limite fixado pela Constituicao
Federal, com despesa de pessoal.

11.1.1. A convocagédo para a nomeagao dos candidatos habilitados obedecera rigorosamente a ordem de classificagao,
nao gerando, o fato da aprovagéo, direito a nomeagao, exceto para aqueles classificados dentro do nimero de Vagas
oferecidas. Apesar do nimero de Vagas disponibilizadas no presente Edital, os aprovados e classificados além desse
nimero poderao ser convocados para aquelas que vagarem e as que eventualmente forem criadas dentro do prazo da
validade do presente Concurso Publico.

11.2. Por ocasidao da convocacdo que antecede a nomeacdo, os candidatos classificados deverdo apresentar
documentos originais, acompanhados de uma copia que comprovem 0s requisitos para a contratagdo, que deram
condigdes de inscricao e os requisitos, estabelecidos no presente Edital.

11.2.1. A convocagao de que trata o item 11.2, acima, sera realizada por meio de publicagéo do Edital de Convocagédo no
site da FUNDACAO MUNICIPAL DE SAUDE DE RIO CLARO/SP (www.saude-rioclaro.org.br), bem como no Diario
Oficial de Rio Claro (www.rioclaro.sp.gov.br/diariooficial), na data e horarios estabelecidos no mesmo.

11.3. Para ser nomeado, o candidato devera atender, além dos requisitos que deram condi¢des de inscricdo e outras
condigOes estabelecidas neste Edital, as condi¢des para contratacao.

11.4. Os candidatos convocados em conformidade com o item 11.2 e subitem 11.2.1 deverdo obedecer aos prazos e
horarios estabelecidos na convocacao, devendo apresentar os documentos discriminados a seguir:

a) Declaragao de vinculos e/ou exoneragao de outros Orgéos Publicos;

b) Inscricdo no PIS/PASEP atualizado;

c) 01 (uma) foto % recente;

d) Comprovante de residéncia atualizado;

e) Atestado de antecedentes criminais;

f) Cédula de Identidade (RG ou RNE) e Cadastro de Pessoa Fisica (CPF);
g) Titulo de Eleitor e Certidao de Regularidade;

h) Cartao do Sistema Unico de Satde (SUS);

i) Carteira de Reservista (se do sexo masculino);

J) Certiddo de Nascimento ou Certiddo de Casamento e Cédula de ldentidade (RG ou RNE) do cénjuge ou
companheiro(a);
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k) Certidao de Nascimento e Cadastro de Pessoa Fisica (CPF) de filhos menores de 18 (dezoito) anos;
1) Declaracao de bens ou ultima Declaragdo de Imposto de Renda;

m) Declaracdo de dependentes para efeitos de Imposto de Renda;

n) Diploma, Histdrico Escolar e Especializa¢do autenticados (quando Cargo exigir);

0) Registro no Conselho de Classe e Certidao de Regularidade (quando o Cargo exigir);

p) Declarag@o de acimulo de Cargos e proventos (quando o Cargo permitir);

q) Declaracdo de ndo estar respondendo a processo relativo ao exercicio da profisséo;

r) se Servidor Publico, Certiddao de que nao esta respondendo Processo Administrativo Disciplinar ou ndo ter sofrido
penalidade administrativa;

s) Comprovante de Conta Corrente ativa junto ao Banco Santander, se houver (quando titular)
t) copia da Carteira de Trabalho sendo paginas de qualificagdo contendo o nimero € verso; e
u) copia da Carteira de Vacinagao atualizada do candidato e dos filhos menores de 07 (sete) anos.

Obs.: Todos os documentos devem estar atualizados de acordo com o Estado Civil atual (Decreto Federal n.2 8373
de 11 de dezembro de 2014).

11.4.1. Caso haja necessidade, a FUNDAGAO MUNICIPAL DE SAUDE DE RIO CLARO/SP podera solicitar outros
documentos complementares.

11.5. Obedecida a ordem de classificacao, os candidatos convocados serdo submetidos a Exame Médico, que avaliara
sua capacidade fisica e mental, para o desempenho das tarefas pertinentes ao Cargo a que concorrem, a ser realizado
pelo Departamento Municipal de Salde Ocupacional (DMSO) ou Servico Meédico credenciado pela FUNDACAO
MUNICIPAL DE SAUDE DE RIO CLARO/SP, o qual avaliara e emitira Laudo Médico Admissional.

11.5.1. As decisGes do Departamento Municipal de Salde Ocupacional (DMSO) ou Servigo Médico credenciado pela
FUNDACAO MUNICIPAL DE SAUDE DE RIO CLARO/SP quanto a avaliacdo e emissao de Laudo Médico Admissional
do candidato sdo de carater eliminatorio para efeito de nomeacao, ndo cabendo qualquer recurso.

11.5.1.1. Se necessério 0 Médico do Trabalho a servico da FUNDAGAO MUNICIPAL DE SAUDE DE RIO CLARO/SP
podera solicitar todo e qualquer Exame Médico que entender ser necessario para a conclusao adequada do diagnéstico
laboral do candidato.

11.6. Na avaliacao citada no item 11.5 o candidato devera apresentar os resultados dos exames especificados abaixo, os
quais as guias de exames serd@o fornecidas pelo Departamento Municipal de Saude Ocupacional (DMSO) ou Servigo
Médico credenciado pela FUNDACAO MUNICIPAL DE SAUDE DE RIO CLARO/SP, no ato da convocagao:

Hemograma completo;
Glicemia, TGO e TGP;
Exame de Urina 1; e

RX do térax P/A com laudo.

11.6.1. O Médico do Trabalho a servigo da FUNDAGAO MUNICIPAL DE SAUDE DE RIO CLARO/SP poderé solicitar
todo e qualquer Exame Médico que entender ser necessario para a conclusdo adequada do diagnéstico laboral do
candidato.

11.7. Nao serdo aceitos, no ato da nomeagcéo, protocolos ou cépias dos documentos exigidos, sendo somente aceitos se
estiverem acompanhados do original ou se forem autenticados.

11.7.1 A posse devera ocorrer no prazo de 30 (trinta) dias, contados da data da publicagdo do ato de provimento do
Cargo, ou seja, da publicagdo em Diario Oficial de Rio Claro (www.rioclaro.sp.gov.br/diariooficial) do Edital de
Convocagéo para preenchimento do Cargo, conforme prevé Artigo 22, da Lei Complementar 017/2007.

11.8. No caso de desisténcia do candidato aprovado, quando convocado para uma Vaga, o fato sera formalizado pelo
candidato, por meio de assinatura de Termo de Desisténcia.

11.8.1. Se o candidato convocado nos termos do subitem 11.2.1, deste Edital, ndo comparecer no prazo previsto na
convocagao publicada pela FUNDACAO MUNICIPAL DE SAUDE DE RIO CLARO/SP, serd considerado desistente e
automaticamente excluido e desclassificado em carater irrevogavel e irretratavel do Concurso Publico.

11.8.2. O ndo cumprimento do item 11.4 e subitem 11.4.1, ocasionara a exclusédo do candidato do Concurso Publico.

11.9. Os candidatos aprovados e convocados no Concurso Publico serdo nomeados pelo Regime Juridico Unico
Estatutario do Municipio de Rio Claro/SP, nos termos da legislagao vigente.

XIl - DAS DISPOSIGCOES FINAIS

12.1. Todas as Convocagbes, os Avisos e os Resultados referentes as etapas do presente Concurso Publico serdo
publicadas na Internet, nos sites do INSTITUTO MAIS (www.institutomais.org.br) e da FUNDACAO MUNICIPAL DE
SAUDE DE RIO CLARO/SP (www.saude-rioclaro.org.br), exceto os Editais de Convocagéo para nomeagdo que seréo
divulgados no Diario Oficial de Rio Claro (www.rioclaro.sp.gov.br/diariooficial) e no site da FUNDAGCAO MUNICIPAL
DE SAUDE DE RIO CLARO/SP (www.saude-rioclaro.org.br), podendo, facultativamente, utilizarem de outros meios de
comunicacao para a sua divulgagao.
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12.1.1. O acompanhamento das publicac6es, Editais, Avisos e Comunicados referentes ao item 12.1 sao de
responsabilidade exclusiva do candidato.

12.2. Seréo publicados no Diario Oficial de Rio Claro (www.rioclaro.sp.gov.br/diariooficial), apenas os Resultados dos
candidatos que lograrem classificagdo no Concurso Publico.

12.3. Nao seré fornecido ao candidato qualquer documento comprobatério de classificagdo no Concurso Publico, valendo,
para esse fim, a Homologacgao publicada no Diario Oficial de Rio Claro (www.rioclaro.sp.gov.br/diariooficial).

12.4. A inexatiddo das afirmativas e/ou irregularidades dos documentos apresentados, mesmo que verificadas a qualquer
tempo, em especial na ocasidao da nomeagao, acarretardo a nulidade da inscricdo e desqualificagdo do candidato, com
todas as suas decorréncias, sem prejuizo de medidas de ordem administrativa, civil e criminal cabiveis.

12.4.1 O ato da nomeacéo sera tornado sem efeito, quando o candidato:

¢ Deixar de comprovar qualquer um dos requisitos especificados neste Edital ou no Edital de Convocagao;

e Tiver sido demitido a bem do Servigo Publico, ou por justa causa, em qualquer das esferas da Administragéo Publica;
e Apresentar/fornecer Declara¢des ou documentos falsos;

e Nao tomar posse dentro do prazo previsto no subitem 11.7.1, deste Edital; e

e Se empossado, ndo entrar em exercicio dentro do prazo estipulado no Termo de Posse.

12.5. Cabera & FUNDACAO MUNICIPAL DE SAUDE DE RIO CLARO/SP a Homologacdo dos Resultados Finais do
Concurso Publico.

12.6. Os itens deste Edital poderdo sofrer eventuais alteracoes, atualizagbes ou acréscimos enquanto ndo consumada a
providéncia ou evento que lhe disser respeito até a data da convocacédo dos candidatos para a prova correspondente,
circunstancia que sera mencionada em Edital ou Aviso a ser publicado.

12.7 O candidato se obriga a manter atualizado o endereco perante o INSTITUTO MAIS, situado & Rua dos Moras, 83 —
CEP 05434-020 — Sao Paulo/SP, até a data de publicagdo da Homologagao dos Resultados e, apos este prazo, junto a
FUNDACAO MUNICIPAL DE SAUDE DE RIO CLARO/SP, através do setor de protocolo da sede administrativa da
FUNDACAO MUNICIPAL DE SAUDE DE RIO CLARO/SP.

12.8. Apos as Homologagbes dos Resultados Finais do certame, o candidato devera acompanhar as publicagbes dos
Editais de Convocacédo realizados pela FUNDACAO MUNICIPAL DE SAUDE DE RIO CLARO/SP (www.saude-
rioclaro.org.br), bem como no Diario Oficial de Rio Claro (www.rioclaro.sp.gov.br/diariooficial).

12.9. As despesas relativas a participacdo do candidato no Concurso Publico (deslocamentos, hospedagem e
alimentagdo) e a apresentagdo para contratagdo e exercicio correrdo as expensas do proprio candidato, eximindo-se a
FUNDACAO MUNICIPAL DE SAUDE DE RIO CLARO/SP e o INSTITUTO MAIS da responsabilidade por essas despesas
e outras decorrentes das necessidades advindas da realizagao do concurso publico.

12.10. A FUNDACAO MUNICIPAL DE SAUDE DE RIO CLARO/SP e o INSTITUTO MAIS nao se responsabilizam por
quaisquer cursos, textos, apostilas e outras publicacdes referentes a este Concurso Publico.

12.11. Apos a publicacdo deste Edital, em havendo alteracdo na legislagdo, bem como as alteragbes em dispositivos
constitucionais, legais e normativos, estas nao serao objeto de avaliagdo nas provas deste Concurso Publico.

12.12. Os casos omissos serdo resolvidos conjuntamente pela Comissdo do Concurso Publico da FUNDAGCAO
MUNICIPAL DE SAUDE DE RIO CLARO/SP e pelo INSTITUTO MAIS, no que tange a realizacdo deste Concurso
Publico.

12.13. O prazo de validade do presente Concurso Publico sera de 02 (dois) anos, contados da data da publicagdo do
Edital de Homologagéo dos Resultados Finais, podendo ser prorrogado por mais 02 (dois) anos, a critério da FUNDACAO
MUNICIPAL DE SAUDE DE RIO CLARO/SP.

Rio Claro/SP, 06 de marco de 2020.

MAURICIO MONTEIRO
PRESIDENTE DA FUNDACAO MUNICIPAL DE SAUDE DE RIO CLARO
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ANEXO I
DESCRIGCAO DE CARGOS

O BASICA DO CARGO

ENSINO MEDIO COMPLETO / MEDIO TECNICO COMPLETO

201 — AUXILIAR DE
SAUDE BUCAL

Assessorar nas atividades dos consultérios dentérios do municipio, auxiliando os cirurgides dentistas na
manipulacdo dos materiais de uso odontolégico e na orientagdo da higiene bucal, a fim de cuidar da
saude bucal dos cidaddos. Controlar e orientar aos pacientes e seus respectivos acompanhantes na
marcagao de consultas odontologicas, bem como desenvolver todo acompanhamento individual do
paciente, através do preenchimento da agenda clinica, de fichas e controle de arquivo. Executar
procedimentos odontolégicos sob a supervisdo do cirurgido dentista. Realizar agbes de promocgéo e
prevencdo em saude bucal para as familias, grupos e individuos, mediante planejamento local e
protocolos de atengdo a salde. Responsabilizar-se pela manutengdo e proceder a desinfecgdo e a
esterilizacdo de materiais e instrumentos utilizados. Preparar e organizar instrumental e materiais
necessarios. Instrumentalizar e auxiliar ao cirurgido dentista nos procedimentos clinicos. Cuidar da
manutengdo e conservagdo dos equipamentos odontolégicos. Apoiar e desenvolver atividades
referentes a salde bucal com os demais membros da equipe de salde da familia, buscando aproximar
e integrar acdes de saude de forma multidisciplinar. Participar do gerenciamento dos insumos
necessarios para o adequado funcionamento das unidades de salde. Executar outras atribuicbes que
caracterizem a melhoria do servico publico de saude de Rio Claro. Integrar-se a equipe de salde.

202 — TECNICO DE
ENFERMAGEM

Prestar assisténcia de enfermagem segura, humanizada e individualizada aos pacientes/ usuarios;
Empregar processos de rotina e/ou especificos, para possibilitar a prote¢cao e recuperagéao da saude do
paciente. Auxiliar na prevencdo e controle das doengas transmissiveis em geral, em programas de
vigilancia epidemiolégica e no controle sistematico da infecgdo nos servicos de saude. Preparar
pacientes/usudrios para consultas e exames, orientando-os sobre as condigbes de realizagdo dos
mesmos. Efetuar e ou auxiliar na coleta de material para exames de laboratério, segundo orientagéo.
Realizar e efetuar o registro de exames de apoio e diagnéstico, segundo instrugdbes médicas ou de
enfermagem. Orientar e auxiliar pacientes/usuarios, prestando informagdes relativas a higiene,
alimentacéo, utilizagdo de medicamentos e cuidados especificos nas agdes de saude. Verificar os sinais
vitais e as condi¢des gerais dos pacientes/ usuarios, segundo prescrigdo médica e de enfermagem.
Preparar e administrar medicagdes por via oral, topica, intradérmica, subcutanea, intramuscular,
endovenosa e retal, segundo prescricdo médica e ou programas de saude; Cumprir prescrigdes de
assisténcia médica e de enfermagem. Realizar a movimentagao e o transporte de pacientes de maneira
segura. Auxiliar nos atendimentos de urgéncia e emergéncia. Auxiliar no preparo de salas cirlrgicas e
obstétricas. Administrar vacinas conforme programas de imunizagédo do Ministério da Saude; Controlar e
requisitar diariamente o material e medicamentos necessarios a prestagdo da assisténcia a sadde.
Manter equipamentos e o local de trabalho organizado, zelando pela sua conservagédo, comunicando
eventuais intercorréncias. Executar atividades de limpeza, desinfecgéo, esterilizagdo de materiais e
equipamentos, bem como seu armazenamento e distribuigdo. Realizar controle e registro das atividades
do setor e outros necessarios para a elaboragao de relatérios e estatisticas. Avaliar a qualidade dos
produtos adquiridos conforme normatizagdo da FMSRC. Auxiliar na preparagao do corpo apés o ébito.
Executar outras atribuicbes que caracterizem a melhoria do servigo publico de saide de Rio Claro.
Integrar-se a equipe de saude.

ENSINO SUPERIOR COMPLETO

301 - MEDICO AMBULATORIAL —
CARDIOLOGISTA

302 - MEDICO AMBULATORIAL —
ENDOCRINOLOGISTA

303 - MEDICO AMBULATORIAL —
GASTROENTEROLOGISTA

Prestar assisténcia integral a satde do individuo sob sua responsabilidade, utilizando toda a sua
capacidade técnica profissional e dos meios propedéuticos, de apoios diagnésticos, cirlrgicos e
terapéuticos existentes e reconhecidos pela comunidade médica cientifica no modelo mundial, bem
como desenvolver agdes no ambito da Salde Coletiva, direta ou indiretamente, na busca da promogao
da saude e prevengdo das doengas, para conseguir melhor qualidade de vida a populagéo; Efetuar
exames médicos, emitir diagnosticos, prescrever medicamentos e realizar outras formas de tratamento
para diversos tipos de enfermidades, aplicando recursos da medicina preventiva ou terapéutica, para
promover a salde e bem-estar do paciente; Examinar o paciente, auscultando, palpando ou utilizando
instrumentos especiais, para determinar diagndstico ou, se necessario, requisitar exames
complementares e encaminha-lo para atendimento especializado; Atuar com atendimento aos pacientes
em ambulatério, com consultas previamente agendadas, e eventuais encaixes, nas especialidades;
Analisar e interpretar resultados de exames diversos, comparando-os com os padrées normais, para
confirmar ou informar o diagnéstico; Prescrever medicamentos, indicando dosagem e respectiva via de
administragdo, bem como cuidados a serem observados, para conservar ou restabelecer a saide do
paciente; Manter registros dos pacientes examinados, anotando a conclusdo diagnoéstica, tratamento
prescrito e evolugdo da doenga, para efetuar orientacdo terapéutica adequada; Solicitar e avaliar
exames subsidiarios, encaminhar os pacientes para outras especialidades que nao sejam da sua
competéncia; Coletar e avaliar dados bioestatisticos e sécio-sanitarios da comunidade, de forma a
desenvolver indicadores de salde da populagdo estudada; Elaborar programas educativos e de
atendimento preventivo voltado para a comunidade de baixa renda e para estudantes da rede municipal
de ensino; Contribuir na elaboragdo de campanhas educativas relacionadas a Saude Publica e Medicina
Preventiva; Participar do desenvolvimento de planos de fiscalizagdo sanitaria; Participar de reunides de
equipe. Prestar atendimento a urgéncias clinicas, cirlrgicas e traumatoldgicas; Realizar exames
médicos necessarios para a Admisséo de servidores publicos municipais; Cumprir as determinagbes
previstas no Cdédigo de Etica Médica e demais legislagdes vigentes. Monitorar a demanda, a oferta e a
classificagdo de procedimentos em filas reguladas, dentro da sua competéncia profissional; Analisar,
controlar, autorizar e auditar procedimentos ambulatoriais, hospitalares, solicitagcdo de medicamentos e
condutas terapéuticas, quando estiver na fungdo de médico auditor/regulador; Aferir a qualidade do
atendimento conforme protocolos e normatizagdes pactuados, quando estiver na fungdo de médico
auditor/regulador; Executar a avaliagao técnica de laudos e formularios, baseados em critérios clinicos e
avaliacdo de risco; Elaborar protocolos clinicos, orientar a indicacdo de procedimentos e o
preenchimento de formularios e laudos médicos; Verificar a disponibilidade assistencial e o0 cumprimento
dos protocolos de regulagdo, quando estiver na fungdo de médico auditor/regulador; Integrar-se a
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equipe de saude.

______CARGO ATRIBUICAO BASICA DO CARGO

304 — MEDICO CLIiNICO GERAL —
PLANTONISTA

305 — MEDICO DO PROGRAMA
SAUDE DA FAMILIA

ENSINO SUPERIOR COMPLETO

Prestar assisténcia integral a saude do individuo sob sua responsabilidade, utilizando toda a sua
capacidade técnica profissional e dos meios propedéuticos, de apoios diagnésticos, cirurgicos e
terapéuticos existentes e reconhecidos pela comunidade médica cientifica no modelo mundial, bem
como desenvolver agdes no ambito da Salde Coletiva, direta ou indiretamente, na busca da promogao
da saude e prevengao das doencgas, para conseguir melhor qualidade de vida a populagéo; Efetuar
exames médicos, emitir diagnosticos, prescrever medicamentos e realizar outras formas de tratamento
para diversos tipos de enfermidades, aplicando recursos da medicina preventiva ou terapéutica, para
promover a saude e bem-estar do paciente; examinar o paciente, auscultando, palpando ou utilizando
instrumentos especiais, para determinar diagndstico ou, se necessario, requisitar exames
complementares e encaminha-lo para atendimento especializado; Analisar e interpretar resultados de
exames diversos, comparando-os com os padrées normais, para confirmar ou informar o diagndstico;
prescrever medicamentos, indicando dosagem e respectiva via de administragdo, bem como cuidados a
serem observados, para conservar ou restabelecer a salde do paciente; Manter registros dos pacientes
examinados, anotando a conclusao diagnoéstica, tratamento prescrito e evolugéo da doenga, para efetuar
orientacdo terapéutica adequada; coletar e avaliar dados bioestatisticos e sécio-sanitarios da
comunidade, de forma a desenvolver indicadores de salde da populagdo estudada; Elaborar programas
educativos e de atendimento preventivo voltado para a comunidade de baixa renda e para estudantes
da rede municipal de ensino; Assessorar na elaboragdo de campanhas educativas relacionadas a Saude
Publica e Medicina Preventiva; Participar do desenvolvimento de planos de fiscalizagdo sanitéria;
prestar atendimento a urgéncias clinicas, cirrgicas e traumatolégicas; Realizar exames médicos
necessarios para a Admiss&o de servidores publicos municipais; Cumprir as determinages previstas no
Caodigo de Etica Médica e demais legislagdes vigentes; Executar outras atribuicbes afins; Integrar-se a
equipe de saude.

Realizar consultas médicas aos usuarios da sua area de abrangéncia; Executar as agdes de assisténcia
integral em todas as fases do ciclo de vida: crianga, adolescente, mulher, adulto e idoso; Realizar
consultas e procedimentos na Unidade Basica com Estratégia de Saude da Familia ou néo, bem como,
no servigo relacionado a atengao domiciliar e, quando necessario, dentro da Estratégia de Saude da
Familia, no domicilio do paciente; Realizar as atividades clinicas correspondentes as areas prioritarias
na intervencdo na atencdo Basica, definidas pelo Ministério da Saude e pela Fundagdo Municipal de
Saude; Aliar a atuagao clinica a pratica da salde coletiva; fomentar a criagdo de grupos de patologias
especificas, como de hipertensos, de diabéticos, de saude mental, etc; Realizar o pronto atendimento
médico nas urgéncias e emergéncias basicas; Encaminhar aos servigos de maior complexidade, quando
necessario, garantindo a continuidade do tratamento na Unidade Basica de Saude, por meio de um
sistema de acompanhamento e referéncia e contra-referéncia; Realizar pequenas cirurgias
ambulatoriais; Indicar internagdo hospitalar; Solicitar exames complementares; Verificar e atestar 6bito;
Participar das atividades da equipe da unidade béasica de salde; Comunicar-se com pacientes e
familiares e com a equipe de salde sempre que necessario; Cumprir as determinagbes previstas no
Cadigo de Etica Médica e demais legislagdes vigentes; Executar outras atribuicbes afins; Integrar-se a
equipe de saude.
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ANEXO 11

CONTEUDO PROGRAMATICO

ENSINO MEDIO COMPLETO / MEDIO TECNICO COMPLETO
CARGOS: 201 — AUXILIAR DE SAUDE BUCAL E 202 —- TECNICO DE ENFERMAGEM

LINGUA PORTUGUESA:

Interpretagdo de Texto. Significagdo das palavras: sindnimos, anténimos, sentido proprio e figurado das palavras. Ortografia Oficial.
Pontuagdo. Acentuagdo. Emprego das classes de palavras: substantivo, adjetivo, numeral, pronome, verbo, advérbio, preposigao,
conjungéo (classificacdo e sentido que imprime as relagdes entre as oragdes). Concordancia verbal e nominal. Regéncia verbal e
nominal. Crase.

MATEMATICA:

Resolugéo de situagdes-problema. Numeros Inteiros: Operagdes, Propriedades, Multiplos e Divisores; Numeros Racionais: Operagdes e
Propriedades. Numeros e Grandezas Diretamente e Inversamente Proporcionais: Razbes e Proporgdes, Divisao Proporcional, Regra de
Trés Simples e Composta. Porcentagem. Juros Simples. Sistema de Medidas Legais. Conceitos basicos de geometria: célculo de area e
calculo de volume.

NOCOES DE INFORMATICA:

Nocoes basicas de armazenamento de dados: arquivos, pastas, programas; MS Office: Word, Excel, PowerPoint e Outlook (Versao
2007 e/ou versao atualizada); conceitos basicos e caracteristicas do sistema operacional Windows; conceitos e modos de utilizagao de
ferramentas Internet Explorer; conceitos basicos de seguranga da Informagao com foco no comportamento do usuario.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS:

201 - AUXILIAR DE SAUDE BUCAL

Principios e Diretrizes do Sistema Unico de Saude; Politicas de saude; A Estratégia de Saude da Familia; Politica de Saude Bucal —
Brasil Sorridente; Lei n.? 11.889, de 24 de dezembro de 2008, que regulamenta o exercicio das profissdes de Técnico em Saude Bucal -
TSB e de Auxiliar em Saude Bucal — ASB; Atribuigcbes do ASB e sua importancia na equipe odontoldgica; Aspectos éticos do exercicio
profissional; Processo saude-doenga bucal: caracteristicas, aspectos epidemioldgicos e prevencao dos principais agravos em saude
bucal; Promogéo de Salde: conceitos e estratégias. Educagado para Saude: conceitos e técnicas. Conceitos de prevengao e controle de
doengas bucais para individuos, familia e comunidade; Trabalho em equipe; Biosseguranca e Educagcdo Ambiental em Odontologia;
Técnicas de esterilizagdo e desinfecgao; Nogdes basicas de controle de infecgdes: micro-organismos, infecgbes cruzadas, assepsia e
antissepsia; Materiais de uso odontoldgico: classificagdo e manipulagdo; Equipamentos e Instrumentais: nomenclatura, utilizagao,
cuidados; Conservacdo e Manutencdo de equipamentos odontolégicos; Processos de limpeza, desinfecgdo e esterilizagdo de
instrumentais, equipamentos e ambientes odontoldgicos; Ergonomia: espaco fisico, postura, posi¢cdo de trabalho; Métodos preventivos
contra agravos bucais; Anatomia dentéria e fisiologia da cavidade bucal; Placa bacteriana: identificagéo, relacdo com dieta, saliva e
fluor; Doenca carie, doencga periodontal, ma-oclusédo e lesées da mucosa; Processamento de filme radiografico; Higiene Bucal: técnicas
de escovagao supervisionada.

202 - TECNICO DE ENFERMAGEM

Cadigo de ética dos profissionais de enfermagem; Implicagdes éticas e juridicas no exercicio da enfermagem. Técnicas basicas de
enfermagem: Sinais vitais; Mensuragdo de altura e peso; Assepsia e controle de infecgdo; Biosseguranga; Administracdo de
medicamentos (nog¢des de farmacologia, calculo para dosagem de drogas e solugdes, vias de administracdo e cuidados na aplicagéo,
venoclise). Prevencdo de Ulceras de pressdo; Sondagens gastrica e vesical; Coleta de material para exames laboratoriais;
Oxigenoterapia; Curativo; Administracao de dieta oral, enteral, parenteral. Enfermagem médico-cirurgica: Cuidados de enfermagem ao
paciente com disturbios enddcrinos, cardiovasculares, pulmonares, autoimunes e reumatolégicos, digestivos, neuroldgicos e do sistema
hematopoiético. Preparo, acondicionamento e métodos de esterilizagcdo e desinfeccdo de materiais; Atendimento de emergéncia: parada
cardiorrespiratéria, corpos estranhos, intoxicagdes exdgenas, estados convulsivos e comatosos, hemorragias, queimaduras, urgéncias
ortopédicas; Vias de transmissao, profilaxia e cuidados de enfermagem relacionados a doengas transmissiveis e parasitarias.
Enfermagem materno-infantil: Assisténcia a gestante no periodo pré-natal, pré-parto, parto e puerpério; Complicages obstétricas;
Recém-nascido normal e patoldgico; Crescimento e desenvolvimento da crianga; Aleitamento materno; Doengas da Primeira Infancia.
Enfermagem em Saude Publica: Processo saude — doenga; Imunizagdes; Vigilancia epidemioldgica; Atencdo a saude da crianca e do
adolescente, do adulto, da mulher e do idoso.
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ENSINO SUPERIOR COMPLETO
CARGOS: 301 - MEDICO AMBULATORIAL — CARDIOLOGISTA,
; 302 — MEDICO AMBULATORIAL — ENDOCRINOLOGISTA,
303 — MEDICO AMBULATORIAL — GASTROENTEROLOGISTA, 304 — MEDICO CLINICO GERAL — PLANTONISTA
E 305 — MEDICO DO PROGRAMA DE SAUDE DA FAMILIA

LINGUA PORTUGUESA:

Interpretagéo de Texto. Significagcdo das palavras: sinbnimos, anténimos, sentido proprio e figurado das palavras. Ortografia Oficial.
Pontuagéo. Acentuagédo. Emprego das classes de palavras: substantivo, adjetivo, numeral, pronome, verbo, advérbio, preposigéo,
conjungéo (classificacdo e sentido que imprime as relagdes entre as oragdes). Concordancia verbal e nominal. Regéncia verbal e
nominal. Crase.

POLITICAS DE SAUDE:

Constituicho Federal, artigos referentes a Saude. Lei n.® 8.080 de 19/09/90. Lei 8.142 de 28/12/90. Norma Operacional Basica do
Sistema Unico de Saude — NOB-SUS de 1996. Norma Operacional da Assisténcia a Saude/SUS — NOAS-SUS 01/02. Programa de
Saude da Familia — PSF. Estratégias de agbes de promogao, protegéo e recuperagéo da salde. Diretrizes e bases da implantag&o do
SUS. Organizagéo da Atengéo Basica no Sistema Unico de Saude. Reforma Sanitaria e Modelos Assistenciais de Salude — Vigilancia
em Saude. Indicadores de nivel de saude da populagéo. Politicas de descentralizagio e atengéo priméaria a Saude. Codigo de Etica do
Profissional. Epidemiologia, historia natural e prevengéo de doengas. Enfase em salde coletiva. Doengas de notificagdo compulsoria.
Preenchimento de Declaragdo de Obito. Relagdo médico-paciente. Cuidados preventivos de saude.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS:

301 - MEDICO AMBULATORIAL - CARDIOLOGISTA

Anatomia, fisiologia e fisiopatologia cardiovascular. Semiologia cardiovascular: anamnese e exame fisico. Métodos complementares na
avaliagdo cardiovascular: eletrocardiografia, radiologia, ergometria, ecocardiografia, sistema holter, monitoragdo ambulatorial da pressao
arterial, medicina nuclear aplicada a cardiologia, ressonancia magnética cardiaca, cateterismo cardiaco, angiotomografia cardiaca.
Aterosclerose; fatores de risco para aterosclerose. Prevencdo primaria e secundaria da doenca coronariana. Quadro clinico,
diagnéstico, estratificagé@o, investigacao e tratamento das seguintes cardiopatias e sindromes: febre reumatica e doenga orovalvar;
endocardite infecciosa; cardiomiopatias € miocardites; insuficiéncia cardiaca aguda e cronica; choque cardiogénico; hipertensao arterial
sistémica e emergéncias hipertensivas; doenga coronariana cronica e sindromes coronarianas agudas; bradiarritmias e taquiarritmias;
doengas da aorta; tromboembolismo pulmonar e cor pulmonale. Parada cardiorrespiratéria. Resposta inflamatéria sistémica e sepse.
Insuficiéncia respiratoria, interagdo cardiopulmonar, suporte ventilatério invasivo e nao-invasivo. Insuficiéncia renal e doenga
cardiovascular. Sedacao, analgesia e disturbios de comportamento em pacientes criticos.

302 - MEDICO AMBULATORIAL - ENDOCRINOLOGISTA

Principios de acdo hormonal. Fisiologia da regulagdo do eixo hipotalamo-hipéfise. Neuroendocrinologia: crescimento normal e
aberrante. Acromegalia. Sindromes hiperprolactinémicas. Diabetes insipidus. Testes de funcdo hipofisaria. Tumores hipofisarios e
suprahipofisarios, com ou sem repercussao enddcrina. Tireoide: Fisiologia tireoidiana. Hiper e hipotireoidismo. Bdcios. Neoplasias
tireoidianas. Paratireoides: Fisiologia de regulagdo do célcio, fésforo e magnésio. Hiperparatireoidismo e hipoparatireoidismo.
Diagnéstico diferencial das hipercalcemias. Doengas osteometabolicas (Paget, osteoporose, raquitismo). Pancreas: Diabetes mellitus
tipos 1 e 2: fisiopatologia, diagnostico, tratamento e suas complicagbes. Adrenal: Biossintese esteroide e sua regulagdo. Regulagao
hormonal do metabolismo da agua e eletrélitos. Insuficiéncia adrenal e Sindrome de Cushing. Sindrome de excesso de
mineralocorticoides. Hiperplasia adrenal congénita. Tumores do coértex adrenal. Feocromocitoma. Puberdade e diferenciacdo sexual:
Disturbios da puberdade e da diferenciagdo sexual. Endocrinologia feminina: Ciclo menstrual normal e patolégico. Sindromes
anovulatérias. Amenorreias. Infertilidade. Sindromes hiperandrogénicas. Tumores ovarianos. Menopausa. Endocrinologia da gestacéao.
Andrologia: Fisiologia do eixo hipotalamo / hipdfise / testiculos. Hipogonadismo, métodos, diagnésticos e tratamento. Infertilidade
masculina. Disfungdo erétil. Ginecomastia. Obesidade: Tipos, fisiopatologia, tratamento. Dislipidemias. Endocrinologia do
envelhecimento: Principais alteragdes hormonais da terceira idade. Desordens enddcrinas paraneoplasticas: Apudomas. Hipertenséo de
origem enddcrina. Sindrome plurimetabdlica.

303- MEDICO AMBULATORIAL - GASTROENTEROLOGISTA

Hemorragia digestiva. Abdome agudo. Doencga do refluxo gastroesofagiano. Esofagites. Tumores do eséfago (benignos e malignos).
Doenga ulcero-péptica. Helycobacter pylori e doengas associadas. Gastrites. Tumores do estdmago (benignos e malignos). Ma
absorcao intestinal. Doenga celiaca. Diarreia aguda. Diarreia crénica. Tumores do intestino delgado. Enteroparasitoses. Tumores do
célon (benignos e malignos). Doenga diverticular do tubo digestivo. Pancreatite aguda. Pancreatite cronica. Tumores do pancreas.
Cistos e pseudocistos do pancreas. Colelitiase e suas complicagdes. Cancer da vesicula biliar. Hepatites agudas. Hepatite crdnica.
Hepatite autoimune. Cirrose hepatica. Carcinoma hepatocelular. Disfagia. Odinofagia. Ascite. Hipertensdo porta. Ictericia. Constipagao
intestinal. Disturbios funcionais do tubo digestivo. Doengas inflamatérias intestinais.

304- MEDICO CLINICO GERAL - PLANTONISTA

Conhecimentos basicos de Medicina Clinica. Trabalho em equipe multiprofissional. Regulamento técnico da Atengdo as Urgéncias
(Diretrizes Gerais e Componentes da Rede Assistencial). Politicas de descentralizagdo e atengao primaria a Saude. Preenchimento de
receitas médicas. Urgéncias e emergéncias: reanimagao cardiopulmonar. Avaliagdo e tratamento inicial do paciente em choque.
Imobilizacées e cuidados no local do acidente. Atendimento inicial ao paciente traumatizado. Diagnoéstico e tratamento inicial das
emergéncias diabéticas. Anafilaxia e reagbes alérgicas agudas. Controle agudo da dor. Diagnéstico e tratamento inicial das sindromes
coronarias agudas. Diagnostico e tratamento inicial da embolia pulmonar. Insuficiéncia respiratéria aguda. Hemorragias digestivas.
Anestesia para realizagao de suturas e drenagem de abscessos. Principais problemas médicos relacionados aos idosos. Rastreamento
de doencgas cardiovasculares e do céancer. Prevengdo do cancer. Exame periédico de saude. Doengas de Notificagdo Compulsoria:
Prevencgao, Diagnostico e Tratamento. Controle de Infecgdo Hospitalar. Pré e pds-operatorio; resposta enddcrina e metabdlica ao
trauma; reposigao nutricional e hidroeletrolitica do paciente cirlrgico. Trauma; politraumatismo; choque; infecgdes e complicagbes em
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cirurgia. Cicatrizagao das feridas e cuidados com drenos e curativos. Lesdes por agentes fisicos, quimicos e biolégicos; queimaduras.
Hemorragias interna e externa; hemostasia; sangramento cirurgico e transfus@do. Nogbes sobre oncologia; anestesia; cirurgias:
pediatrica, vascular periférica e urologica; ginecologia e obstetricia. Antibioticoterapia profilatica e terapéutica; infecgdo hospitalar.
Tétano; mordeduras de animais. Cirurgia de urgéncia; lesdes viscerais intra-abdominais. Abdome agudo inflamatério, traumatico
penetrante e por contusao. Sistemas organicos especificos: pele e tecido celular subcutaneo; tireoide e paratireoide; tumores da cabeca
e do pescogo; parede toracica, pleura, pulmdo e mediastino. Doencas venosa, linfatica e arterial periférica. Es6fago e hérnias
diafragmaticas. Estdbmago, duodeno e intestino delgado. Colon, apéndice, reto e anus. Figado, pancreas e bago. Vesicula biliar e
sistema biliar extra-hepatico. Peritonites e abscessos intraabdominais. Hérnias da parede abdominal. Parede abdominal; epiploo;
mesentério; retroperitdnio.

305 - MEDICO DO PROGRAMA SAUDE DA FAMILIA

Epidemiologia, fisiopatologia, diagnéstico, clinica, tratamento e preveng¢do das doengas: Cardiovasculares; insuficiéncia cardiaca,
insuficiéncia coronariana, arritmias cardiacas, doenga reumatica, aneurismas de aorta, insuficiéncia arterial periférica, tromboses
venosas, hipertensao arterial, choque. Pulmonares: insuficiéncia respiratéria aguda, bronquite aguda e crénica, pneumonia, tuberculose,
tromboembolismo pulmonar, pneumopatia intersticial, neoplasias. Do Sistema Digestivo: gastrite e Ulcera péptica, colecistopatias,
diarreia aguda e crbnica, pancreatites, hepatites, insuficiéncia hepatica, parasitoses intestinais, doengas intestinais inflamatérias, doencga
diverticular do célon, tumores do célon. Renais: insuficiéncia renal aguda e cronica, glomerulonefrites, distdrbios hidroeletroliticos e do
sistema acido/base, nefrolitiase, infec¢cdes urinarias. Metabdlicas e do sistema enddcrino: hipovitaminoses, desnutricdo, diabetes
mellitus hipotireodismo, hipertireodismo, doengas da hipdfise e da adrenal. Hematoldgicas: anemias hipocrémicas, macrociticas e
hemoliticas, anemia aplastica, leucopenia, purpuras, disturbios de coagulagdo, leucemias e linfomas, acidentes de transfuséo.
Reumatolégicas: osteoartrose, doenga reumatoide juvenil, gota, lUpus eritematoso sistémico, artrite infecciosa, doencas do colageno.
Neuroldgicas: coma, cefaleias, epilepsia, acidente vascular cerebral, meningites, neuropatias periféricas, encefalopatias. Psiquiatricas:
alcoolismo, abstinéncia alcodlica, surtos psicoticos, panico, depressdo. Infecciosas e Transmissiveis: sarampo, varicela, rubéola,
poliomielite, difteria, tétano, coqueluche, raiva, febre tifoide, hanseniase, doengas sexualmente transmissiveis, AIDS, doenga de
Chagas, esquistossomose, leishmaniose, leptospirose, malaria, tracoma, estreptococcias, estafilococcias, doenga meningocdcica,
infeccdes por anaerdbios, toxoplasmose, viroses. Dermatoldgicas: escabiose, pediculose, dermatofitoses, eczema, dermatite de contato,
onicomicoses, infecgdes bacterianas imunolédgicas, doenga do soro, edema angioneuroético, urticaria, anafiloxia. Ginecoldgicas: doencga
inflamatéria pélvica, cancer ginecoldgico, leucorreias, cancer de mama intercorréncias no ciclo gravidico. Saude Publica, Atualidades
sobre Saude Publica e Atualidades sobre Medicina Geral; Normas e Diretrizes do Programa de Agentes Comunitarios de Saude
-P.A.C.S.; Normas e Diretrizes do Programa de Saude da Familia -PSF; Diretrizes Operacionais do P.A.C.S; Tudo sobre Guia Pratico do
Programa Salde da Familia - Ministério da Saude - Governo Federal; Epidemiologia; Medicina Social e Preventiva.
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ANEXO I11

REQUERIMENTO DE INCLUSAO E USO DE “NOME SOCIAL”
s PREFEITURA DE

ﬁwdagéo Municipal deSaUde s cxooe | @ RioClaro

CONCURSO PUBLICO — EDITAL N¢ 01/2020

REQUERIMENTO DE INCLUSAO E USO DE “NOME SOCIAL”

Nos termos do Decreto Federal n.2 8.727, de 28 de abril 2016 e do Decreto Municipal n.2 10.567, de 23 de maio de

2016, eu, , portador

da
(Nome Civil do(a) interessado(a))

Cédula de Identidade n.2 e CPF/MF de ne

, inscrito no Concurso Publico — Edital n? 01/2020 da FUNDAGAO

MUNICIPAL DE SAUDE DE RIO CLARO/SP, para 0 Cargo de

, solicito a

inclusdo e uso do meu Nome Social ( )s

(indicagao do Nome Social)

nos registros relativos aos servicos prestados por esse Orgao/Entidade.

, de de 2020.
Cidade Dia Més
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ANEXO IV

AUTODECLARAGCAO DE PARTICIPACAO PELA COTA DE PESSOA
NEGRA (LEI MUNICIPAL N.° 4.868/2015)
PREFEITURA DE

R " . SECRETARIA O 6§
undagao Mumupal deSaude svsugm oot | @) RioClaro

CONCURSO PUBLICO — EDITAL N2 01/2020

.

MODELO DE AUTODECLARAGCAO

Eu, , portador da
(nome completo, sem abreviagées)

Cédula de Identidade n.2 , 0rgao expedidor , UF ,

e inscrito(a) no CPF/MF de n® , DECLARO ser Negro, Negra ou

Afrodescendente da cor preta ou parda e opto por concorrer as Vagas reservadas pelo sistema de cotas raciais no

Concurso Publico — Edital n? 01/2020 da FUNDAGAO MUNICIPAL DE SAUDE DE RIO CLARO/SP, para o Cargo de

Declaro, ainda, estar ciente de que:

| — As Vagas reservadas destinam-se as pessoas que apresentem caracteristicas fenotipicas de pessoa negra que
assim sejam socialmente reconhecidas, conforme classificagcdo adotada pelo Instituto Brasileiro de Geografia e
Estatistica — IBGE;

Il — Nos termos do Edital do Concurso Publico e da Lei Municipal n2 4.868, de 14 de maio de 2015, a presente
autodeclaragéo e a fotografia por mim apresentadas serdo analisadas pela Comissao, a qual poderd, a qualquer tempo,
convocar-me para entrevista pessoal, se necessario; e

IIl — Se for detectada falsidade desta Declaragao, estarei sujeito as penalidades legais cabiveis, inclusive de eliminagao
deste Concurso, em qualquer fase, e de anulagdo de minha nomeacéo (caso tenha sido nomeado (a) e/ou empossado
(a)) apés procedimento administrativo regular, em que sejam assegurados o contraditério e a ampla defesa.

, de de 2020.
Cidade Dia Més

Assinatura do(a) Candidato(a)

Cole aqui a foto 5x7
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ANEXO V

(o] 1{o], [o]c] ¥.1,"V.}

ATENCAO! Todas as datas abaixo sdo provaveis, sujeitas a alteracdes, sendo de inteira responsabilidade do
candidato acompanhar os eventos, nos meios informados no presente Edital.

DATAS EVENTOS

11/03 a 13/04/2020 Periodo de Inscricao pela Internet no site do IMAIS.
14/04/2020 Vencimento do boleto para pagamento da taxa de inscri¢éo.

Publicagdo dos Deferimentos e Indeferimentos dos candidatos que se declararam Pessoa com
24/04/2020 Deficiéncia e Negros, que exerceram a Fungao de Jurado, que solicitaram atendimento especializado

para realizagcdo da Prova, bem como a Homologacao das Inscricées (contendo todos os candidatos
efetivamente inscritos).

27 e 28/04/2020 Prazo recursal contra o Indeferimento das Inscri¢cées, no site do IMAIS.

Publicagéo do:

08/05/2020 > Resultado dos Recursos interpostos contra os Deferimentos, Indeferimentos e Homologacéo das
Inscric6es — Pds Recursos, na Area Restrita do candidato; e

> Edital de Convocacao para as Provas Objetivas.

17/05/2020 L i
(Manh3) Aplicacao das Provas Objetivas (todos os Cargos).
18 e 19/05/2020 Prazo recursal contra a Aplicacdo das Provas Objetivas, no site do IMAIS.
18 /05/2020 . ~ . o
(Ap6s as 14h00) Divulgacao dos Gabaritos das Provas Objetivas.
19 e 20/05/2020 Prazo recursal referente a publicagdo dos Gabaritos das Provas Objetivas, no site do IMAIS.

Publicagéo do:

05/06/2020 > Resultado dos Recursos interpostos contra a Aplicacdo e Gabarito das Provas Objetivas, na Area
Restrita do candidato; e

> Resultado Provisério das Provas Objetivas.

08 e 09/06/2020 Prazo recursal referente ao Resultado Provisorio das Provas Objetivas, no site do IMAIS.

Publicagéo do:

19/06/2020 » Resultado dos Recursos interpostos contra o Resultado Provisério das Provas Objetivas, na Area
Restrita do candidato.

> Resultado Final das Provas Objetivas.

19/06/2020 Homologacao do Resultado Final para todos os Cargos.

Veiculos Oficiais de Divulgacao: Diario Oficial de Rio Claro (www.rioclaro.sp.gov.br/diariooficial/),

bem como nos sites do INSTITUTO MAIS (www.institutomais.org.br) e da
FUNDACAO MUNICIPAL DE SAUDE DE RIO CLARO/SP (www.saude-rioclaro.org.br).

REALIZAGAO:

iNS++U+0
 mais.org.br

O Futuro é nosso Presente

24




