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Rio Claro, 01 de Outubro de 2021.
Edital de Eleigao

A Comissao Eleitoral da CIPA 2021, em cumprimento a Norma Reguladora n° 05,
Comissao Interna de Prevencédo de Acidentes — CIPA, Portaria GM n° 3.214, de 08 de
junho de 1978 e Acordo Coletivo vigente, convoca os servidores publicos (de qualquer
regime — CLT ou Estatutario), com estagio probatério concluido, lotados e efetivamente em
exercicio na Fundacao Municipal de Saude de Rio Claro, a se candidatarem para membros
da CIPA gestéo 2022.

1. DISPOSIGOES GERAIS:

1.1. O objetivo da CIPA é a promogdo da seguranca e saude dos servidores, para
prevenir os acidentes de trabalho.

1.2. Poderao participar da elei¢gdo, com direito de votar e ser votado, todos os servidores,
com estagio probatério concluido, (de qualquer regime juridico — CLT ou estatutario)
lotados e, em efetivo exercicio, na Fundagdo Municipal de Saude de Rio Claro, de
acordo com a relagao disponibilizada pelo Departamento de Gestao de Pessoas.

1.3. Poderéo participar da eleicdo, somente com direito a voto e sem direito de ser votado,
os servidores que nao concluiram o estagio probatério e aqueles que nao estao
exercendo a atividade laboral na FMSRC e, também, aqueles que sdo da
administragao direta e estdo exercendo atividade laboral na FMSRC, devendo ser
anotado em lista distinta e devidamente identificados pela chefia imediata.

1.4. As empresas contratadas, que possuem trabalhadores exercendo suas atividades
laborais junto a FMSRC, poderéo indicar um representante para participar das agdes
preventivas referentes a seguranga e saude do trabalho, estas sendo previamente
comunicadas pela CIPA ou FMSRC, abstendo este representante da candidatura
e/ou votagao.

1.5. A CIPA sera composta por representantes do empregador e empregados eleitos,
observando o dimensionamento do Quadro | da NR 5 e o disposto na Clausula 9,
paragrafo 2°, item |, do Acordo Coletivo 2021.

1.6. Os representantes do empregador titulares e suplentes da CIPA ser&o indicados pelo
Presidente da Fundagao Municipal de Saude.

1.7. Os representantes dos empregados, titulares e suplentes, serao eleitos em escrutinio
secreto, do qual participem todos os servidores ou empregados interessados, ativos,
com estagio probatério conclufido, efetivos e com efetivo exercicio das suas
atividades laborais nesta FMSRC.

1.8. Os membros da CIPA serdo eleitos para o mandato de um 01 (um) ano, permitida
uma reeleigao.

2. DO DIMENSIONAMENTO:

2.1. Serao observados o Quadro | da NR 5 e o disposto na Clausula 9, paragrafo 2°, item |,
do Acordo Coletivo vigente:

a) Numero de servidores: 1479
b) Grupamento CNAE: C 34:
¢) Acordo Coletivo 2021:
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§ 20 - Para as eleigbes da Comissao Interna de Prevengao
de Acidentes - CIPA poderdo inscrever-se todos os
funcionéarios celetistas e estatutarios.
I. Devera ser acrescido no minimo 1/3 (um tergco) ao
numero de cipeiros além do exigido pela Norma
Regulamentadora NR-5, Disposi¢cbées Finais, Quadro |,
para eleitos e indicados, titulares e suplentes para
composicédo da CIPA.

Suplentes 10

DAS INSCRIGOES:

O presente edital sera publicado no site da Fundacado Municipal de Saude, afixado na
sede da FMSRC e enviado por email juntamente com as fichas de inscricdo para as
unidades desta FMSRC;

O empregado que desejar se candidatar a eleicdo como representante dos
empregados, devera realizar a inscri¢gdo individualmente, mediante preenchimento da
ficha de inscricdo de 04 a 25 de outubro de 2021, junto a chefia imediata da
Unidade/Departamento da qual esta lotado na FMSRC, e devolugdo da inscrigéo
fisica via malote aos cuidados da Comisséao Eleitoral na Sede Administrativa;.

A chefia imediata da FMSRC devera devolver as inscricdes impreterivelmente até o
dia 26/10/2021.

DOS CANDIDATOS:

O servidor publico, com estagio probatério concluido, que desejar se candidatar a
eleicdo como representante dos empregados, devera realizar a inscricao
individualmente, mediante preenchimento da ficha de inscrigdo de 04 a 25 de outubro
de 2021, junto a chefia imediata da Unidade/Departamento da qual esta lotado na
FMSRC.

Para o servidor publico (de qualquer regime — CLT ou Estatutario) com estagio
probatério concluido, ser candidato basta o0 mesmo manifestar o seu interesse e estar
lotado e em efetivo exercicio em qualquer uma das unidades da Fundagdo Municipal
de Saude.

O perfil desejado para o CIPEIRO é daquele servidor publico que deseja atuar
perante a sua unidade ou nas unidades da FMSRC nas atividades estabelecidas de
prevengao e seguranga do trabalho, conforme as Normas Regulamentadoras.

Nao podera ser candidato ou se inscrever a CIPEIRO, representando os empregados,
os membros da Comissao Eleitoral da CIPA.
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5. DA COMISSAO ELEITORAL:

5.1 A Comissao Eleitoral designada pelo Presidente da CIPA e por deliberagéo entre seus
membros foi nomeada através da Portaria FMSRC n° 5.731 de 13 de setembro de 2021,
a qual sera responsavel pela organizagdo, acompanhamento do processo eleitoral e
cabera a responsabilidade de:

a. Elaboragdo e revisdo de todo o processo eleitoral, certificando a efetividade do
presente edital e os dispositivos nele contidos;

b. Comunicacio aos 6rgaos fiscais, como Conselho Municipal de Saude, Sindicado dos
Servidores Publicos Municipais de Rio Claro, Sindicato da Saude e também a Procuradoria
Judicial desta FMSRC.

c. Distribuicdo do material complementar para candidatura, votacdo, entre outros
inerentes ao processo eleitoral;

d. Acompanhamento das Inscri¢des e divulgacéo dos inscritos;

e. Orientacao as unidades/ departamentos durante a votagao;

f. Apuracao dos votos;

g. Providenciar edital pds-eleicdo divulgando os eleitos e de composicao da CIPA,
representantes do empregador e empregados, titulares e suplentes.

h. Encaminhamento dos documentos produzidos no processo eleitoral ao SESMT —
FMSRC para guarda legal (5 anos).

i.  Solicitar o treinamento junto ao SESMT FMSRC;

j- Realizar reuniéo de transi¢gdo no ato de empossamento da nova CIPA.

6. DO PROCESSO ELEITORAL.:

6.1 As publicacdes de editais referentes ao processo eleitoral da CIPA - Gestdo 2021-
2022 serao informadas no site da Fundacdo Municipal de Saude e fixado na Sede
Administrativa, de forma que cheguem ao conhecimento de todos os servidores a
realizagao do processo de elei¢ao.

6.1.1 As chefias das unidades poderao, de forma complementar, afixar o EDITAL em
suas unidades.

6.2 Apds o encerramento do prazo para as inscricdes, as mesmas serao analisadas pelos
membros da Comissao Eleitoral e apds aprovagéo sera dada ampla divulgagao destes
candidatos através de Edital a ser publicado e com ampla divulgacao destes candidatos
através de Edital a ser publicado oficialmente.

6.3 Os representantes dos empregados (titulares e suplentes) serdo eleitos em escrutinio
secreto.

6.4 O processo de votacdo sera descentralizado, cabendo a Chefia imediata organizar o
local onde sera instalada a mesa receptora de votos dentro do periodo de votagao.

7. DOS PROCEDIMENTOS PARA A VOTAGAO:

a. A urna, cédulas e lista de presenca, deverao ser retiradas pela chefia imediata nos
dias 25 e 26/11/2021.

b. A votacdo ocorrera nos dias 29 e 30/11 e 01/12/2021, ficando a urna, cédulas e lista
de presenca sob responsabilidade da chefia imediata;

c. O eleitor apresentar-se-a no local designado pela chefia imediata para assinatura em
lista nominal e posterior depésito do voto na urna eleitoral;



PREFEITURA DE

] t' Fundagao Municipa .
RIOICLARO  sic susmim

AMOR PELA CIDADE

GIP4

Comissao Eleitoral da CIPA 2021 ¢

s

d. Ao final do processo de votagdo, a chefia imediata devera proceder ao lacre das urnas
e entregar todo o material utilizado no processo eleitoral a Comissao Eleitoral;

e. Cada eleitor podera votar 1 (uma) vez e somente em 1 (um) candidato, mesmo que o
mesmo possua 2 (dois) vinculos empregaticios.

f. A apuragdo dos votos sera realizada pela Comissédo Eleitoral imediatamente apds a
devolucao das urnas no dia 02/12/2021 até as 13hs, na Sede Administrativa, sito a Rua
06, n°® 2580, Bairro Santa Cruz.

g. Assumirdo a condicdo de membros titulares os candidatos mais votados, observada a
ordem de colocacéo decrescente, que também se aplicara aos membros suplentes.

h. Em caso de empate, assumira aquele que tiver maior tempo de servigo prestado no
ambito desta Fundacao Municipal de Saude de Rio Claro.

i. Os candidatos votados e nao eleitos serdo relacionados na Ata de eleicdo e
apuragao, em ordem decrescente de votos, possibilitando nomeacgao posterior em caso de
vacancia de suplentes.

j- Havendo participacao inferior a 50% (cinqlenta por cento) dos servidores na votagao,
nao havera a apuragao dos votos e a Comisséo Eleitoral devera organizar outra votagao,
que ocorrera no prazo maximo de 10 (dez) dias.

k. A chefia imediata podera designar outro servidor da unidade para ficar responsavel
pelo processo eleitoral na unidade.

I. No caso da votagdo ser impugnada ou ocorrer quaisquer problemas, a_chefia
imediata _da_unidade sera responsavel e poderad ser responsabilizada por nao
conduzir _adequadamente o processo eleitoral da CIPA, que é uma obrigagdo do
empregador em realiza-lo anualmente conforme previsto na NR 5.

7.1 O voto ou urna serao considerados nulos pela mesa apuradora nos seguintes casos:

a) Na hipétese de rasura na cédula eleitoral;

b) Quando houver indicios de violagéo da urna;

c) Quando houver diferenga entre votantes e votos;

d) As denuncias sobre o processo eleitoral deverao ser protocolizadas no Setor de
Protocolo em até 30 (trinta) dias apos a data da posse dos novos membros da CIPA.

7.2 Compete a Comissao Eleitoral, confirmadas irregularidades no processo eleitoral,
determinar a sua corregao ou proceder a anulagio da urna, se for o e quando for o caso.
7.3 Em caso de anulacdo de mais de 50% (cinquenta por cento) dos votos ou
irregularidade insanavel, a Comissao Eleitoral convocara nova eleigdo no prazo de 05
(cinco) dias, a contar da data de ciéncia, garantidas as inscrigdes anteriores.

8. DO TREINAMENTO E POSSE:

8.1 O treinamento de CIPA em sera realizado no periodo de 13/12/2021 a 17/12/2021.
8.2 A CIPA tomara posse no dia 20 de dezembro de 2021, com data, local e horario a

serem definidos e informados por convite ou convocagao de posse.
9. DOS CASOS OMISSOS E DEMAIS REGRAS GERAIS:

9.1 Nos demais casos omissos ou nao previstos no presente regulamento, cabera a
Comissao Eleitoral a definigdo e/ou resolugao.

9.2 Os prazos previstos no presente Edital poderdo ser alterados, mediante prévia
comunicagao e ampla divulgagéo, se a Comissao Eleitoral assim entender.

9.3 Aplica-se subsidiariamente ao presente regulamento a NR-5 e demais normas
relacionadas a normatizacao de Comisséao Interna de Prevengéo de Acidentes (CIPA).

Luciane Ap. Marcondes
Presidente da Comissao Eleitoral da CIPA 2021



