ESTATUTO DA FUNDAGAO MUNICIPAL DE SAUDE DE RIO CLARO

TiTuLo |

DA NATUREZA, SEDE E FORO

Artigo 1. - A FUNDAGAO MUNICIPAL DE SAUDE DE RIO CLARO
FVISRC, criada pela Lei n. 2720, de 23 de fevereiro de 1995, sendo que a Lei n. 2781 de 17 de
adovembro de 1995, alterou alguns de seus dispositivos, dotada de personalidade juridica de
direito publico, vinculada a Secretaria Municipal da Satde de Rio Claro, com sede no
municipio de Rio Claro, destinada a implementar o Sistema Unico de Saude - SUS no
sentido de promover a municipaiizagdo das agdes de Saude, desenvolvidas no Municipio.
Artigo 2. - Q prazo de durac3o da Fundagao ¢ indeterminado.

. TiTuLo o
DAS FINALIDADES

Artigo 3. - A FMSRC tem por finalidade desenvolver atividade no campo
de Satde, devendo para isto: -
I Dar atengdo a satde em todos os niveis de forma universalizada, com garantia de
acesso iguaiitario e gratuito a papulagae do municipio;
L Administrar e executar o controle operacional das unidades de Salde do Poder
Executivo Municipal e de outros 0rgaos publicos que vierem a ser municipalizados;
HE Operacionalizar e executar a Politica Municipal de Satde, em conformidade com o .
Conselho Municipal de Saude;
V. Desenvolver Investigagdes e pesquisa, notadamente em satide coletiva. ,
Artigo 4. - Para a consecucdo de sua finalidade, a FMSRC podera:
L Celebrar convénios, acordos e contratos na forina da Lei; -
i Promover e participar de atividades de intercambio técnico cientifico, nacionais e
internacionais, nas areas de sua competéncia.

TITULO 1
DO PATRIMONIO E RECURSOS

Artigo 5. - O patrimadnio da FMSRC é constituido:

. Pelos bens méveis (mobiliario, veiculos, equipamentos e utensilios em geral);

il Além dos bens moveis e imoveis, 0s recursos provenientes do Fundo Municipal de
Saude ou de outras fontes, especiflicamente destinados a aplicagao no setor de Saude,
sob as diretrizes emanadas do Conselho Municipal de Satde;

. Dolagbes orgamentarias—da ™~ Us iao, do Estado e do Municipio especificamente
destinadas ao setor(é Satde que/J ‘em compor o Fundo Municipal de Saﬁﬂg;
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IV. © Doagbes tanto em dinheiro Guanto em bens moveis, imoveis e equipamentos,
efetuados por pessoas ou entidades nacionais ¢ intermacionais, de direito publico e
privado que venha a receber;

V. Recursos provenientes da assinatura de ajustes, acordos e convénio destinados ac
agles de Saude com entidades pubficas e privadas, também integrantes do Fundc
Municipal de Saude;

VI.  Rendas eventuais e rendimentos de aplicagdo financeira de suas disponibilidades de
caixa, também infegrantes do Fundo Municipal de Saude;

VIl.  Qutros bens iméveis e maveis que Ihe venham a ser transferidos. :

Paragrafo Unico - Os bens e direitos da Fundagao serdo utilizados,
exclusivamente, na realizagio de seus objetivos sendo vedada a utilizagdo dos mesmos por
quaisquer outros 6rgdos da Administragdo Publica Municipal sem prévia autorizagdo do

Conselho Municipal de Satida.

TiTULO iV
DA ORGANIZACAQ

Artigo 6. - A Fundagéo tera a seguinte estrutura administrativa:

L Presidéncia;

Il Conselho Diretor;

il Conselho Fiscal;

iV.  Orgao Administrativo.

Artigo 7. - O Presidente da FMSRC sera o Secretario Municipal da Satde.
Paragraflo Primeiro - Diretamente e/ou indiretamente subordinados &

Presidéncia, ficam criadas as Seguintes Diretorias e Coordenadorias, cujos cargos terao

remuneragao fixada no Plano de Cargos, Carreiras e Salarios, 0os quais deverdo ser

equivalentes aos da Prefeitura Municipal:

L Diretoria Geral de Assisténcia a Saude;

. Diretoria Geral de Medicina Preventiva e Social (Saude da Cormunidade);

. Diretoria Administrativa, Financeira e de Recursos Humanos;

IV.  Coordenadoria Geral de Assisténcia a Saude;

V. Coordenadorias de areas especificas (Enfermagem, Odontologia, Assisténcia Social,
Psicologia, Vigilancia Sanitaria, Vigildncia Epidemiologica, Saude do Trabalhador e
Z0onose);

VI.  Diretores Médicos de Unidades Basicas de Satde e Ambulatérios Especiais, Pronte
Socorro e Pronto Atendimento); =
Vil.  Coordenadores Técnicos-Administrativos das Unidades Basicas, Ambulatérios

Especiais, Pronto Socorro e Pronto Atendimerto.

Paragrafo Segundo— - Os titulares ocupantes dos cargos acima
relacionados serao indicados pelo Presidente e referendados pelo Conselho Municipal de
Satde. . _
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Artigo 8. - O Presidente da Fundagao Municipal de Sadde de Rio Claro,
presidira também o Conselho Diretor, orgdo deliberativo da Fundagao, com a seguinte
composigao:

I. O Presidente da Fundagao;

In. Diretor Geral de Assisténcia a Sadde;

HL. Diretor Geral de Medicina Preventiva e Social (Saude da Comunidade);
IV.  Diretor Geral Administrativo, Financeiro e de Recursos Humanos.

Paragrafo Primeiro - As fungoes desenvolyidas pelos membros do
Conselho Diretor nio serdo remuneradas, sob qualquer titulo, sendo as mesmas
consideradas de alta relevancia

Paragrafo Segundo 3 Q patrimonio dos membros do Conselho
Diretor nao responderao pelas obrigagdes da Fundagao.

Arigo 9. - O Conselho Fiscal & o 0rgdo cuja finalidade é acompanhar e
fiscalizar a gest@o financeira pela aplicagao adequada dos recursos alocados a Fundagao,
compatibilizando-a com a Politica de Satide aprovada.

Artigo 10 - O Conselho Fiscal sera composto por 7 (sete) membros
sendo 4 (quatro) eleitos entre os membros do Conselho Municipal de Saude, 1 (um) indicado
pela OAB, 1 (um) indicado pelas Empresas de Servigos Contabeis e 1 (um) indicado pela
Associagao Paulista de Medicina, cada um deles, com o respectivo suplente, todos com
inandato de 2 (dois) anos, vedada 3 reeleigao.

Paragrafo Primeiro - As renovagoes dos membros do Conselho Fiscal
pertencentes ao C.M.S. serdao efetuadas anualmente em 50% (cinquenta por cento) de sug
composigao.

Paragrafo Segundo -  No primeiro mandato, 50% {cingtienta por centﬁol
dos membros do Conselho Fiscal, pertencentes ao Conselho Municipal de Satide, terao
mandato de 1 (um) ano e serdo escolhidos entre o terceiro e o quarto mais votadas para o
CarGo.

Paragrafo Terceiro - Os membros do Conselho Fiscal elegerao entre
Si, por maioria simples de votos, o Presidente do Conseiho.
Paragrafo Quarto - As fungdes desenvolvidas pelos membros do

mnselho Fiscal nao serao remuneradas, sob qualquer titulo sendo os mesmos considerados
de alta relevancia.
Artigo 11 - O Conselho Fiscal reunir-se-a ordinariamente, tantas
vezes quantas forem necessarias, por convocagao do seu Presidente, podendo ser
convocado extraordinariamente por 2/3 {(dois tergos) de seus membros.

TiTuLo v
DA COMPETENCIA
Artiyo 12 . Ao Presidente da Fundagao Municipal de Satde
compete: ?
le, podendo constituir representantes para es ﬁn/);

L Representa-la em juizo ou fora _
I Dirigir as atividadeés da Fungu a0, em confornmidade com este Estatuto;/)
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lIL Nomear os dirigentes das Unidades e Orgaos Técnicos-Administrativos;

V. Convocar e presidir o Conselho Diretor;

V. Deliberar em conjunto com o Conselho Diretor a programagao Técnica da Fundagao;

VL Submeter a proposta orgamentaria, discriminando-a por dotagdes globais, bem como a
Programacdo Financeira, até 30/06 de cada ano a aprovagdao do Conselho Diretor e
Conselho Fiscal,

Vil. Promover , transferir, remover, elogiar, punir funcionarios, bem como conceder férias
e licengas, apos prévia avaliagdo da Diretoria Administrativa e do Coordenador Tecnico-

. Administrativo das respectivas Unidades a que pertencem O0s funcionarios, podendo
delegar tais fungoes;

vill. Encaminhar ao Conselho Diretor e Conselho Municipal de Satde, até o dia 15 de cada
ano, o programa de atividades para o exercicio subsequente;

IX.  Sa'icitar ao Consellio Diretor, quando a Fundagado necessitar e houver recursos, a
abertura de créditos adicionais, bem como transferéncia de verba ou dotagoes
orgamentarias; .

X. Autorizar operagdes financeiras e o movimento de recursos nos termos das normas
regulamentares;

XL Celebrar convénios, acordos e contratos na forma da Lei.

Artigo 13 - Compete ao Conselho Diretor:

L. Deliberar sobre a Politica de Saude a ser desenvolvida pela Fundagao, uma vez
analisado pelo Conseiho Muticipal de Saade;

1L Deliberar sobre Programas de Trabalho e a Proposta Orgamentaria anual da Fundagao;

il Autorizar a abertura de créditos adicionais, bem como a transferéncia de verbas ou
alocagbes orgamentarias;

iv. Deliberar sobre a criagao de fundos de reservas e especiais, bem como sua aplicagao;

V. Autorizar a aceitagao de doagoes e legados; :

Vl.  Aprovar o quadra de Pessoal da Fundagdo, escalas de Salarios, Fungdes Gratificadas,
Gratificagoes, Adicionais, submetendo-os ao Prefeito Municipal para encaminhamento a
Camara Municipal;

vil.  Aprovar o Planejamento das Despesas da Fundagao;

VIl Aprovar as normas de compras e contratagoes de servigos da Fundagao;

IX.  Autorizar a celebragao de convénios, acordos e contratos, apos consulta ao Conselho
Municipal de Saude;

X. Opinar sobre a criagao de novas Unidades, extingao das existentes, bem como a
necessidade de reforinas, ampliagées e adequagoes;

Xl. Recomendar a adogao de providéncias que julgar conveniente, com vistas 'a
estruturagao e funcionamento da Funddyao;

Xll.  Acompanhar e avaliar o desempenho das Unidades e os programas desenvolvidos;

Xl Deliberar sobre relatorios das atividades e prestagao de contas encaminhados pelo
Presidente;

XIV. Criar Assessorias com finalidade de}ender ao funcionamento pleno das ?xlivi

FMSRC, ouvido o Conselh Muni(yde Saude. : 7 )
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Artigo 14 - Compete ao Conselho Fiscai:

k Emitir pareceres sobre:

a) os balancetes periodicos, bem como sobre o balango e prestagao anual de contas;

b) os empréstimos que venham a ser contraidos;

¢) os assuntos de contabilidade e de gestao financeira, que Ihes forem encaminhados
pelo Conselho Diretor.
iL Requisitar e examinar, a qualquer tempo os documentos, livros ou papéis relacionados
com a Administragao Financeira da Fundagdo, bem como requerer as informagdes e
esclarecimentos necessarios ao desempenho de suas atribuigoes;
Ill.  Analisar e aprovar o balango anual da administragao financeira da FMSRC.

TiTULO w1
DO REGIME DE PESSOAL

Artigo 15 ” A Fundagdo tera quadro de Pessoal regido pela
Consolidagao das Leis do Trabalho, em regime de Contrato individual ou coletivo, e sua
remuneragao sera fixada pelo Plano de Cargos, Carreiras e Salarios, 0s quais nao poderao
ser superiores aos pagos pelo mesnio cargo, na Prefeitura Municipal de Rio Claro.

Paragrafo Primeiro - Uma vez escolhido e nomeado para a Presidéncia

da Fundagao, o Presidente continuara recebendo seus vencimentos iguais aos demais
Secretarios Municipais.

Paragrafo Segundo - Qs cargos de diregao terao sua remuneragao
fixadas no Plano de Cargos, Carreiras e Salarios.
Paragrafo Terceiro - O ingresso no quadro de Pessoal da Fundagao

dar-se-a, exclusivamente, através de concursos piblicos, obedecida a legislagao em vigor.

TITULO Vil
DAS DISPOSICOES GERAIS

Artigo 16 - O exercicio financeiro da Fundagdo ceincidira com o ano

civil.
Artigo 17 - O Regime Orgamentario Financeiro da Fundagao obedecera

as normas legais e financeiras da Administragao Publica. )
Paragrafo Unico - O Regime Licitatorio a ser cumprido pela Fundagao

sera o previsto pela Lei Federal n. 8666 de 21 de junho de 1993 e demais subsequentes.
Arligo 18 -  As propostas orgamentarias e de Atividades para 0 ano

subsequente, serao submetidas a aprovagao do Conseilio Municipal de Saude.
Paragrafo Unico “ Na hipotese de nao aprovagao das propostas

or¢amentarias e de atividades pelo Toiigelho Municipal de Saude, as mesmas retoma*réo aos
Conselhos Diretor e Fiscal gicompanhadas de justificativas e propostas para_rea}alia 0/7
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Artigo 19 - Até o Gitimo dia util do més de margo de cada exercicio, a
FMSRC, enviara ao Prefeito Municipal de Rio Claro e Conselho Municipal de Saude as conlas
gerais relativas o exercicio anterior, acompanhadas de relatorios de atividades.

Artigo 20 = A Fundagao Municipal de Saude ndo sera permitido
estabelecer convénios fins - transferéncia de Assisténcia a Saude, diretamente a populagao.
Artigo 21 - Ao Conselho Municipal de Satde e ao Consetho Fiscal fica

assequrado o direito de denunciar ao Prefeito Municipal e a Camara Municipal, todos os atos
de improbidade administrativa da Presidéncia e/ou Conselho Diretor, solicitando abertura de

sindicancia ou inquérito administrativo para apuragao dos fatos.
Paragrafo Unico - Quando comprovada a denuncia, cabe ao Conselho

Municipal de Saude e/ou ao Conselho Fiscal propor a demissao do Presidente da Fundagao,
em obediéncia ao Artigo 79 incisos Vi, XXIX e XXX da Lei Qrganica do Municipio, aplicando-
Ihes o que dispde os Artigos 94 e 95 da LOM {Lei Qrganica do Municipio).

Artigo 22 - Em caso de extingdo da Fundagdo, revertera d
.«dministragao Direta do Municipio todo o seu Patrimonio e Pessoal. .
Arligo 23 = As modificagoes do presente Estatuto, s0 poderao ser

encaminhadas mediante propostas de membros do Conselho Municipal de Saude e com
aprovagao de 3/5 (trés quintos) dos membros componentes do referido Conselho.

TiITULO vl
DISPOSICOES TRANSITORIAS

Artigo 24 - A Fundag@o tera sua estrutura, organizagao, condigdes de
funcionamento e competéncias estabelecidas no Estatuto elaborado pelo Conselho Diretor e
Assessoria de Planejamento, referendado pelo Conselho Municipal de Satde e sancionado
pelo Chefe do Poder Executivo Municipal. R
“ Artigo 25 - Para a constituigdo inicial do Quadro de Pessoal da
Fundagao poderao ser aproveitados total ou parcialmente 0s servidores ou funcionarios do
Poder Executivo lotados na Secretaria Municipal da Saidde, através de opgdo pela
ransferéncia para a Fundagao, adequando-se entretanto, as vantagens decorrentes do
tempo de servigo e aquelas observadas em fungao da especialidade exercida, consideradas

as necessidades da estrutura da Fundagao. :
Artigo 26 - Os servidores referidos no artigo anterior que nao

manifestarem interesse em optar pelo Quadro de Pessoal da Fundagao *ou nao foren
incorporados a FMSRC, serdo colocados a disposigao da Prefeitura Municipal de Rio Claro.

Artigo 27 - Os servidores de outras instituigbes publicas de Saude,
colocados a disposigao do Poder Executivo Municipal, em virtude de Convénios ou Acordos,
poderdo ficar administrativamente subordinados é,. Fundagao segundo as normas e
regulamentos acordados no Convénic ou Acordo ou estipulados pelo processo de
municipalizagdo dos servidores publicos.

Artigo 28~ -  Para efeito de transigdo das atividades de Saude da
Administragao Direta parg a Fundagdo, o Conselho Diretor tera prazo até q final deste

exercicio financeiro par ,IoEwleno funct\ a/me;ltd 0rgeps
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desempenham as atividades que atualmente sdo de responsabilidade das Secretarias
Municipais de Finangas e Administragao, tais como: controle financeiro, emissao de
empenhos, elaboragdo de folha de pagamento, compra de material e licitagdes. Enquanto tal

ndo ocorre, a administragao direta realizara tais atividades para a Fundagao como apoio.
Artigo 29 - Os casos omissos neste Estatuto serao resolvidos pelo

Presidente da Fundagdo, uma vez consultados os Conselhos Diretor, Fiscal e Conselho
Municipal de Saude.
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Prof. Felicio Rossini Netto
Diretor Adm. Financeiro e de RH
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