PREFEITURA DE

B) FORMULARI_O PARA !NTERPOSIC}AO DE RECURSO
AVALIACAO PERIODICA DE DESEMPENHO
LC 085/2013 — DECRETO 10.594/2016

sUS millam  SERASAR de
W SAUDE

)

¢

Nome do Servidor:

Matricula:

Data Admissao:

Cargo:

Local de Trabalho:

1) GRUPO OCUPACIONAL ( marcar com x qual grupo pertence)

( ) ACS- ACE ( ) GERENCIAL

2) COMPETENCIAS GERAIS (marcar com x a competéncia e fundamentar)

( ) PROFISSIONALISMO ( ) RELACIONAMENTO INTERPESSOAL
( ) ETICA E TRANSPARENCIA ( ) COMPROMISSO SOCIO-AMBIENTAL
Fundamentagéo:

3) COMPETENCIAS ESPECIFICAS (descrever a competéncia e fundamentar)
(1)
(1)
(1

Fundamentagéo:

4) OUTROS:

Fundamentagéo:

Assinatura do servidor:

Data: / /20




