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Edital de Abertura de Inscri¢gOes para Processo Seletivo de Provas
N°. 0172011

O Presidente da FUNDAQAO MUNICIPAL DE SAUDE DE RIO CLARO-SP, usando das
atribuigdes legais, faz saber que fara realizar, através do Instituto Brasileiro de Administracéo
Municipal — IBAM, o Processo Seletivo de Provas da “Fundacao Municipal de Saude de
Rio Claro” - SP n.© 01/2011, com a supervisdo da Comissdo de Processo Seletivo
especialmente nomeada pela Portaria FMSRC n©. 1335/2011 de 03 de Janeiro de
2011, para o preenchimento de empregos publicos de contratacdo temporéaria, nos termos da
Emenda Constitucional n.© 51, de 14 de Fevereiro de 2006, da Lei Federal n.°© 11.350, de 05
de Outubro de 2006, da Lei Municipal n.© 3075, de 29 de Novembro de 1999, da Lei Municipal
n.© 3860, de 01 de Julho de 2008 e demais legislagbes em vigor, para atender a necessidade
temporaria de excepcional interesse publico, e torna publica a abertura de inscricbes para o
referido Processo Seletivo de Provas.

O Processo Seletivo de Provas n.© 01/2011 ser& regido pelas instru¢bes especiais a seguir
transcritas.

INSTRUCOES ESPECIAIS

1. DAS DISPOSICOES PRELIMINARES:

1.1 O Processo Seletivo, para todos os efeitos, tem validade de 01 (um) anos podendo
ser prorrogado uma Unica vez, por igual periodo a partir da data da homologacéo
que sera publicada em Jornal de circulacéo local, Diario Oficial e pela Internet no
endere¢co www.saude-rioclaro.org.br e afixado no quadro de avisos da sede
administrativa da FUNDACAO MUNICIPAL DE SAUDE DE RIO CLARO/SP localizada
na Avenida 02 n°. 238- Centro, Rio Claro - Estado de S&o Paulo.

1.2 O presente Processo Seletivo destina-se ao provimento dos empregos temporarios,
de acordo com o Quadro de Empregos — Item 1.3, mais os que vagarem, dentro
do prazo de validade do Processo Seletivo, ndo gerando para a Fundagéo Municipal
de Saude de Rio Claro a obrigatoriedade de aproveitar todos os candidatos
aprovados no Processo Seletivo. A aprovagdo no presente Processo Seletivo gera,
para o candidato, apenas o direito a preferéncia na contratacdo, conforme a sua
classificagdo no referido Processo Seletivo.
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1.3 Dos empregos, requisitos, carga horaria, vencimentos, nimero de vagas, taxas de

inscri¢ao:
(conforme legislagéo
C6d emprego | DENOMINAGAO ESCOVII_ieRr:tI;iDE/ Vencgg,entos No in\s/carli(();rﬁo
Emprego REQUISITOS / Vagas R$
CARGA HORARIA SEMANAL
001 Ensino Fundamental
AGENTE DE (I:r(l)trrT)F::ilE:[[grio d: FornS;gr;g 40 +
COMBATE AS . . R$ 767,71 cadastro 30,00
ENDEMIAS Inicial e Con.tlrlluada (Fase reserva
II) a ser ministrado pela
FMSRC — 40H/SEM
002 Ensino Fundamental
Completo + Curso
Introdutério de Formacao
AGENTE Inicial e Continuada (Fase 50 +
COMUNITARIO II) a ser ministrado pela; R$ 767,71 cadastro 30,00
DE SAUDE FMSRC. Residir em Rio Claro reserva
nos termos da Lei
11.350/2006 —
40H/SEM
003 Ensino Fundamental
Completo + Avaliacdo
AGENTE DE rrsl'lcigiiou(‘;tlggo de+ FornS;grgg
PREVENGCAO AS Inicial e Continuada (Fase 05+
DST/HIV/AIDS Il) + Curso Especifico de R$ 767,71 cadastro 30,00
E HEPATITES ~ reserva
VIRAIS Prgyengao, todos a serem
ministrados pela FMSRC —
40H/SEM
004 Ensino Médio Completo +
SUPERVISOR DE (150 ot ce
CAMPO Contin(L;Jada (Fase II) a ser 03 +
(AGENTE DE . R$ 1.309,10 . cadastro 42,00
A ministrado pela FMSRC +
COMBATE AS Habilitagdo CNH — minimo reserva
ENDEMIAS) S o
categoria “B”. -
40 H/SEM
1.4 Além da remuneracdo indicada no Quadro — ITEM 1.3, é assegurado para todos
0os empregados contratados a concessdo de beneficios previstos na CLT -
Consolidacédo das leis de Trabalho.
1.5 Os candidatos que uma vez classificados e contratados estdo sujeitos ao que

dispbe a CLT. Neste caso ndo terdo direito aos beneficios previstos na Lei

* Em defini¢do o reajuste salarial que sera incluido nos vencimentos, conforme Acordo

Coletivo.

Create PDF files without this message by purchasing novaPDF printer (http://www.novapdf.com)



http://www.novapdf.com
http://www.novapdf.com

SUS j!u &z Fundag&o/Secretaria Municipal de Saude

de Saide DE

RI cFREFEITURA
Fu a etaria Municip:

de Saude

Prefeitura Municipal de Rio Claro
Complementar n°® 017 de 16 de fevereiro de 2007 que disp&e sobre o Estatuto dos
Funciondrios Publico do municipio de Rio Claro, que é o regime exclusivo dos
servidores concursados e efetivados.

1.6 As atribuicbes que caracterizam cada emprego séo as estabelecidas no Anexo | do
presente Edital.

1.7 Os candidatos habilitados, classificados e convocados serdo contratados, sob o
Regime da CLT - Consolidacdo das Leis do Trabalho, pelo prazo de 01 ano,
podendo ser prorrogado por igual periodo, estando sujeito as disposicdes legais
vigentes, especialmente as leis municipais n® 3075/99 e n° 3860/08.

1.8 O Processo Seletivo terd provas objetivas na Primeira Fase. Na Segunda Fase
haverd a Avaliacdo Psicoldgica e o Curso Especifico de Prevencdo somente para
Agente de Prevencdo. Para todos os empregos havera na Segunda Fase o Curso
Introdutério de Formacdo Inicial e Continuada, de -carater classificatério e
eliminatdrio de acordo com o Capitulo 4 deste Edital.

1.9 O Processo Seletivo seré realizado na cidade de Rio Claro/SP.

2. DAS INSCRICOES:

2.1 Ainscricdo do candidato implicar4 o conhecimento e a tacita aceitacdo das normas
e condicdes estabelecidas neste Edital e alteracdes posteriores, em relacdo as
quais ndo podera alegar desconhecimento.

2.2 O candidato, ao se inscrever, estard declarando, sob as penas da lei, que, apds a
habilitagdo no Processo Seletivo e no ato da contratacdo, ird satisfazer as
seguintes condigdes:

a) Ser brasileiro nato ou naturalizado, na forma do artigo 12 da Constituicdo Federal;

b) Ter idade minima de 18 (dezoito) anos completos ou a completar até a data da
contratacao;

c) Estar em dia com as obriga¢des do Servigo Militar, se do sexo masculino;

d) Estar em situacéo regular com a Justica Eleitoral;

e) Ser possuidor de Cadastro de Pessoa Fisica (CPF) ativo e de Documento de Identidade
(RG);

f) Possuir escolaridade/pré-requisitos exigidos para o emprego;

g) Nao ter sido demitido por justa causa por ato de improbidade no servico publico ou
exonerado a bem do servi¢o publico mediante deciséo transitada em julgado;

h) Submeter-se, por ocasi@do da contratagdo, ao exame medico pré-admissional, de
carater eliminatorio, a ser realizado pela FUNDACAO MUNICIPAL DE SAUDE DE RIO
CLARO ou por sua ordem, para constatacédo de aptidéo fisica e mental;

i) N&o receber proventos de aposentadoria ou remuneracdo de emprego ou funcéo
publica, ressalvados os empregos acumulaveis previstos na Constituicdo Federal;

j) N&o ser aposentado por invalidez e nem estar com idade de aposentadoria
compulséria, nos termos do Art. 40, Inciso I, da Constituicdo Federal;
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k) Preencher as exigéncias do emprego segundo o que determina a Lei e ao Quadro do
ITEM 1.3 do presente Edital.

l) Exclusivamente para a funcdo de AGENTE COMUNITARIO DE SAUDE, além dos
requisitos necessarios para a fungdo, serd exigido prova de que reside em Rio Claro
desde a data das inscricbes. O candidato devera comprovar que reside no
municipio de RIO CLARO, atendendo ao que prevé a Lei 11.350 de 05/10/2006 e
ao Quadro do ITEM 1.3 do presente Edital, antes do inicio do CURSO
INTRODUTORIO DE FORMACAO INICIAL E CONTINUADA (FASE I1) nos termos
estabelecido no item 7 do presente Edital.

2.3

2.4

2.5

Objetivando evitar 6nus desnecesséario, o candidato deverd orientar-se no sentido
de recolher o valor de inscricdo somente apos tomar conhecimento de todos os
requisitos exigidos para o Processo Seletivo.

No ato da inscricdo ndo serdo solicitados comprovantes das exigéncias contidas no
ITEM 2.2, deste Capitulo, sendo obrigatéria a sua comprovacdo no ato da
convocagdo para o emprego, sob pena de desclassificacdo automatica, nédo
cabendo recurso.

As inscri¢des ficardo abertas:

De 16 a 26 de maio de 2011 através da internet de acordo com o ITEM 2.6 deste
Capitulo e

Dias 25, 26 e 27 de maio de 2011 das 9 as 15 horas, junto ao Posto de
Atendimento do IBAM instalado na Antiga Estacdo Ferroviéria, localizada & Rua 01 com
Avenida 01, n°© 1100 — Centro — Rio Claro/SP.

2.6

2.6.1

2.6.2

2.6.3

2.6.4

2.6.5

Para inscrever-se via Internet, o candidato devera acessar o endereco eletrénico
www.ibamsp-concursos.org.br durante o periodo das inscricBes, através dos
links correlatos ao Processo Seletivo e efetuar sua inscrigdo, conforme os
procedimentos estabelecidos abaixo:

Ler e aceitar o requerimento de inscricdo, preencher o formulario de inscri¢do,
transmitir os dados via Internet e imprimir o boleto bancério;

O boleto bancario disponivel no endereco eletrbnico www.ibamsp-
concursos.org.br deverd ser impresso para o pagamento do valor da inscri¢éo,
apos a conclusé@o do preenchimento da ficha de solicitagdo de inscricdo on-line;

Efetuar o pagamento da importéncia referente & inscricho de acordo com as
instrucdes constantes no endereco eletrdnico, até o dia 27 de maio de 2011;

O candidato que realizar sua inscricdo via Internet podera efetuar o pagamento do
valor da inscri¢do por boleto bancéario, pagavel em qualquer banco;

O pagamento do boleto deverd ser feito, apenas, na rede bancaria ndo sendo
aceitos pagamentos feitos em lotéricas, lojas e supermercados.
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2.6.6 A partir de dois dias Uteis apds o pagamento do boleto o candidato devera conferir
no endereco eletrénico do Instituto Brasileiro de Administragdo Municipal (IBAM)
se os dados da inscricdo efetuada pela Internet foram recebidos e o valor da
inscrigéo foi creditado;

2.6.7 As inscricdes efetuadas via Internet somente serdo confirmadas apds a
comprovagédo do pagamento do valor da inscri¢éo;

2.6.8 As solicitagbes de inscrigdo via Internet, cujos pagamentos forem efetuados apés a
data fixada no item 2.6.3, ndo serdo aceitas e ndo havera devolucdo do valor
pago,

2.6.9 O candidato inscrito via Internet ndo deverd enviar copia do documento de

identidade, sendo de sua exclusiva responsabilidade a informagdo dos dados
cadastrais no ato da inscri¢do, sob as penas da lei;

2.6.10 O Instituto Brasileiro de Administracdo Municipal (IBAM) e a Comissdo do Processo
Seletivo da Fundagdo Municipal de Saude de Rio Claro ndo se responsabilizam por
solicitaces de inscri¢cBes via Internet ndo recebidas por motivo de ordem técnica
dos computadores, falha de comunicagdo, congestionamento de linhas de
comunicacdo, bem como outros fatores de ordem técnica que impossibilitem a
transferéncia de dados;

2.6.11 O descumprimento das instrucbes de inscricdo via Internet implicard a néo
efetivacdo da inscrigdo.

2.6.12 Ao se inscrever o candidato devera indicar, na ficha de inscricdo ou no formulario
de inscricdo via Internet, o cédigo da opgdo do emprego para o qual pretende
concorrer, conforme tabela constante do item 1.3 deste Edital.

2.6.13 O candidato que deixar de indicar, na ficha de inscricdo ou no formulario de
inscricdo via Internet, o codigo da opgdo do emprego ou fizer indica¢do de codigo
inexistente tera sua inscri¢cdo cancelada.

2.6.14 Para efetuar sua inscricdo o candidato podera, também, utilizar os equipamentos
do Programa Acessa Sdo Paulo (locais publicos para acesso a internet).

2.6.15 Este programa, além de oferecer facilidade para os candidatos que ndo tém
acesso a Internet, é completamente gratuito. Para utilizar os equipamentos, basta
fazer um cadastro apresentando o RG nos proprios Postos Acessa Sdo Paulo.

2.7 Para inscrever-se no Posto de Atendimento indicado no item 2.5, o candidato
deverd, no periodo das inscrigdes:

2.7.1 Efetuar deposito da taxa de inscricdo, no valor estabelecido no Quadro - Item 1.3
deste Edital no BANCO SANTANDER, agéncia 0648, conta corrente
13.002647-3; BANCO DO BRASIL, agéncia 2234-9, conta corrente n°
5801-7 ou BANCO ITAU, agéncia 0311, conta corrente n°® 79614-8 e
comparecer ao Posto de Atendimento definido no item 2.5 de 25 a 27 de maio
de 2011 munido do comprovante de depdsito da taxa de inscricdo e original do
documento de identidade, para fornecer os dados para digitagdo de sua ficha.

2.7.2 Conferir a ficha de inscricdo, assumindo total responsabilidade pelos dados
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informados, inclusive a data de nascimento (considerada como critério de

desempate) assinando-a e recebendo o protocolo com a confirmacéo da efetivacéo
da inscrigao.

2.8 O depodsito referente ao pagamento da inscricdo podera ser efetuado em dinheiro e
em cheque do proprio candidato. Os pagamentos efetuados em cheque somente
serdo considerados quitados apds a respectiva compensacao.

2.9 Em caso de devolugdo do cheque, qualquer que seja o motivo, considerar-se-a
automaticamente sem efeito a inscri¢éo.

2.10 O candidato é responsavel pelas informacdes prestadas no formulario de inscricéo,
arcando com as eventuais consequéncias de erros de preenchimento daquele
documento, seja na ficha de inscricdo ou na inscrigdo pela internet.

2.11 Ao inscrever-se no Processo Seletivo, € recomendavel ao candidato observar
atentamente as informagdes sobre a aplicagdo das provas objetivas e o item 2.21.

2.12 As informacg@es prestadas na ficha de inscricAo/formulario de inscrigdo via Internet
serdo de inteira responsabilidade do candidato, reservando-se & Fundacéo
Municipal de Saude de Rio Claro e ao Instituto Brasileiro de Administracdo
Municipal — IBAM o direito de excluir do Processo Seletivo de aquele que néo
preencher esse documento oficial de forma completa e correta e/ou fornecer
dados inveridicos ou falsos.

2.13 N&o havera devolucédo da importancia paga, ainda que a maior ou em duplicidade,
seja qual for o motivo alegado.

2.14 N&o serdo aceitas inscricbes por via postal, fac-simile, transferéncia de conta
corrente, DOC, ordem de pagamento, condicionais ou extemporaneas ou por
qualquer outra via que nédo as especificadas neste Edital.

2.15 Na&o serdo aceitas as solicitagdes de inscricdo que ndo atenderem rigorosamente ao
estabelecido neste Edital.

2.16 O candidato que necessitar de condigdo especial para realizacdo da prova objetiva,
ainda que tenha realizado sua inscricdo pela internet, devera solicita-la, por
escrito, nos dias 25, 26 e 27 de maio de 2011, das 9 as 15 horas, junto ao
Posto de Atendimento do IBAM instalado na Antiga Estac@o Ferroviéria, localizada
a Rua 01 com Avenida 01, n°® 1100 — Centro — Rio Claro/SP.

2.17 O candidato que necessitar de condi¢cBes especiais e ndo o fizer até o término das
inscrices mencionados no item acima, seja qual for o motivo alegado, podera ndo
ter a condicéo atendida.

2.18 O atendimento as condicBes especiais solicitadas pelo candidato, nas formas e no
prazo mencionado nos itens acima, ficar4 sujeito a andlise de viabilidade e
razoabilidade do pedido.

2.19 A candidata que tiver necessidade de amamentar, durante a realizacdo das provas,
deverd levar um acompanhante que ficara em sala reservada e que sera
responséavel pela guarda da crianga.
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2.20 N&o haverd compensacdo do tempo de amamentagdo no tempo de duracdo de
prova.

2.21 As provas poderdo ser aplicadas no mesmo horéario, portanto, o candidato que
desejar realizar mais de uma inscricdo estara ciente de que, havendo coincidéncia
de horéario das provas para as quais se inscreveu, deverd optar apenas por uma
das provas, sem direito a restituicdo do valor pago.

3. DO CANDIDATO PORTADOR DE NECESSIDADES ESPECIAIS:

3.1 Seréo reservadas 5% (cinco por cento) das vagas oferecidas para os candidatos
portadores de necessidades especiais. Para o presente Processo Seletivo, desde
que cumpridas as exigéncias do Edital, séo reservadas 5 (cinco) vagas aos
portadores de necessidades especiais, distribuidas nos seguintes empregos:

AGENTE DE COMBATE AS ENDEMIAS — 02 vagas.
AGENTE COMUNITARIO DE SAUDE — 03 vagas.

3.1.1 Na aplicagéo do percentual de 5% das vagas, foram desconsideradas as fragdes
inferiores a 0,5 (meio) e arredondadas para maior aquelas iguais ou superiores a
tal valor, num total de 98 (noventa e oito) vagas do Processo Seletivo,
aplicando-se o percentual de 5%, seriam 4,9 (quatro virgula nove) vagas para
portadores de necessidades especiais, sendo reservadas 05 (cinco) vagas, nos
empregos que tém maiores quantidades de vagas.

3.2 Seréo consideradas deficiéncias aquelas conceituadas pela medicina especializada,
de acordo com os padrdes mundialmente estabelecidos e que constituam
inferioridade que impligue em grau acentuado de dificuldade para a integracéo
social, em conformidade com o artigo 5° do Decreto Federal n°® 5.296/04.

3.3 As alteragbes quanto as definicbes e parédmetros de deficiéncia na legislacdo
federal serdo automaticamente aplicadas no cumprimento deste Edital.

3.4 N&o serdo considerados como deficiéncia, os disturbios passiveis de correcdo, nos
termos da legislagédo em vigor.

3.5 Apoés a nomeacgdo do candidato portador de necessidades especiais, as mesmas
ndo poderdo ser apresentadas como motivo para justificar a concessdo de
readaptacdo do emprego, bem como para a aposentadoria por invalidez.

3.6 As pessoas portadoras de necessidades especiais participardo do Processo Seletivo
de Provas em igualdade de condi¢bes com os demais candidatos no que se refere
a conteudo, avaliagdo, duracdo, data, horério e local de realizagdo das provas
objetivas.

3.7 A necessidade de intermediarios permanentes para auxiliar na execucdo das
atribuigdes da funcdo, ou na realizacdo da prova pelo portador de deficiéncia, é
obstativa & inscricdo no presente Processo Seletivo.

3.8 Na&o havendo candidatos portadores de necessidades especiais habilitados, as
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vagas reservadas serdo revertidas aos demais candidatos.

3.9 As pessoas portadoras de necessidades especiais, ainda que tenham realizado sua

inscricdo pela internet, deverdo nos dias 25, 26 e 27 de maio de 2011 das 09
as 15 horas, junto ao Posto de Atendimento do IBAM instalado na Antiga Estacao
Ferroviaria, localizada a Rua 01 com Avenida 01, n° 1100 — Centro — Rio Claro/SP,
entregar o Laudo e Requerimento de solicitagdo de condigdo especial para
realizar a prova.

3.10 O requerimento a que se refere o item anterior devera ser protocolado no Posto de

a)

b)

Atendimento do IBAM, (no local, periodo e horario mencionado no item anterior)
devendo o candidato anexar os documentos a segulir:

Laudo médico original e expedido no prazo maximo de 60 (sessenta) dias antes do
término das inscri¢des, atestando a espécie e o grau ou nivel da deficiéncia, com
expressa referéncia ao cddigo correspondente da Classificacdo Internacional de Doenca
— CID, bem como a provavel causa da deficiéncia, inclusive para assegurar previsio de
adaptacdo da prova, informando também o seu nome, documento de identidade (RG) e
opgao do emprego;

O candidato portador de deficiéncia visual, além da entrega da documentacéo indicada
na letra “a” deste item, deverd solicitar, por escrito, até o término das inscrigdes, a
confeccdo de prova especial em BRAILE ou AMPLIADA, especificando o tipo de
deficiéncia. Aos deficientes visuais (cegos) que solicitarem prova especial no sistema
BRAILE deverdo transcrever suas respostas também em BRAILE. Os referidos
candidatos deverdo levar para esse fim, no dia da aplicacdo da prova, reglete e puncéo
podendo, ainda, utilizar-se de soroban.

1.2  Os candidatos que, ndo atenderem dentro do prazo do periodo das inscri¢bes, aos

dispositivos mencionados no:

Item 3.10 — letra “a” — serdo considerados como ndo portadores de necessidades
especiais.
Item 3.10 — letra “b” — ndo terdo a prova preparada, sejam quais forem 0s motivos
alegados.

3.11 O candidato portador de necessidades especiais que ndo realizar a inscricao

conforme instrucBes constantes neste capitulo, ndo poderd interpor recurso em
favor de sua condicéo.

3.12 Os candidatos portadores de necessidades especiais aprovados constardo da

listagem geral dos aprovados e de listagem especial.

3.13 Os candidatos portadores de necessidades especiais deverdo submeter-se, quando

convocados, a exame médico a ser realizado pela Fundacdo Municipal de Saude de
Rio Claro ou por sua ordem, que tera decisdo terminativa sobre a qualificacdo do
candidato como deficiente ou ndo, e o grau de deficiéncia capacitante para o
exercicio do emprego, observada a legislagdo aplicavel & matéria.

3.14 Havendo parecer médico oficial contrario a condicdo de deficiente, o0 nome do

candidato serd excluido da listagem correspondente e inserido na listagem de
classificagdo geral.
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3.15 O candidato que for julgado inapto, em razédo da deficiéncia incompatibilizar-se

com o exercicio das atividades proprias do emprego, serd desclassificado do
Processo Seletivo.

3.16 A ndo observancia pelo candidato de qualquer das disposi¢cBes deste Capitulo
implicara a perda do direito a ser contratado para as vagas reservadas aos
portadores de necessidades especiais.

3.17 O laudo médico apresentado tera validade somente para este Processo Seletivo e
néo sera devolvido.

4. DA APLICAGAO DAS PROVAS E SEU JULGAMENTO:

4.1 O presente Processo Seletivo constar4 de prova objetiva de carater eliminatorio e
classificatorio;

4.2 A aplicagdo das provas objetivas esta prevista para o dia 19 de junho de 2011 e
serdo realizadas na cidade de Rio Claro-SP.

4.3 A aplicagdo das provas objetivas na data prevista dependerd da disponibilidade de
locais adequados a realizagdo das mesmas.

4.4 Havendo alteracdo da data prevista no 1ITEM 4.2, as provas objetivas poderdo
ocorrer em outra data.

4.5 A confirmacdo da data e as informacfes sobre horérios e locais serdo divulgados
através de Editais de Convocacgdo para as provas objetivas a serem publicadas até
o dia 13 de junho de 2011 em jornal local e no Diério Oficial, no site do IBAM
www.ibamsp-concursos.org.br e no site da Fundacdo Municipal de Saude de
Rio Claro www.saude-rioclaro.org.br

4.6 Nao serdo enviados cartdes de convocacdo devendo o candidato tomar
conhecimento dos locais e horérios de aplicagdo das provas objetivas atraves do
Edital de Convocagdo mencionado no item anterior.

4.7 Ao candidato sO6 sera permitida a realizagdo das provas objetivas na respectiva
data, no local e no horario constante das listas afixadas, no Edital de Convocacéo
divulgado e no site do Instituto Brasileiro de Administragdo Municipal — IBAM e da
Fundagdo Municipal de Saude de Rio Claro - FMSRC, devendo o mesmo
comparecer com 30 minutos de antecedéncia do horério previsto.

4.8 Os eventuais erros de dados cadastrais do candidato deverdo ser corrigidos
somente no dia das respectivas provas objetivas em formulario especifico.

4.9 Caso haja inexatiddo na informagdo relativa a condicdo de portador de
necessidades especiais, o candidato devera efetuar as alteracbes necessarias no
dia da prova objetiva, junto ao fiscal de sala.

4.10 Somente serd admitido a sala de provas o candidato que estiver portando
documento original de identidade que bem o identifique. S&o considerados
documentos de identidade, os originais de: Carteiras e/ou Cédulas de ldentidade
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expedidas pelas Secretarias de Seguranca, pelas Forgas Armadas, pelo Ministério
das Relacdes Exteriores e pela Policia Militar; Cédula de Identidade para
Estrangeiros; Cédulas de ldentidade fornecidas por Org&os ou Conselhos de Classe
qgue, por Lei Federal, valem como documento de identidade como, por exemplo, as
Carteiras do CREA, OAB, CRC, CRM etc.; Carteira de Trabalho e Previdéncia Social,
bem como Carteira Nacional de Habilitagdo (com fotografia na forma da Lei n®
9.503/97).

4.11 E aconselhavel ao candidato, também, estar portando o comprovante de inscric&o.

4.12 Nao serdo aceitos como documentos de identidade: boletins de ocorréncia,
certidées de nascimento, titulos eleitorais, carteiras de motorista (modelo antigo),
carteiras de estudante, carteiras funcionais, nem documentos ilegiveis, né&o
identificaveis e/ou danificados ou quaisquer outros documentos ndo mencionados
no item anterior. Nao serdo aceitas, também, cépias de documentos de identidade,
ainda que autenticadas.

4.13 Os documentos originais deverdo estar em perfeitas condi¢bes, de forma a
permitirem, com clareza, a identificagéo do candidato.

4.14 Em nenhuma hipétese haverd segunda chamada, vista ou repeticdo de prova
objetiva ou ainda, aplicacdo da mesma em outra data ou horéarios diferentes dos
divulgados no Edital de Convocagéo.

4.15 O candidato ndo podera alegar desconhecimentos quaisquer sobre a realiza¢do da
prova objetiva como justificativa de sua auséncia.

4.16 O ndo comparecimento as provas objetivas, qualquer que seja o motivo,
caracterizara desisténcia do candidato e resultar4 na eliminacdo do candidato do
Processo Seletivo.

4.17 O Instituto Brasileiro de Administragdo Municipal (IBAM), objetivando garantir a
lisura e a idoneidade do Processo Seletivo — 0 que é de interesse publico e, em
especial dos préprios candidatos — bem como a sua autenticidade solicitara aos
candidatos, quando da aplicacdo das provas objetivas, o0 registro de sua assinatura
em campo especifico na folha de respostas, bem como de sua autenticagédo digital.

4.18 As provas objetivas com duragdo de 3 horas (trés horas) terdo a seguinte
composicdo: (numero de questbes de conhecimentos basicos - Portugués e
Matemética — conhecimentos especificos e de politicas publicas de saude)

POLITICAS
EMPREGOS PORTUGUES MATEMATICA COE'\égEg:»:\:AIEC'\éTSOS PUBLI,CAS
DE SAUDE
AGENTE DE COMBATE AS ENDEMIAS 05 05 15 05
AGENTE COMUNITARIO DE SAUDE 05 05 12 08
AGENTE DE PREVENGAO EM 05 05 12 08
DST/HIV/AIDS E HEPATITES VIRAIS
SUPERVISOR DE CAMPO 05 05 15 05

4.19 Cada questdo apresentara 4 (quatro) alternativas, sendo somente uma correta.

4.20 Cada questdo valera 2,0 (dois pontos) e considerar-se-4 habilitado o candidato que
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obtiver nota igual ou superior a 50% (cinguiienta por cento) dos pontos, tomando-
se por base a maior nota do emprego pretendido na prova objetiva.

4.21 O candidato que ndo obtiver o nimero de pontos minimos exigidos neste Edital, no
item acima, estara automaticamente eliminado do Processo Seletivo.

4.22 Nas provas objetivas, o candidato devera assinalar as respostas na folha de
respostas personalizadas, Unico documento valido para a corre¢do das provas. O
preenchimento da folha de respostas sera de inteira responsabilidade do candidato
que devera proceder em conformidade com as instrugdes especificas contidas na
capa do caderno de questdes e na folha de respostas.

4.23 O candidato deverd ler atentamente as instrugdes contidas na Capa do Caderno de
Questdes e na Folha de Respostas.

4.24 As instrucdes contidas no Caderno de Questdes e na Folha de Respostas deverdo
ser rigorosamente seguidas, sendo o candidato Unico responsavel por eventuais
erros cometidos.

4.25 O candidato devera informar ao fiscal de sua sala qualquer irregularidade nos
materiais recebidos no momento da aplicacdo das provas ndo sendo aceitas
reclamacgdes posteriores.

4.26 Em hipdtese alguma havera substituicdo da folha de respostas por erro do
candidato.

4.27 Os prejuizos advindos de marcacgtes feitas incorretamente na folha de respostas
serdo de inteira responsabilidade do candidato.

4.28 O candidato devera comparecer ao local designado munido de caneta esferogréfica
de tinta preta ou azul, lapis preto n° 2 e borracha.

4.29 O candidato devera preencher os alvéolos, na Folha de Respostas da Prova
Objetiva, com caneta esferogréfica de tinta preta ou azul.

4.30 Na&o serdo computadas questdes ndo assinaladas ou que contenham mais de uma
marcacdo, emenda ou rasura, ainda que legivel.

4.31 Durante a realizacdo das provas objetivas, ndo sera permitida nenhuma espécie de
consulta ou comunicagdo entre os candidatos, nem a utilizagdo de livros, cédigos,
manuais, impressos ou quaisquer anotagoes.

4.32 Motivara a eliminacdo do candidato do Processo Seletivo, sem prejuizo das sangoes
penais cabiveis, a burla ou a tentativa de burla a quaisquer das normas definidas
neste Edital e/ou em outros relativos ao Processo Seletivo, nos comunicados, nas
instrucdes aos candidatos e/ou nas instrugdes constantes da Prova, bem como o
tratamento incorreto e/ou descortés a qualquer pessoa envolvida na aplicacdo das
provas objetivas, o candidato que:

a) Apresentar-se apds o horario estabelecido para fechamento dos portées do
prédio, inadmitindo-se qualquer tolerancia;

b) N&o comparecer as provas objetivas seja qual for o motivo alegado;

c) N&o apresentar o documento que bem o identifique;
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d) Ausentar-se da sala de provas sem o acompanhamento do fiscal;

e) Ausentar-se do local antes de decorrida 01 (uma) hora do inicio das provas
objetivas;

f) Ausentar-se da sala de provas levando folha de respostas ou outros materiais
ndo permitidos, sem autorizagio;

g) Estiver portando armas, mesmo que possua o respectivo porte;

h) Lancar mdo de meios ilicitos para a execucdo das provas objetivas;

i) N&o devolver integralmente o material recebido;

j) Ser surpreendido em comunicagdo com outras pessoas ou utilizando-se de
livros, notas ou impressos ndo permitidos ou maquina calculadora ou similar;

k) Estiver portando ou fazendo uso de qualquer tipo de equipamento eletrénico
ou de comunicacao (bip, telefone celular, relégios digitais, walkman, agenda
eletronica, notebook, palmtop, receptor, gravador ou outros equipamentos
similares), bem como protetores auriculares;

[) Perturbar, de qualquer modo, a ordem dos trabalhos, incorrendo em
comportamento indevido.

Os celulares e outros aparelhos eletronicos deverdo permanecer desligados até a
saida do candidato do local de realizagdo das provas.

O Instituto Brasileiro de Administracdo Municipal e a Fundacio Municipal de Saude
de Rio Claro ndo se responsabilizam por perda ou extravio de documentos ou
objetos ocorrido no local de realizagéo das provas, nem por danos neles causados.

O candidato, ao terminar a prova, entregara ao fiscal seu Caderno de Questdes e
sua Folha de Respostas que serd devidamente assinada e identificada com sua
identificacéo digital.

No dia da realizagdo das provas objetivas, na hipétese de o nome do candidato
ndo constar nas listagens oficiais relativas aos locais de prova estabelecidos no
Edital de Convocacdo, o Instituto Brasileiro de Administracdo Municipal procedera a
inclusdo do candidato, mediante a apresentacdo do boleto bancéario com
comprovacdo de pagamento e preenchimento de formulario especifico.

A inclusdo de que trata o ITEM 4.36 sera realizada de forma condicional e sera
analisada pelo Instituto Brasileiro de Administracdo Municipal, na fase do
Julgamento das Provas Objetivas, com o intuito de se verificar a pertinéncia da
referida inscrigéo.

Constatada a improcedéncia da inscricdo de que trata o ITEM 4.36 a mesma sera
automaticamente cancelada sem direito a reclamacéo, independentemente de
gualquer formalidade, considerados nulos todos os atos dela decorrentes.

Quando, apds a prova objetiva, for constatada, por meio eletrénico, estatistico,
visual ou grafoldgico, a utilizacdo de processos ilicitos, o candidato ter4 sua prova
anulada e sera automaticamente eliminado do Processo Seletivo.

N&o havera, por qualguer motivo, prorrogacao do tempo previsto para a aplicacéo
das provas objetivas em virtude de afastamento do candidato da sala de prova.
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A prova escrita sera a PRIMEIRA FASE do Processo Seletivo, de carater eliminatorio
e classificatério, conforme as instru¢cbes mencionadas nos itens anteriores.

O Processo Seletivo ter& a SEGUNDA FASE que serd obrigatéria e de caréater
eliminatdrio para os candidatos que ainda ndo possuem o Curso Introdutério de
Formacéo Inicial e Continuada.

Para o emprego de Agente de Prevencdo haverd ainda uma Avaliacdo Psicoldgica e
0 Curso de Prevencdo as DST/HIV/AIDS e HEPATITES VIRAIS, ambos de carater
eliminatério.

Fica definido que a realizagdo das provas objetivas para os empregos de Agente
Comunitario de Saude e Supervisor de Campo (Agente de Combate as Endemias);
serd em periodo diferente das provas para: Agente de Combate as Endemias; e
Agente de Prevencdo; visando permitir a quem se interessar a possibilidade de
inscricdo para os dois empregos. Ou seja, um periodo serdo as provas para Agente
Comunitario e Supervisor de Campo e no outro periodo serdo realizadas as provas
de Agente de Combate as Endemias e Agente de Prevencao.

5. DA CLASSIFICACAO:

5.1

5.2

5.3

Os candidatos habilitados serdo classificados por ordem decrescente da
pontuacéo final, em listas de classificagao.

Serdo emitidas duas listas de classificagdo: uma geral, contendo todos os
candidatos habilitados e uma especial, para os portadores de necessidades
especiais habilitados.

Em caso de igualdade da pontuagéo final, serdo aplicados, sucessivamente 0s
seguintes critérios de desempate:

a) Idade igual ou superior a 60 (sessenta) anos, nos termos da Lei Federal n°® 10.741/20083,
entre si e frente aos demais, sendo que serd dada preferéncia ao de idade mais
elevada;

b) obtiver maior pontuagdo nas questdes de Conhecimentos Especificos da prova, quando
for o caso;

¢) mais idoso entre os candidatos com idade inferior a 60 (sessenta) anos;

5.4

5.5

Persistindo ainda o empate, poderd haver sorteio com a participacdo dos
candidatos envolvidos.

No ato da inscri¢do, o candidato fornecera as informacdes necesséarias para fins de
desempate, estando sujeito as penalidades impostas pela Administracdo Municipal,
em caso de inveridicas.

6. DOS RECURSOS

13

Create PDF files without this message by purchasing novaPDF printer (http://www.novapdf.com)



http://www.novapdf.com
http://www.novapdf.com

g CA
SUS= o=  Fundagdo/Secretaria Municipal de Saude = .

_RIOCLARO

de Saude

Prefeitura Municipal de Rio Claro

6.1 O prazo para interposicdo de recurso sera de 2 (dois) dias Uteis do fato que lhe
deu origem, a contar do dia util posterior da publicagdo do evento no Jornal local
ou Diario Oficial.

6.2 Somente serdo considerados 0s recursos interpostos no prazo estipulado para a
fase a que se referem.

6.3 O recurso deverd ser encaminhado ao Presidente da Comissdo Especial
Organizadora do Processo Seletivo da Fundacédo Municipal de Saude de Rio Claro e
protocolado no Setor de Protocolo da FMSRC localizado Avenida 2 n® 238 — Bairro
Centro — Rio Claro SP, no horéario das 09 as 1lhoras e das 14 as 16h00 horas,
conforme modelo constante do Anexo 111 deste Edital.

6.4 Os recursos deverdo ser digitados ou datilografados e redigidos em termos
convenientes, que apontem de forma clara as razdes que justifiqguem sua
interposi¢do dentro do prazo legal.

6.5 Somente serdo apreciados 0s recursos interpostos dentro do prazo estabelecido e
que possuirem fundamentacdo e argumentacéo légica e consistente, que permitam
sua adequada avaliagéo.

6.6 N&o serdo aceitos 0s recursos interpostos em prazo destinado a evento diverso do
guestionado.

6.7 N&o serdo aceitos recursos interpostos por via postal, fac-simile, internet, e-mail,
telegrama ou por qualquer outro meio que ndo seja o especificado neste Capitulo.

6.8 A Comissdo Especial Organizadora do Processo Seletivo é considerada ultima
instancia para recurso, sendo soberana em suas decisdes, razdo pela qual ndo
caberéo recursos adicionais.

6.9 Os recursos interpostos em desacordo com as especificagdes contidas neste
Capitulo ser&o indeferidos.

6.10 Quando o recurso se referir ao gabarito da prova objetiva, devera ser elaborado de
forma individualizada, ou seja, 01 (um) recurso para cada questdo e a decisdo sera
tomada mediante parecer técnico das bancas examinadoras.

6.11 Os pontos relativos as questdes eventualmente anuladas serdo atribuidos a todos
os candidatos presentes a prova objetiva.

6.12 Na possibilidade de haver mais de uma alternativa correta por questdo, a mesma
sera anulada, apés a avaliacdo da Comissédo Especial.

6.13 O gabarito divulgado podera ser alterado, em funcé@o dos recursos interpostos e as
provas objetivas seréo corrigidas de acordo com o gabarito oficial definitivo.

6.14 No caso de procedéncia de recurso interposto dentro das especifica¢bes, podera
eventualmente haver alteracdo do resultado obtido pelo candidato ou ainda podera
ocorrer a desclassificagdo do mesmo.

6.15 O candidato que desejar tomar conhecimento da manifestacdo do recurso
interposto devera dirigir-se, pessoalmente, ao Setor de Protocolo da Fundacéo
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Municipal de Saude de Rio Claro, na Avenida 2, n® 238 — Centro, no horéario de
funcionamento do protocolo.

6.16 A interposicdo de recursos ndo obsta o regular andamento do cronograma do
Processo Seletivo.

6.17 Em hipétese alguma serdo aceitos: vistas de provas objetivas, revisdo de recurso
Ou recurso do recurso.

7 DA SEGUNDA FASE

7.1 O Processo Seletivo constard de uma Segunda Fase obrigatéria para todos o0s
empregos descritos no Item 1.3 do edital.

7.2 A Segunda Fase serd composta do Curso Introdutério de Formacgdo Inicial e
Continuada e do Curso de Prevencgdo as DST/HIV/AIDS E HEPATITES VIRAIS.

7.3 O Curso Introdutério de Formagéo Inicial e Continuada e o Curso de Prevencéo as
DST/HIV/AIDS E HEPATITES VIRAIS, serdo de responsabilidade da Fundacéo
Municipal de Saude.

7.4 O Curso de Prevengdo as DST/HIV/AIDS E HEPATITES VIRAIS serd realizado
somente para o emprego de AGENTE DE PREVENCAO.

7.5 Serdo convocados para a SEGUNDA FASE todos os primeiros candidatos
classificados na PRIMEIRA FASE, conforme estabelece o numero de vagas do
presente edital, mais 30% (trinta por cento) do n® de vagas, alem dos que
estiverem empatados com a mesma pontuagao.

7.6 Os demais candidatos habilitados e que ndo forem convocados para a SEGUNDA
FASE constituird o cadastro reserva.

7.7 A normatizacdo especifica para a posterior convocacdo do cadastro reserva sera
objeto de edital especifico ou normatizagdo a ser estabelecida pela Fundacéo
Municipal de Saude.

7.8 As convocagdes para a realizagdo dos Cursos em tela serdo feitos por Edital
quando da divulgacdo dos resultados da PRIMEIRA FASE — PROVA ESCRITA —
onde constara o contetdo programatico do Curso, o local, os horarios e as demais
instrugdes pertinentes.

7.9 O candidato que j& possuir o diploma ou certificado de conclusdo do Curso
Introdutério de Formacéo Inicial e Continuada com carga horaria minima de 40
(quarenta) horas, e cujo contetdo atenda as exigéncias previstas para 0 emprego
que o candidato optou, estarq dispensado da realizagdo do curso, devendo
proceder a entrega de copia autenticada do diploma ou certificado de conclusdo
diretamente na sede da Fundag¢do Municipal de Saude, na data da divulgagdo do
resultado e chamamento para a SEGUNDA FASE, até a data do inicio do curso.

7.10 No caso do candidato ndo entregar o diploma ou certificado de conclusédo do curso
mencionado no item anterior no prazo estabelecido o candidato devera realizar o
Curso Introdutério de Formagéo Inicial e Continuada, sob pena de eliminacdo do
candidato do Processo Seletivo.
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7.11 O candidato que ndo se apresentar para participar dos cursos mencionados na
forma divulgada ou ndo apresentar o certificado ou diploma mencionados nos item
anteriores sera desclassificado e, conseqlentemente eliminado do Processo

Seletivo, podendo ser convocado outro candidato, obedecida a ordem de
classificagao.

7.12 No termos dos itens anteriores, o candidato que possuir certificado e/ou diploma
de conclusdo do curso cujo conteldo atenda as exigéncia estabelecidas para o
presente Processo Seletivo, estara dispensado do curso mencionado. Para tanto
devera apresentar o documento comprobatoério devidamente autenticado que serd
avaliado e julgado pela Comissdo Especial do Processo Seletivo devidamente
nomeada pela autoridade superior. Caso o documento apresentado nao seja
aceito, o candidato devera participar do curso nas mesmas condi¢des dos demais,
néo cabendo recurso nesse caso.

7.13 Quando da publicagdo do resultado da prova objetiva — Primeira Fase — e a
classificacdo dos habilitados para a realizacdo do curso — Segunda Fase — sera
publicado o Edital Complementar detalhando a Segunda Fase do Processo Seletivo.

7.14 A segunda fase do Concurso serd de responsabilidade da Fundacgao
Municipal de Saude de Rio Claro.

8. DA AVALIAGAO PSICOLOGICA

8.1 A Avaliacdo Psicolégica, visa aferir se o candidato possui o perfil adequado
ao exercicio das atividades inerentes ao emprego de Agente de Prevencao.

8.2 A Avaliacdo Psicolégica podera compreender a aplicacdo coletiva e/ou
individual de instrumentos para aferir requisitos do emprego, ou seja, caracteristicas de
personalidade, capacidade intelectual e habilidades especificas, definidos em consonancia
com o perfil profissiografico do emprego.

8.3 O resultado da Avaliacdo Psicologica sera obtido por meio da andlise
conjunta dos instrumentos psicoldgicos utilizados, sendo o candidato considerado “apto”
ou “inapto” na Avaliacdo Psicologica.

8.4 A Avaliacdo Psicoldgica, de presenca obrigatoria e de carater eliminatério
sera realizada em data e local a ser divulgada através de Edital de convocacéo especifica.

8.5  Serdo convocados para a Avaliacdo Psicoldgica os candidatos habilitados, e
classificados em ordem decrescente da nota obtida na prova objetiva, classificados em
até 2 (vezes) vezes o numero de vagas do processo seletivo, considerando-se os empates
na ultima posicdo.A Avaliacdo Psicolégica serd realizada antes da convocagdo para 0s
cursos mencionados no presente edital, especialmente no capitulo 7.

8.6 A convocacdo dos candidatos para a Avaliagdo Psicologica, contendo as
orientagdes e procedimentos a serem seguidos, sera feita por meio de publicagdo de
Edital especifico, no Diario Oficial do Municipio, Jornal local, além dos enderecos
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eletronicos www.saude-rioclaro.org.br e www.ibamsp-concursos.org.br, estando prevista
a aplicagdo apds a prova escrita e a divulgacao dos candidatos habilitados.

8.7 Os candidatos habilitados e que ndo forem convocados para a Avaliagio
Psicoldgica ficardo como cadastro reserva do Processo seletivo para o emprego de Agente
de Prevencéo.

8.8 A Avaliacdo Psicoldgica sera de responsabilidade da Fundagdo Municipal de
Saude e sera realizada por profissionais capacitados e habilitados.

8.9 Serd divulgado Edital especifico que detalhara a Avaliacdo Psicoldgica
somente para o emprego de Agente de Prevengéo.

9. DA CONTRATACAO

9.1 A contratacdo temporéaria, para preenchimento dos empregos estabelecidos
no presente edital serd sob o regime celetista, sendo efetuada nos termos da legislacéo
vigente e obedecerd a ordem de classificacéo final estabelecida quando da homologagéo
do Processo Seletivo.

9.2 Por ocasido da convocagdo para preenchimento, serd exigido do candidato
os documentos relativos a confirmagdo das condi¢des estabelecidas no presente Edital,
sendo que a sua inexisténcia ou eventual irregularidade implicar4 na imediata eliminagdo
do Processo Seletivo, anulando-se todos os atos decorrentes da sua inscricao.

9.3 O candidato devera apresentar todos os documentos pessoais nos moldes
exigidos pela Legislagdo Municipal vigente, atender ao Edital de convocagdo nas
condicOes e prazos nele estabelecidos e ainda apresentar:

a) Documentos de regularidade civil e com a justica eleitoral;
b) Atestado de antecedentes criminais emitido por érgéo oficial;

c) Declaragdo por escrito se exerce emprego e/ ou Funcdo nas Esferas Publicas ou
se delas recebe proventos da inatividade, bem como declaragdo de
compatibilidade de horéario, nos casos de acumulacdo de empregos permitidos
nos termos da Constituicdo Federal.

9.4 O candidato devera ter no minimo, (18) dezoito anos de idade completos
ou a completar até a data da convocacao.

9.5 N&o ser aposentado por invalidez e nem estar com idade de aposentadoria
compulsoria, nos termos do Art. 40, Inciso 11, da Constituicdo Federal.

9.6 O candidato devera realizar exame de capacidade fisica e mental a ser
realizado pela Fundacdo Municipal de Saude ou por ordem da mesma.

9.7 A FUNDACAO MUNICIPAL DE SAUDE DE RIO CLARO/SP podera solicitar
outros documentos que julgar necessario.
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9.8 A néo apresentacdo dos documentos na conformidade deste Edital ou 0 ndo

atendimento aos requisitos estabelecidos neste Edital impedir4 a formaliza¢do do ato de
contratacao.

9.9 A convocacdo para preenchimento sera feita por telegrama, ou oficio via
correio, ou correspondéncia direta, precedida de Edital de Convocacéo que sera publicado
no Jornal local, Diario Oficial e no site da Fundacdo Municipal de Saude de Rio Claro
www.saude-rioclaro.org.br

9.10 O candidato que ndo comparecer na data e local especificados na
convocacao mencionada no item anterior, podera ser eliminado do Processo Seletivo.

9.11 Para efeito de preenchimento do emprego, o candidato convocado sera
submetido a exame de capacidade fisica e mental, de carater eliminatério, promovido
pela FUNDACAO MUNICIPAL DE SAUDE DE RIO CLARO/SP, que avaliard a capacidade
fisica e mental de acordo com a especificidade do trabalho. Da decisdo do exame de
capacidade fisica e mental ndo cabera recurso. Durante os primeiros meses de exercicio,
caso o candidato apresente alguma manifestacdo de patologia que leve a crer ser pré
existente & sua anterior avaliagdo, podera ele ser submetido a novo exame de saude
ocupacional visando & reavaliagdo da sua capacidade laboral.

9.12 O (A) candidato (a) convocado (a) para preenchimento que recusar ou
desistir por escrito ou se admitido, deixar de entrar em atividade no prazo estipulado pela
Administracdo, perdera o direito decorrente de sua classificacdo, sendo eliminado do
Processo Seletivo.

9.13 Os candidatos classificados e que cumprirem com todas as exigéncias
previstas neste edital serdo contratados conforme legislagdo em vigor.

9.14 Os candidatos aprovados no Processo Seletivo terdo prazo de no méaximo
30(trinta) dias corridos, a contar da data do edital de convocagdo, sendo improrrogavel o
prazo maximo, para a entrega dos documentos e a efetivacdo da contratagdo. Decorrido
0 prazo a Fundacdo Municipal de Saude podera convocar o proximo selecionado, sendo
que o candidato que nédo efetivou sua contratacdo esté eliminado do Processo Seletivo.

10. DAS DISPOSIGOES FINAIS

10.1 A inscricdo do candidato implicard o conhecimento das presentes instrucdes
e a tacita aceitagdo das condi¢cBes do Processo Seletivo n.© 01/2011, tais como se acham
estabelecidas no Edital e nas normas legais pertinentes, bem como em eventuais
aditamentos e instru¢des especificas para a realizacdo do certame, acerca das quais ndo
podera alegar desconhecimento.

10.2 Na&o seri fornecida informagdo relativa a convocacdo, ao resultado das
provas objetivas, avaliacdo psicologica, dos cursos realizados, resultado final ou
classificagdo via telefone ou e-mail.
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10.3 O prazo de validade deste Processo Seletivo de Provas € de 1 (um) ano, a

contar da data de homologacéo, podendo ser prorrogado a critério do interesse publico
da Fundacédo Municipal de Saude de Rio Claro por igual periodo.

10.4 A inexatiddo das afirmativas ou irregularidades de documentos, ou outras
irregularidades constatadas no decorrer do processo, verificadas a qualquer tempo,
acarretara a nulidade da inscri¢do, prova ou a contratacdo do candidato, sem prejuizo das
medidas de ordem administrativa, civel ou criminal cabiveis.

10.5 Todos os atos relativos ao presente Processo Seletivo, convocagdes, avisos e
resultados serdo publicados no Jornal local, Diario Oficial, no site do IBAM (www.ibamsp-
concursos.org.br) e da Fundagdo Municipal de Saude de Rio Claro (www.saude-
rioclaro.org.br).

10.6 E de inteira responsabilidade do(a) candidato(a) acompanhar a divulgagio
de todos os Atos, Editais e Comunicados referentes a este Processo Seletivo Publico que
forem publicados no Diario Oficial e/ou informados na pagina da FUNDACAO MUNICIPAL
DE SAUDE (www.saude-rioclaro.org.br) ou do IBAM (www.ibamsp-concursos.org.br), ndo
podendo ser alegada ignorancia ou desconhecimento do (a) candidato (a).

10.7 Em caso de alteracdo de algum dado cadastral, até a realizagdo das provas
objetivas, o candidato deverd requerer a atualizacdo ao IBAM, através do e-mail
atendimento@ibamsp.org.br, apds esse periodo, através de requerimento dirigido a
Fundagdo Municipal de Saude de Rio Claro, incluindo alteragdes de enderegco do
candidato.

10.8 A Fundacdo Municipal de Saude de Rio Claro e o IBAM se eximem das
despesas decorrentes de viagens e estadias dos candidatos para comparecimento a
qualquer prova do Processo Seletivo, bem como objetos pessoais esquecidos e
danificados nos locais de prova.

10.9 A qualquer tempo poder-se-4 anular a inscricdo, prova ou tornar sem efeito
a contratacdo do candidato, desde que verificadas falsidades ou inexatiddes de
declaracbes ou informacdes prestadas pelo candidato ou irregularidades na inscrigdo, nas
provas ou nos documentos.

10.10 Os itens deste Edital poderdo sofrer eventuais alteragdes, atualizagdes ou
acréscimos enquanto ndo consumada a providéncia ou evento que lhes disser respeito,
até a data da convocagdo dos candidatos para as provas objetivas correspondentes,
circunstancia que serd mencionada em Edital ou aviso a ser publicado, sendo do
candidato a responsabilidade de acompanhar pelo Diério Oficial e/ou sites mencionados
as eventuais retificacoes.

10.11 As despesas relativas a participacdo do candidato no Processo Seletivo e a
apresentacdo para a contratacdo correrdo a expensas do préprio candidato.

10.12 A Fundacdo Municipal de Saude de Rio Claro e o Instituto Brasileiro de
Administragdo Municipal ndo se responsabilizam por quaisquer cursos, textos, apostilas e
outras publicagdes referentes a este Processo Seletivo.

10.13 Decorridos 120 (cento e vinte) dias da homologagdo do Processo Seletivo e
ndo caracterizando qualquer ébice, é facultada a incineracdo da prova objetiva e demais
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registros escritos, mantendo-se, porém, pelo prazo de validade do Processo Seletivo, 0s
registros eletrénicos.

10.14 Serdo designados pelo Presidente da Fundacdo Municipal de Saude de Rio
Claro os membros da Comisséo Especial, especialmente nomeada para esse fim,
responsavel pela organiza¢do do certame e com competéncia para tomar as providéncias
necessarias a realizagdo de todas as fases do presente Processo Seletivo.

10.15 Cabera ao Presidente da Fundacdo Municipal de Saude de Rio Claro a
homologacéo dos resultados do Processo Seletivo n.© 01/2011, nos termos da legislagéo
vigente.

10.16 Os casos omissos serdo resolvidos pela Comissdo Especial Organizadora
designada para a realizagdo do presente Processo Seletivo.

Para que chegue ao conhecimento de todos e ninguém possa alegar ignorancia, €
expedido o presente Edital; que fica & disposi¢cdo dos interessados no local das inscri¢des,
bem como afixado nos locais de praxe da FUNDACAO MUNICIPAL DE SAUDE DE RIO
CLARO. Fica ainda disponivel pela Internet nos enderegos www.saude-rioclaro.org.br
e www.ibamsp-concursos.org.br; e cujo resumo vai publicado no Jornal de circulagéo
Local.

Rio Claro, 10 de maio de 2011.

DR. MARCO AURELIO MESTRINEL
Secretario de Saude
Presidente da FUNDACAO MUNICIPAL DE SAUDE DE R10 CLARO
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ANEXO I — Atribuicdes

AGENTE DE COMBATE AS ENDEMIAS

FUNGCAO: AGENTE DE COMBATE AS ENDEMIAS

VAGAS: 40 VAGAS

Pré-Requisitos: Escolaridade: Ensino Fundamental Completo + Aprovacéo no Curso
Introdutério de Formagcdo Inicial e Continuada (Fase 11) a ser ministrado pela Fundacéo
Municipal de Saude de Rio Claro.

Vencimentos: * R$ 767,71 — mensais e demais direitos e beneficios previstos em lei.
Jornada de Trabalho: 40 horas semanais.

DESCRICAO DAS ATIVIDADES: Tem como atribuicio o exercicio de atividade de
vigilancia, prevencdo e controle de doencas de salude (a Fundacdo Municipal de Saude
disciplinara as atividades de prevencgdo e controle de doencas de promocédo de saude e de
Vigilancia aqui referidas), mediante a¢des domiciliares ou comunitérias, individuais ou
coletivas, desenvolvidas em conformidade com as diretrizes do SUS e sob
responsabilidade do gestor Municipal; S&o consideradas atividades do Agente de Combate
as Endemias, entre outras: Pesquisas de vetores nas fases larvarias e adultas; Eliminagdo
de criadouros/depdsito positivos através de remocao, destruicdo, vedacdo, entre outros;
Tratamento focal e borrifaces com equipamentos portateis; Distribuicdo e recolhimento
de coletores de fezes e auxilio na coleta de material biolégico (sangue, urina, fezes e
outros) de animais em situagfes de identificacdo de agravos; Registro das informacdes
referentes as atividades executadas em formuléarios especificos; Orientacdo da populacéo
com relagdo aos meios de evitar a proliferagdo de vetores; Encaminhamento aos servigos
de saude dos casos suspeitos de doencas endémicas; Orientar sobre medidas de
prevencdo e eliminacdo de criadouros de Aedes aegypti e outros vetores e doencas,
visitando residéncias ou estabelecimentos diversos, pontos estratégicos que
compreendem oficinas, borracharias, pontos de reciclagem, ferros-velho e depdsitos de
materiais e moldes de diversos tipos; Realizar controle mecéanico de criadouros casa/casa,
localizando, removendo ou mudando a posicdo destes recipientes de modo que nao
acumulem &gua. Esta ac@o deverd ser realizada juntamente com moradores/proprietarios,
para que tenha carater educativo e envolva a comunidade; Efetuar vistorias zoosanitérias,
pesquisar larvas e insetos em armadilhas, realizar levantamento de indices répidos e
detalhados de densidade larvéria; Realizar atividades de mutirdo juntamente com outras
Secretarias Municipais e/ou Instituigbes, quando for solicitado. Realizar controle quimico
(bloqueio através de larvicida e inseticida) nos tratamentos focais e perifocais ou quando
for necessaria tal acdo; Atuar na prevencdo e controle de outras Zoonoses dentre elas:
Raiva, Leptospirose, Febre Maculosa, Leishmaniose, Febre Amarela e outras que possam
ser necessarias; Participar de Campanhas de Vacinagdo Anti-Rabica animal em cées e
gatos auxiliando nas atividades de vacina e relatérios; auxiliar nos trabalhos
administrativos e nos assuntos pertinentes ao Centro de Controle de Zoonoses ou que
necessitem da participacéo deste, dentro de sua competéncia incluindo a participagdo em
eventos, reunides, capacitagdes, mobilizacdes e conferéncias, cujos temas facam parte do
contexto de sua rotina; Integrar-se a equipe de saude.
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AGENTE COMUNITARIO DE SAUDE

FUNCAO: AGENTE COMUNITARIO DE SAUDE

VAGAS: 50

Pré-Requisitos: Escolaridade: Ensino Fundamental Completo; Residir em Rio Claro
desde a abertura das inscricbes + Aprovagdo no Curso Introdutério de Formacéo Inicial e
Continuada (FASE II) a ser ministrado pela Fundagdo Municipal de Saude de Rio Claro.
Vencimentos: * R$ 767,71 — mensais e demais direitos e beneficios previstos em lei.
Jornada de Trabalho: 40 horas semanais.

DESCRICAO DAS ATIVIDADES: Os Agentes Comunitarios de Salde atuam no
fortalecimento do elo entre a comunidade e 0s servi¢cos de saude. Participar do processo
de territorializagdo e mapeamento da area de atuacédo da Unidade, identificando situacdes
de risco individual e coletivo, inclusive aqueles relativos ao trabalho e colaborar na
atualizagdo continua dessas informacdes. Analisar, com os demais membros da Equipe,
as necessidades da comunidade; trabalhar com adscri¢cdo de familias em base geogréfica
definida, a microarea. Efetuar o cadastramento de todas as pessoas de sua microarea e
manter o cadastro atualizado; auxiliar as pessoas e 0S servicos na promocgao e protegao
da saude; promover a educacdo para a conquista da saude; acompanhar, por meio de
visita domiciliar, todas as familias e individuos sob sua responsabilidade, de acordo com
as necessidades definidas pela Equipe; encaminhar pessoas com agravo a saude as
Unidades de Saude; realizar busca ativa e notificar aos servicos de salde as doencgas que
necessitam de vigilancia; estimular a participacdo comunitaria; realizar a escuta
qualificada das necessidades das pessoas em todas as agles, proporcionando
atendimento humanizado e viabilizando o estabelecimento do vinculo; alimentar Sistemas
Nacionais de Informagéo pertinentes ao Programa de Salde da Familia; atuar no controle
das doencas epidémicas e no controle das endemias; Identificar e encaminhar gestantes
para o Programa de Pré-Natal da Unidade de Salde; acompanhar as condi¢des de salude
das criangas, prioritariamente até os 05 (cinco) anos de idade; incentivar a vacinagao;
estimular o aleitamento materno; executar o controle de doencas diarréicas; prevenir
doencas respiratérias; prestar orientacbes sobre cuidados de higiene; orientar
adolescentes e familiares na prevencdo de DST/AIDS, gravidez precoce e uso de drogas;
realizar acdes educativas para a prevengdo do cancer cérvico-uterino e de mama
encaminhando as mulheres para a realizagdo dos exames periddicos nas Unidades de
Saude; realizar atividades de educagdo nutricional, nas familias e na comunidade.
Executar outras atividades de interesse da Unidade de Salde, desenvolvidas em
conformidade com os principios e diretrizes do SUS, previstas em normas internas.
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AGENTE DE PREVENCAO AS DST/HIV/AIDS E HEPATITES VIRAIS

FUNCAO: AGENTE DE PREVENCAO AS DST/HIV/AIDS E HEPATITES VIRAIS
VAGAS: 05 (cinco)

PRE-REQUISITOS: Ensino Fundamental Completo + Avaliagdo Psicologica + Curso
Introdutério de Formacéo Inicial e Continuada (Fase Il) + Curso Especifico de Prevencéo,
ambos a serem ministrados pela FMSRC.

Vencimentos: * R$ 767,71 — mensais e demais direitos e beneficios previstos em lei.
JORNADA DE TRABALHO: 40 (quarenta) horas semanais, sendo que a realiza¢éo da
mesma podera ser em diversos horarios e periodos, inclusive noturnos e finais de
semana, conforme a necessidade do servigo e determinacdo da chefia imediata.
DESCRICAO DAS ATIVIDADES: tem como atribuicdo acessar a populagdo com maior
vulnerabilidade (usuarios de drogas, profissionais do sexo, etc.) “in loco”: boates, ponto
de trafico, mocos, regides de meretricio, nos horarios em que a populagdo se encontra
em atividade (manhd, tarde e noite); Estudar a area na qual atuard, levantar quais 0s
problemas mais comuns, as necessidades da comunidade e as dificuldades que
encontrara; Elaborar junto a equipe de agentes e com profissionais técnicos da saude e
da assisténcia social e demais setores Projetos de Prevencéo; Realizar trabalho na
comunidade, entrando em contato com os moradores, conversando com as familias,
explicando a importancia do trabalho de prevengéo, reducdo de danos, auxiliando o
acesso aos sistemas de saude. Elaborar e promover palestras e debates sobre os temas
que abrangem a prevengdo — Reducdo de Danos, DST, HIV, AIDS e HEPATITES VIRAIS;
Elaborar métodos para alcancar o usuério de drogas, nos pontos de uso e venda ou ainda
alcancando a familia; Orientagdo sobre a esterilizacdo de objetos perfurantes e de uso
coletivo; Realizar trabalho junto a portadores de HIV e a grupos de risco, difundindo
informacdes sobre o virus, sobre os cuidados a serem tomados e orientando na realizacdo
dos exames; Distribuir insumos de prevencdo as DST e Hepatites Virais; Busca ativa das
doencas infecto-contagiosas; Apoio a inquéritos epidemiol6gicos ou investigacdo de
surtos ou ocorréncia de doencas de notificacdo compulséria e integrar-se a equipe de
saude.
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SUPERVISOR DE CAMPO

FUNCAO: SUPERVISOR DE CAMPO (AGENTE DE COMBATE AS ENDEMIAS)
VAGAS: 03

Pré-Requisitos: Escolaridade. Ensino Médio completo + Carteira de Habilitagdo
categoria “B” + Aprovacdo no Curso Introdutério de Formacéo Inicial e Continuada (Fase
I) a ser ministrado pela Fundag¢&o Municipal de Saude de Rio Claro.

Vencimentos: * R$ 1.309,10 — mensais e demais direitos e beneficios previstos em lei.
Jornada de Trabalho: 40 horas semanais.

DESCRICAO DAS ATIVIDADES: Tem como atribuicio o exercicio de atividade de
vigilancia, prevencdo e controle de doencas de saude (a Fundacdo Municipal de Saude
disciplinara as atividades de prevencgao e controle de doengas de promocédo de saude e de
Vigilancia aqui referidas), mediante a¢des domiciliares ou comunitérias, individuais ou
coletivas, desenvolvidas em conformidade com as diretrizes do SUS e sob
responsabilidade do gestor Municipal; O Supervisor tem como atividade principal o
trabalho de campo, supervisionando e acompanhando a rotina e auxiliando os agentes
nas suas atribuices; S&o consideradas atividades do Supervisor de Campo (Agente de
Combate as Endemias), entre outras: Supervisionar as a¢bes de campo dos Agentes de
Controle de Endemias, orientando e verificando o deslocamento do agente em suas
atividades, auxiliando-o nas ac¢des de rotina; Realizar corre¢do de planilhas de rotina de
todas as atividades dos agentes de combate as endemias, com execucdo de relatérios e
estatisticas quando solicitado; Realizar atividades de digitagdo nos sistemas
informatizados do Centro de Controle de Zoonoses, bem como atividades de mapeamento
do municipio, conforme solicitacdo pela chefia imediata e normas do Ministério da Saude
e integrar-se & equipe de saude. O Supervisor de Campo tem, também, todas as
atribuigdes do agente de combate as endemias, descritas no presente EDITAL.

* Em definicio o reajuste salarial que sera incluido nos vencimentos, conforme Acordo
Coletivo.
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ANEXO Il — PROGRAMAS

AGENTE DE COMBATE AS ENDEMIAS

Portugués:- Interpretacdo de Texto; Ortografia oficial; Acentuacdo grafica; As classes
gramaticais; Concordancia verbal e nominal; Pronomes: emprego e colocacdo e Regéncia
nominal e verbal. No¢6es da norma culta da lingua portuguesa na modalidade escrita.

Matematica:- Conjunto dos numeros naturais, inteiros e racionais relativos (formas decimal e
fracionaria): propriedades, operagdes e problemas; Grandezas Proporcionais - Regra de trés
simples; Porcentagem e juro simples — Resolvendo problemas; Sistema Monetario Brasileiro;
Sistema Decimal de Medidas: comprimento, superficie, volume, massa, capacidade e tempo
(transformacd@o de unidades e problemas); Figuras Geométricas Planas: perimetros e areas -
problemas.

Politicas de Saude:

Reforma Sanitaria Brasileira e a Consolidagio do Sistema Unico de Satde - SUS; Principios
fundamentais, diretrizes, atribuicdes e competéncias das esferas governamentais do SUS;
Promocdo e prote¢do da salde; Formas de financiamento e custeio do SUS; Nocdo de
cidadania e controle social do SUS, Pacto pela Saude - Consolida¢cdo do SUS e suas Diretrizes
Operacionais; Atengdo Basica - Politica Nacional, normas e diretrizes.

Conhecimentos Especificos:

Conhecimentos de dengue, vetor, virus, sintomas e medidas de controle (criadouros);
Epidemiologia e Medidas de vigilancia epidemioldgica no controle da Dengue, Febre Amarela,
Leptospirose, Leishmaniose, Raiva, Febre Maculosa e Malaria; Saude: conceito e relagdo com o
ambiente; VigilAncia em Saude: conceitos, metodologia de trabalho e formas de intervencéo
no territorio, estratégias de atuacéo, formas de organizagéo e legislacdo basica das vigilancias;
Sociedade, ética e promocdo de saude; Saneamento basico e salde; Praticas de campo;
Reconhecimento de problemas de salde e fatores de risco; Endemias e doencas re-
emergentes; Programa Nacional de Controle da Dengue; Controle de roedores em areas
urbanas; Animais Pecgonhentos:nog¢Bes bésicas sobre controle, prevencdo de acidentes e
primeiros socorros. Demais conhecimentos compativeis com as atribuicbes do emprego.

AGENTE COMUNITARIO DE SAUDE

Portugués:- Interpretacdo de Texto; Ortografia oficial; Acentuacdo grafica; As classes
gramaticais; Concordancia verbal e nominal; Pronomes: emprego e colocacdo e Regéncia
nominal e verbal. No¢6es da norma culta da lingua portuguesa na modalidade escrita.

Matematica:- Conjunto dos numeros naturais, inteiros e racionais relativos (formas decimal e
fracionaria): propriedades, operagdes e problemas; Grandezas Proporcionais - Regra de trés
simples; Porcentagem e juro simples — Resolvendo problemas; Sistema Monetario Brasileiro;
Sistema Decimal de Medidas: comprimento, superficie, volume, massa, capacidade e tempo
(transformacd@o de unidades e problemas); Figuras Geométricas Planas: perimetros e areas -
problemas.
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Politicas de Saude:

Principios e diretrizes do Sistema Unico de Saude: Lei Federal n° 8.080 de 19/09/1990.
Controle Social e Participacdo Popular: Lei Federal n® 8.142 de 28/12/1990. Pactos pela
Saude; Politica Nacional de Atencdo Basica: Ministério da Saude — Portaria MS/GM n° 648, de
28 de marcgo de 2006. Lei Federal n°® 11.350, de 05/10/2006. Estatuto do ldoso. Estatuto da
Crianga e do Adolescente.

Conhecimentos Especificos:
Conhecimento e dominio do Guia Pratico do Agente Comunitario de Saude

(http://200.214.130.35/dab/docs/publicacoes/geral/quia_acs.pdf) e do Manual:
O Trabalho do Agente Comunitario de Saude

(http://200.214.130.35/dab/docs/publicacoes/geral/manual_acs.pdf). Conceito
de territorializacédo, area de abrangéncia e microarea. Processo saude e doenca e
seus determinantes/condicionantes. Conhecimentos em Vigilancia a Saude.
Promocdo da Saude: conceitos e estratégias. Participacdo e Mobilizacdo Social.
Noc6&es de Etica e Cidadania. Relagdes Humanas no trabalho.

AGENTE DE PREVENGAO AS DST/HIV/AIDS E HEPATITES VIRAIS

Portugués:- Interpretacdo de Texto; Ortografia oficial; Acentuacdo grafica; As classes
gramaticais; Concordancia verbal e nominal; Pronomes: emprego e colocacdo e Regéncia
nominal e verbal. No¢6es da norma culta da lingua portuguesa na modalidade escrita.

Matematica:- Conjunto dos numeros naturais, inteiros e racionais relativos (formas decimal e
fracionaria): propriedades, operagdes e problemas; Grandezas Proporcionais - Regra de trés
simples; Porcentagem e juro simples — Resolvendo problemas; Sistema Monetario Brasileiro;
Sistema Decimal de Medidas: comprimento, superficie, volume, massa, capacidade e tempo
(transformacd@o de unidades e problemas); Figuras Geométricas Planas: perimetros e areas -
problemas.

Politicas de Saude:

Reforma Sanitaria Brasileira e a Consolidagdo do Sistema Unico de Saide - SUS; Principios
fundamentais, diretrizes, atribuicdes e competéncias das esferas governamentais do SUS;
Promogdo e protecdo da saude; Formas de financiamento e custeio do SUS; Noc¢do de
cidadania e controle social do SUS, Pacto pela Saude - Consolida¢cdo do SUS e suas Diretrizes
Operacionais; Atengdo Basica - Politica Nacional, normas e diretrizes.

Conhecimentos Especificos

Conhecimento e dominio do Manual de Reducdo de danos do Ministério da Saude. Brasil.
Ministério da Saude. Secretaria de Atencdo a Saude. Departamento de Ac¢bes Programéticas
Estratégicas. Alcool e reducéo de danos: uma abordagem inovadora para paises em transicdo /
Ministério da Saude, Secretaria de Atencdo a Saude, Departamento de A¢Bes Programéticas
Estratégicas. — 1. ed. em portugués, ampl. — Brasilia: Ministério da Saude, 2004. Disponivel na
internet: http://dtr2001.saude.gov.br/editora/produtos/livros/zip/04_0100%20_M.zip Acessado
em Maio de 2011. Conhecimento e dominio do Programa Nacional de Doengas Sexualmente
Transmissiveis/AIDS do Ministério da Saude.
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Bibliografia sugerida

MINISTERIO DA SAUDE. Programa Nacional de Doencas Sexualmente Transmissiveis/AIDS.
Drogas, AIDS e sociedade. Brasilia, 1995.

MINISTERIO DA SAUDE. Programa Nacional de Doencas Sexualmente Transmissiveis/AIDS.
Troca de seringas: drogas e AIDS. Brasilia, 1998.

Ministério da Saude. Coordenagdo Nacional de DST e AIDS. Manual de Redugdo de Danos.
Brasilia: Ministério da Saude, 2001.

ABC da Reducéo de Danos. Mimeo. Apostila. Disponivel no site:
http://www.ribeiraopreto.sp.gov.br/ssaude/programas/aids/r-manualred.pdf  (acessado em
Maio de 2011).

Manual de Redug¢do de danos do Ministerio da Saude. Disponivel no site:
http://dtr2001.saude.gov.br/editora/produtos/livros/zip/04_0100%20_M.zip  (acessado em
Maio de 2011).

SUPERVISOR DE CAMPO (AGENTE DE COMBATE AS ENDEMIAS)

Portugués:

Questdes que possibilitem avaliar a capacidade de interpretacdo de texto, conhecimento da
norma culta na modalidade escrita do idioma e aplicagéo da ortografia oficial; Acentuacéo
gréfica; Pontuagdo; Classes gramaticais; Concordancia verbal e nominal; Pronomes: emprego
e colocacdo e Regéncia nominal e verbal.

Matematica:

Teoria dos Conjuntos; Conjuntos dos numeros Reais (R): operacdes, propriedades e
problemas; Célculos Algébricos; Grandezas Proporcionais - Regra de Trés Simples e Composta;
Porcentagem e Juro Simples; Sistema Monetéario Brasileiro; Equacdo do Primeiro e Segundo
Graus - problemas; Sistema Decimal de Medidas  (comprimento, superficie, volume, massa,
capacidade e tempo) - transformacdo de unidades e resolucdo de problemas; Geometria:
Ponto, reta, plano — angulos, poligonos, triangulos, quadrilateros, circunferéncia, circulo e seus
elementos respectivos — figuras geométricas planas (perimetros e areas) — sélidos geométricos
(figuras espaciais): seus elementos e volumes; Resolucéo de problemas.

Politicas de Saude:

Reforma Sanitaria Brasileira e a Consolidagio do Sistema Unico de Saltde - SUS; Principios
fundamentais, diretrizes, atribuicdes e competéncias das esferas governamentais do SUS;
Promogdo e protecdo da saude; Formas de financiamento e custeio do SUS; Noc¢do de
cidadania e controle social do SUS, Pacto pela Saude - Consolida¢cdo do SUS e suas Diretrizes
Operacionais; Atengdo Basica - Politica Nacional, normas e diretrizes.

Conhecimentos Especificos:

Conhecimentos de dengue, vetor, virus, sintomas e medidas de controle (criadouros);
Epidemiologia e Medidas de vigilancia epidemioldgica no controle da Dengue, Febre Amarela,
Leptospirose, Leishmaniose, Raiva, Febre Maculosa e Malaria; Saude: conceito e relacdo com o
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ambiente; Vigilancia em Saude: conceitos, metodologia de trabalho e formas de intervencéo

no territorio, estratégias de atuacéo, formas de organizagao e legislacdo basica das vigilancias;
Sociedade, ética e promoc¢do de saude; Saneamento basico e salde; Praticas de campo;
Reconhecimento de problemas de salde e fatores de risco; Endemias e doencas re-
emergentes; Programa Nacional de Controle da Dengue; Controle de roedores em &reas
urbanas; Animais Peconhentos: noc¢des basicas sobre controle, prevencdo de acidentes e
primeiros socorros. Demais conhecimentos compativeis com as atribuicbes do emprego.
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ANEXO 111

FORMULARIO DE RECURSO — MODELO

PROCESSO SELETIVO N.°©01/2011
DA FUNDAGCAO MUNICIPAL DE SAUDE DE RI1O CLARO/SP

Obs.: Ler atentamente o Capitulo referente a recurso deste Edital antes de
proceder ao preenchimento deste formulario

Ao Senhor Presidente da Comissdo do Processo Seletivo para preenchimento de vaga na
funcéo de (PREENCHER ESSE CAMPO)

Nome: (PREENCHER ESSE CAMPO) N.° de inscricdo (PREENCHER ESSE CAMPO)

Questionamento: (Se recurso quanto ao gabarito, mencionar o ndmero da questao)

(PREENCHER ESSE CAMPO)

Embasamento:

(PREENCHER ESSE CAMPO)

Assinatura: (PREENCHER ESSE CAMPO)

Data: /]
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