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EDITAL DE CONVOCACAQ PARA AVALIACAO PSICOLOGICA
PROCESSO SELETIVO DE PROVAS N.° 001/2011
22 FASE DO PROCESSO SELETIVO
(SOMENTE PARA A FUNCAO DE AGENTE DE PREVENGAO AS
DST/HIV/AIDS E HEPATITES VIRAIS)

O Presidente da FUNDACAO MUNICIPAL DE SAUDE DE RIOLARO-SP, usando das
atribuicbes legais, com a supervisdo da Comissgmedizd Organizadora do Processo Seletivo,
especialmente nomeada pela Portaria / FMSRC n58/28B1 de 03 de Janeiro de 2011, conforme o
Capitulo 8. do Edital do Processo_Seletivgque refere-se a Avaliacdo Psicologica dos carmbdat
habilitados, torna publico @ONVOCACAO DOS (DAS) CANDIDATOS (AS), habilitadosna prova
escrita (12 fase), para a realizacédo de Avaliag&mlégica.

DATA DA CONVOCACAO: 19 de Julho de 2011
HORARIO: das 9 as 13 horas e das 14 as,18 horas
LOCAL: FUNDACAO MUNICIPAL DE SAUDE DE RIO CLARO — AENIDA 2, N.° 238 - CENTRO

Para a avaliacao Psicologica dos (as) candidas)sderao utilizados dois procedimentos:
1° Atividades e Dinamicas em Grupo
2° Entrevistas Individuais

Serdo convocados (as) para a Avaliacdo Psicoldggcéas) candidatos (as) habilitados (as), e
classificados em ordem decrescente da nota oldigiava objetiva, classificados em até 2 (vezemve
0 numero de vagas do processo seletivo, consideismds empates na ultima posicéo.

Os (as) candidatos (as) CONVOCADOS para a Avalidsioologica do Processo Seletivo se
encontram na listagem (ANEXO UNICO).

O (a) proprio (a) candidato devera realizar a Aagdb Psicoldgica.

A Avaliacdo Psicoldgica sera realizada no dia ddNEOCACAO DO CANDIDATO habilitado,
sendo estabelecido o local e horario acima.

O (a) candidato (a) deverd comparecer ao locagdado para a Avaliacdo Psicologica com
antecedéncia de 30 (trinta) minutos do horarioipte\para o seu inicio, munido de documento ofieial
original de identidade, contendo fotografia e eassira. Sera exigida a apresentacdo do documento
original, ndo sendo aceitas fotocopias, ainda gtensicadas.

N&o havera segunda chamada para a realizacdo dag&eaPsicologica. O ndo comparecimento
nessa fase implicara reliminacdo _automatica do (a) candidato (a)O (a) candidato (a) que nado
comparecer a Avaliacao Psicologica sera consideérdSENTE” e, portantdINABILITADO”
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N&o sera permitida a entrada de candidato (a) cal ke realizacdo da avaliacdo psicolégica
usando aparelhos eletrbnicos, 6culos escuros, lbermu quaisquer itens de chapelaria, tais como
chapéu, boné, gorro, etc..., sendo as mesmas dededas relacionadas ao dia de realizacdo da prova
objetiva.

A Avaliacdo Psicolégica serd aplicada por Psicolegedenciado e habilitado, devidamente
inscrito no Conselho Regional de Psicologia - CRP.

O perfil psicolégico, para o emprego AGENTE DE PRERCAO AS DST/HIV/AIDS E
HEPATITES VIRAIS é constituido por um conjunto deracteristicas de personalidade e inteligéncia
gue permita a esse profissional condi¢cdes de agfaptapossibilidade de desempenho positivo.

O conjunto de caracteristicas a serem verificadaf\valiacdo Psicoldgica esta embasado na
descricdo a sequir:

- Capacidade de manter o ritmo de trabalho
- Capacidade de organizacao

- Comprometimento

- Dinamismo

- Disponibilidade afetiva

- Empatia

- Equilibrio emocional

- Facilidade de adaptacéo ao meio

- Facilidade de comunicacao

- Facilidade de relacionamento interpessoal
- Facilidade para atuar em equipe multiprofissional
- Flexibilidade

- Iniciativa

- Reconhecer e respeitar a diversidade

- Resolutividade

A andlise a ser empreendida na Avaliacdo Psicadgisultara nos seguintes resultados possiveis:

a) APTO: significando que o candidato apresentou no pemeeletivo, perfil de
competéncias e habilidades pessoais compativeiogoenfil descrito no presente
Edital.

b) INAPTO: significando que o candidato NAO apresentou nucgsso seletivo,
perfil de competéncias e habilidades pessoais divepgacom o perfil descrito no
presente Edital. Portanto, Inabilitado.

c) AUSENTE: significando que o candidato nao foi avaliado, eamdo de nao
comparecimento a avaliagcdo psicoldgica. Portanahilitado.
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Os candidatos considerados “inaptos” ou “ausensesdo excluidos do Processo Seletivo n.°

01/2011.

A inaptiddo nessa etapa de avaliacdo significaagpedo adequacdo ao perfil solicitado, neste

momento, pela Fundagdo Municipal de Saude de RimoChédo tendo qualquer outra implicacdo

para a vida pessoal e profissional do candidato.

A inaptiddo nessa etapa de avaliacdo ndo tem nenhelacdo com a experiéncia profissional

e/ou conhecimento técnico do candidato.

A relacdo dos candidatos considerados “aptos” aptws” sera publicada no Diario Oficial do

Municipio de Rio Claro e nos enderecos eletronmencionados no presente Edital.

Os (as) candidatos (as) consideratioaptos” serdo identificados apenas por meio da utilizacao

dos respectivos numeros de inscricdo ou dos regpechumeros dos seus documentos de

identidade.

A Avaliagdo Psicoldgica sera realizada conformaledece a Resolugdo CFP n.° 01/2002 do
Conselho Federal de Psicologia, bem como o DeEwrsderal n.° 7.308, de 22/09/2010.

Para que chegue ao conhecimento de todos e ningoésa alegar ignorancia, é expedido o
presente EDITAL; que fica a disposicao dos intexéss na sede da Fundagdo Municipal de Saude e
ainda disponivel pela Internet nos enderecos: wanda-rioclaro.org.br e www.ibamsp-concursos.org.br

RIO CLARO, SP, 12 DE JULHO DE 2011.

DR. MARCO AURELIO MESTRINEL
§ecretério de Saude )
Presidente da FUNDACAO MUNICIPAL DE SAUDE DE RIO 8RO
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ANEXO UNICO
Relacao de Candidatos CONVOCADOS PARA
AVALIACAO PSICOLOGICA DO PROCESSO SELETIVO N° 01/2011
12 CONVOCACAO

Os (as) candidatos (as) abaixo estdo convocadds(dqedem classificatéria da 12 fase) e deverao
comparecer no dia, horario e local estabelecidos paealizagdo da Avaliagdo Psicoldgica.

Cargo: 003- AGENTE DE PREVENCAO AS DST/HIV/AIDS/HEPATITES VIRAIS

Total de Critérios de Desempate Def.

Classif. Nome do Candidato Inscr. Pontos C.E. Data Nasc. Fisico
10 JEFFERSON SOARES LIBANORI 050399 40,00 16,00 108081 Néao
2° RAYZA LOJO FERREIRA 020030 34,00 14,00 02/05/1.99 Nao
3° JOYCE FERNANDA GOMES SANCHES 015021 32,00 14,00 19/08/1987 Néao
40 ODETE ALVES 020020 28,00 14,00 26/09/1948* Nao
50 PAULA CRISTINA OLIVEIRA DE PAULA 020040 28,00 140 08/03/1984 Nao
6° MARCELINO HENRIQUE SCHNETZLER 050133 28,00 10,00 20/03/1981 Nao
7° KATIA SALOMAO ROSOLEN 050336 26,00 14,00 12/0968B Nao
8° ANDREIA PAULA SIQUEIRA 015051 26,00 14,00 14/0900 Nao
Qo SONIA REGINA LOURENCO 015024 26,00 12,00 23/@H1 Nao
10° KATIA GALO GONCALVES PINTO 020019 26,00 12,00 3/04/1969 Nao
11° MARCELO REICH 050238 26,00 12,00 03/02/1978 Nao
12° APARECIDA DE ALMEIDA 015028 26,00 10,00 25/09B5 Nao
13° INGRID CRISTINA MACEDO 050313 26,00 6,00 08/0393 Nao



