LEI COMPLEMENTAR N° 017
de 16 de fevereiro de 2007

(Estabelece o novo Estatuto dos Funcionarios Publicos do Municipio de Rio Claro)

Eu, DERMEVAL DA FONSECA NEVOEIRO JUNIOR,
Prefeito do Municipio de Rio Claro, Estado de Sao Paulo, usando das atribuicbes
que a Lei me confere, faco saber que a Camara Municipal de Rio Claro aprovou e eu
promulgo a seguinte Lei :-

TITULO |
DISPOSICOES PRELIMINARES

Artigo 1° - Esta Lei Complementar estabelece o novo
Estatuto dos Funcionarios Publicos do Municipio de Rio Claro, Estado de Sao Paulo,
ocupantes de cargos de provimento efetivo ou em comissdo na administracao direta
dos Poderes Executivo e Legislativo e nas autarquias e fundagdes instituidas pelo
Poder Publico.

Artigo 2° - Para os efeitos desta Lei Complementar
consideram-se:

| — funcionario, a pessoa legalmente investida em cargo publico do Municipio, sob o
regime estatutario, seja o cargo de provimento efetivo ou em comissao;

Il — empregado, a pessoa contratada sob o regime da legislac&o trabalhista,

[l — servidor, todo funcionario ou empregado do Municipio, independentemente de
qualquer condicao.

Paragrafo Unico — Ressalvada a contratagdo de
empregado por tempo determinado para atender a necessidade temporaria de
excepcional interesse publico, regulada por lei especifica, a partir da vigéncia desta
Lei Complementar o Municipio, por intermédio da administragdo direta, de suas
autarquias e fundacgdes, admitira servidores somente sob o regime juridico do
Estatuto dos Funcionarios Publicos.

TiTUuLO Il
DO PROVIMENTO, DO EXERCICIO E DA VACANCIA
CAPITULO |
DISPOSICOES GERAIS
Artigo 3° - O servidor ndo podera, sem prejuizo de
seu cargo ou emprego, ser provido em outro cargo efetivo, salvo nos casos de

acumulacao licita.
Alterado pela Lei Complementar n° 031 de 30de maio de 2008.



Artigo 4° - Os cargos em comissdo, destinados
exclusivamente as funcdes de Secretarios e assessoramento, sdo providos mediante
livre escolha do Prefeito, podendo esta recair em qualquer servidor ou em pessoa
estranha ao servigo publico, desde que reuna os requisitos necessarios e habilitagao
profissional para a respectiva nomeacgao.

Paragrafo Unico - Recaindo a nomeagdo em servidor do
Municipio, este optara:

| — pelo vencimento do cargo em comisséao; ou

Il — pela percepg¢do do vencimento e vantagens do seu cargo efetivo ou emprego,
conforme o caso, acrescidos de uma gratificagao correspondente a 45% (quarenta e
cinco por cento) do vencimento base do cargo em comisséao.

Alterado pela Lei Complementar n° 031 de 30 de maio de 2008.

Artigo 5° - O servidor municipal, quando investido em
cargo em comisséao, recolhera contribuicdo previdenciaria para o Regime Geral de
Previdéncia.

§ 1° - Exonerado do cargo, o servidor revertera
imediatamente ao cumprimento do contrato originalmente firmado, ndo sendo devida
a incorporacao de qualquer vantagem decorrente do cargo em comissao exercido.

§ 2° - A ocorréncia da situagao a que se refere este artigo
e sua cessagao serdo obrigatoriamente anotadas na carteira de trabalho, bem como
nos registros relativos ao empregado.

§ 3° - As regras deste artigo sédo aplicaveis ao funcionario
designado para fungao de confianga.
Alterado pela Lei Complementar n° 031 de 30 de maio de 2008.

Artigo 6° - Para o efeito de férias decorrentes do regime
estatutario, o servidor tera direito ao cOmputo do tempo vinculado ao regime
trabalhista, quando prestado ao Municipio, desde que tal periodo ja ndo tenha sido
considerado para igual fim.

Artigo 7° - Somente apos ter sido colocado, por ato formal,
a disposicdo do Municipio, podera o servidor de outra esfera de governo ser
nomeado para o exercicio de cargo em comissao.

Paragrafo Unico - Na hipétese deste artigo, se o servidor
tiver sido colocado a disposi¢cdo sem énus para a entidade a que pertence, recebera,
pelo exercicio do cargo em comissao, o vencimento para este fixado; caso contrario,
percebera apenas a gratificagdo prevista na parte final do inciso I, do paragrafo
unico, do artigo 4°.



Artigo 8° - Revogado.
Lei Complementar n°. 021/2007

Artigo 9° - O inativo provido em cargo em comisséo
percebera integralmente o vencimento para este fixado, cumulativamente com o
respectivo provento, respeitado o limite fixado no artigo 90, § 3°.

§ 1° - O provimento de cargo em comissdao por
funcionario inativo s6 se fara se este tiver sido aposentado por tempo de
contribuicao.

§ 2° - Admitir-se-a a nomeacéo de aposentado por idade
no regime geral de previdéncia, ressalvado o limite fixado no artigo 90, § 3°.

Artigo 10 - A investidura em cargo de provimento em
comissao determinara o concomitante afastamento do funcionario do seu cargo
efetivo, ressalvados os casos de acumulacao permitida, sem prejuizo dos direitos e
vantagens previstos para o cargo efetivo.

Artigo 11 - Os cargos publicos, bem como as fungdes de
confianga, poderao ser exercidos, eventualmente, por servidores, em substitui¢cao,
nos casos de impedimento e de afastamento temporario de seus titulares,
obedecendo os requisitos minimos do mesmo.

§ 1° - Em casos especiais, podera ser designado servidor
ocupante de cargo ou fungdo de qualquer natureza para a substituigdo de cargo
publico, obedecendo os requisitos minimos do mesmo.

§ 2° - A substituicdo dependera de ato de designagao e
independe de posse.

§ 3° - Pelo tempo de substituicdo e proporcionalmente a
ele, o substituto percebera vencimento e vantagens atribuidos ao cargo em
substituicdo, com enquadramento na referéncia inicial da classe correspondente.

§ 4° - Quando se tratar de substituto detentor de cargo em
comissao, somente fara jus a diferenga de remuneragao.

Artigo 12 - A substituicdo ndo podera recair em pessoa
estranha ao servigo publico municipal.



CAPITULO Il
DO PROVIMENTO
Secéao |
Das Formas de Provimento

Artigo 13 - Os cargos publicos sao providos por:
| - nomeacao;
Il - reintegracgao;
[l - aproveitamento;
IV - reversao;
V — promocéo,
VI — readaptacao.

Secao ll
Da Nomeacéo
Artigo 14 - A nomeagao para cargo de provimento efetivo
depende de prévia habilitagcdo em concurso publico de provas ou de provas e titulos,
de acordo com a natureza e a complexidade do cargo.

Artigo 15 - A nomeagdo respeitara a ordem de
classificagado dos candidatos habilitados.

§ 1° - Tera preferéncia para nomeagdo, em caso de
empate na classificagéo, o candidato ja pertencente ao servigo publico municipal e,
havendo mais de um candidato com este requisito, o mais antigo.

§ 2° - Se ocorrer empate de candidatos ndo pertencentes
ao servigo publico municipal, decidir-se-a na forma das disposi¢ées do edital do
concurso.

Subsecao |
Do Concurso Publico

Artigo 16 - Observar-se-do, na realizagdo do concurso
publico, as seguintes normas:



| - ndo se publicara edital para provimento de qualquer cargo enquanto vigorar o
prazo da validade de concurso anterior, caso haja candidato aprovado e nao
convocado para a investidura;

Il - ndo se preenchera vaga nem se abrird concurso, sem que se verifique,
previamente, a inexisténcia de funcionario em disponibilidade, possuidor da
necessaria qualificagao para provimento do cargo;

[l - o edital do concurso sera obrigatoriamente publicado, na integra, no 6rgao oficial
do municipio e, por extrato, em jornal de circulagdo local, estabelecendo prazo de
pelo menos dez dias uteis para as inscri¢gdes, sob pena de nulidade do concurso;

IV - aos candidatos serdo assegurados recursos, nas fases de homologacdo das
inscrigdes, publicagao de resultados parciais ou globais, homologac¢ao do concurso e
da nomeacgao;

V - o candidato devera ter dezoito anos completos na data de encerramento das
inscrigoes;

VI - os requisitos para provimento do cargo serdo estabelecidos de acordo com a
sua natureza e complexidade;

VIl - desde que atendidos os requisitos legais, poderdo inscrever-se candidatos
brasileiros ou estrangeiros, na forma da legislagéo pertinente;

VIl - a critério do Poder Publico, podera ser cobrada taxa de inscricdo de até cinco
por cento do valor da referéncia inicial do cargo a ser provido, sendo o seu valor
fixado no respectivo edital;

IX - o candidato deve ser eleitor,

X - ressalvado o documento de identidade, no ato de inscrigdo nao se exigirao
documentos, certiddes e atestados, bastando ao candidato firmar declaragao
circunstanciada pertinente.

§ 1° - O concurso publico tera validade de até dois anos,
podendo ser prorrogado uma unica vez, por igual periodo.

§ 2° - Na elaboragéo das provas e na exigéncia de titulos
levar-se-a0 em conta a natureza e a complexidade dos cargos a serem providos.

§ 3° - Nao sera permitido considerar como titulo o tempo
de servigo prestado a érgéos publicos ou privados.
Subsecao li

Da Posse

Artigo 17 - Posse é a investidura em cargo publico.

Paragrafo Unico - Nao havera posse nos casos de
promogao e reintegragao.



Artigo 18 - S6 podera ser empossado quem, além do
atendimento de outras prescricbes legais acaso exigidas, satisfizer os seguintes
requisitos:
| — atender ao edital de convocacgao nas condigdes e prazos nele estabelecidos;

Il - ser julgado apto em exame de sanidade fisica e mental;
[l - estar em gozo dos direitos politicos;

IV - estar quite com as obrigacdes militares,

V - ter, no minimo, dezoito anos de idade completos.

Paragrafo Unico — No exame de sanidade fisica e mental
observar-se-a a compatibilidade do candidato com as atribuigdes do cargo.

Artigo 19 - No ato da posse, o funcionario devera declarar,
por escrito, se exerce cargo, emprego ou fungéo publica, na administragédo direta ou
indireta, federal, estadual ou municipal, ou se dela recebe proventos da inatividade.

§ 1° - Ocorrendo hipotese de acumulacado proibida, a
posse sera sustada, até que, respeitados os prazos fixados no artigo 22, se
comprove a inexisténcia daquela.

§ 2° - Sendo constatada a acumulagdo ap6s a data da
posse, O servidor estara sujeito as disposi¢des decorrentes do artigo 133 e
seguintes.

Artigo 20 - Cumpre a autoridade responsavel pelo érgao
de Recursos Humanos verificar, previamente, sob pena de responsabilidade, se
foram satisfeitas as condi¢des legais para a investidura.

Artigo 21 - O Prefeito ou a autoridade por ele delegada
dara posse aos nomeados.

Artigo 22 - A posse devera verificar-se no prazo de trinta
dias, contados da publicagao do ato de provimento.

§ 1° - Podera haver posse mediante procuracgéao, a critério
da autoridade competente.

§ 2° - A requerimento do interessado, o prazo para a
posse podera ser prorrogado por até trinta dias, havendo motivo justificado.

§ 3° - Em se tratando de servidor municipal em gozo de
férias ou licenciado, o prazo deste artigo sera contado da data em que retornar ao
servigo, exceto na hipétese de licenga para tratar de interesse particular.

Artigo 23 - Sera tornada sem efeito a nomeacéo, se a
posse nao se verificar no prazo estabelecido.



Subsecéo lli

Do Estagio Probatorio

Artigo 24 - Ao entrar em exercicio, o funcionario nomeado
para cargo de provimento efetivo ficara sujeito a estagio probatério por periodo de
trés anos, durante o qual a sua aptidao e capacidade para o desempenho do cargo
serdo objeto de avaliacdo, observados os fatores a serem estabelecidos em
regulamento.

Paragrafo Unico - O estagio probatério ficara suspenso
durante as licencas e afastamento previstos no artigo 68, se superiores a cento e
oitenta dias, e automaticamente nos casos de nomeacao de servidor para ocupar
cargos de provimento em comisséo.
Alterado pela Lei Complementar n° 031 de 30 de maio de 2008.

Artigo 25 - A avaliagdo do estagio probatério sera
realizada por Comissao Especial designada pelo Prefeito, mediante informagdes
prestadas pelas chefias mediata e imediata, conforme manual de avaliagcéo
aprovado em regulamento.

§ 1° - A Comissdo Especial sera constituida de trés
membros que ndo estejam, na ocasido, ocupando cargo ou fungdo dos quais
possam ser exonerados “ad nutum”.

§ 2° - Ocorrendo transferéncia do funcionario ou de seu
superior imediato, durante o estagio probatério, as informagdes de que trata o caput,
relativas ao periodo anterior, serdo fornecidas, por ocasido da transferéncia, pelo
superior imediato que exerceu as fungdes naquele periodo.

§ 3° - A Comisséao podera, a qualquer tempo, utilizar-se de
todas as informacdes existentes sobre o funcionario avaliado, bem como realizar
diligéncias junto as chefias, solicitando, se necessario, a revisdo das informacoes, a
fim de corrigir erros e/ou omissoes.

§ 4° - De posse de todas as informagdes, a Comissao
emitira parecer e se este for contrario a permanéncia do funcionario, dar-se-lhe-a
conhecimento, para efeito de apresentacao de defesa escrita, no prazo de dez dias
uteis.

§ 5° - Recebida a defesa, a Comissdo emitira parecer
conclusivo, submetendo o processo ao Prefeito, que decidira sobre a exoneragao ou
manutengao do funcionario.



§ 6° - Se o Prefeito considerar aconselhavel a exoneragao
do funcionario, sera publicado o respectivo ato; caso contrario, a confirmacédo do
funcionario ndo dependera de qualquer novo ato.

Artigo 26 - Havendo motivo justificado, apurado em regular
procedimento administrativo, podera o funcionario ser exonerado antes de findo o
periodo de estagio probatério.

Secéao Il

Da Reintegracao

Artigo 27 - A reintegragdo, que decorrera de deciséo
administrativa ou judicial, é o reingresso no servigo publico do funcionario exonerado
de oficio ou demitido, com ressarcimento do vencimento e vantagens e
reconhecimento dos direitos ligados ao cargo, considerada a remuneragio paga na
data da reintegracao.

Paragrafo Unico - A decisdo administrativa que determinar
a reintegracdo sera sempre proferida em pedido de reconsideragdo, recurso
hierarquico ou revisdo de processo.

Artigo 28 - A reintegragao ocorrera no cargo anteriormente
ocupado; se este houver sido transformado, no cargo resultante da transformacao e,
se extinto, em cargo de vencimento ou remuneragdo equivalente, atendida a
habilitagdo profissional.

Paragrafo Unico - N&o ocorrendo qualquer das hipéteses
previstas neste artigo, o funcionario sera reintegrado no cargo extinto, que sera
restabelecido, como excedente a ser extinto na vacancia.

Artigo 29 - O funcionario reintegrado sera submetido a
inspecao médica e aposentado, quando incapaz.

Secao IV
Do Aproveitamento

Artigo 30 - Aproveitamento € o retorno ao servigo publico
do funcionario colocado em disponibilidade.



Artigo 31 - Sera obrigatério o aproveitamento do
funcionario em cargo de natureza e vencimento ou remuneragao compativeis com o
anteriormente ocupado, especialmente quando:

| - for recriado o cargo de cuja extingdo decorreu a disponibilidade;
Il - houver necessidade de prover o cargo anteriormente declarado desnecessario.

Paragrafo Unico - O aproveitamento dependera de prévia
inspecaéo médica.

Artigo 32 - Havendo mais de um concorrente a mesma
vaga, tera preferéncia o de maior tempo de disponibilidade e, no caso de empate, o
de maior tempo no servigo publico.

Artigo 33 - Sera tornado sem efeito o aproveitamento e
cassada a disponibilidade, se o funcionario ndo tomar posse no prazo legal, salvo
caso de doenga comprovada em inspec¢ao medica.

Paragrafo Unico - Provada a incapacidade definitiva em
inspecao médica, sera o funcionario aposentado.

Secao V
Da Reverséo

Artigo 34 - Reversdo € o retorno ao servigo publico de
funcionario aposentado, quando insubsistente os motivos da aposentadoria.

Artigo 35 - A reversao far-se-a de preferéncia no mesmo
cargo.

Artigo 36 - Nao havera reversao se o funcionario houver
preenchido os requisitos para a aposentadoria voluntaria ou compulsoria.

Paragrafo Unico - Para que a reversdo se efetive é
necessario que o aposentado seja considerado apto em inspecdo médica.

Secao VI
Da Promocgéao
Artigo 37 - A promogdo € a passagem do funcionario
publico para o cargo imediatamente superior ao qual pertence, exclusivamente na

mesma carreira, pelo critério de merecimento, comprovada a sua capacidade para o
exercicio das atribuigcdes do cargo correspondente, conforme o § 2° deste artigo.



§ 1° - A promogao far-se-a nos termos estabelecidos na
lei reguladora da carreira a que pertence o funcionario e respectivo regulamento,
observada a existéncia de vaga e homologada pelo Prefeito.

§ 2° - Os funcionarios que preencham os requisitos para
serem promovidos terdo a sua capacidade avaliada mediante processo
comprobatério especifico.

§ 3° - O processo comprobatério de que trata o § 2°
observara, no que couber, o estabelecido para o concurso publico.

§ 4° - O servidor promovido, sera enquadrado na mesma
referéncia em que se encontre.

§ 5° - Somente poderao ser promovidos funcionarios que

tenham ingressado na carreira mediante concurso publico.
Secao VI
Da Readaptacao

Artigo 38 - A readaptacdo é a investidura do funcionario
em cargo de atribuicbes e responsabilidades compativeis com a superveniente
limitagdo que tenha sofrido em sua capacidade fisica e mental, constatada em
inspecao médica.

§ 1° - A readaptacdo sera efetivada em cargo de
atribuicbes afins, respeitada a habilitacdo exigida, nivel de escolaridade e

equivaléncia de vencimentos.

§ 2° - Na hipétese de inexisténcia de cargo vago, o
servidor exercera suas atribuicdes como excedente até a ocorréncia de vaga.

§ 3° - O processo de readaptagéo sera regulamentado por
Decreto.
Alterado pela Lei Complementar n° 031 de 30 de maio de 2008.
Secao VIl
Da Vacancia

Artigo 39 - Dar-se-a vacancia do cargo ou da fung¢ao na
data do fato ou da publicacdo do ato que implique desinvestidura.



Artigo 40 - A vacancia decorrera de:
| - exoneragao;
Il - demissao;
[l — promogao;
IV - aposentadoria;
V - posse em outro cargo de acumulagao proibida,
VI — falecimento.

Paragrafo Unico - A criagdo de cargo implicara na
respectiva vaga.

Artigo 41 - A exoneragao dar-se-a a pedido ou de oficio.

§ 1° - Pedida a exoneragédo, o funcionario cumprird o
exercicio até a publicacédo do ato, sob pena de perda da remuneragao, salvo decisao
administrativa em contrario.

§ 2° - A exoneracgao de oficio somente ocorrera quando:
I) se tratar de cargo em comissao,
II) o funcionario ndo tomar posse nem assumir 0 exercicio do cargo no prazo legal.

Artigo 42 - A vaga ocorrera na data:
| - do falecimento;
Il - imediata aquela em que o funcionario completar setenta anos de idade;
[Il - da publicagao:
a) da lei que criar o cargo;
b) do ato que aposentar, exonerar, demitir ou conceder promogéao.
IV - da posse em outro cargo de acumulagao proibida.

Artigo 43 - Quando se tratar de fungdo de confianga, a
vacancia dar-se-a por dispensa, a pedido ou de oficio, ou por destitui¢ao.
CAPITULO Il
DO EXERCICIO
Artigo 44 - Exercicio é o periodo de desempenho efetivo
das atribui¢cdes de determinado cargo.

Artigo 45 - O inicio, a interrupgao e o reinicio do exercicio
serao registrados no assentamento individual do funcionario.

Paragrafo Unico - O inicio do exercicio e as alteracdes
que neste ocorrerem serdo comunicados, pelo chefe imediato do funcionario, ao
respectivo érgao de Recursos Humanos.



Artigo 46 - Ao titular do 6rgao para o qual for designado o
funcionario compete dar-lhe exercicio.

Artigo 47 - O exercicio do cargo tera inicio na data da
posse ou da publicacao oficial do ato, no caso de reintegracao.

§ 1° - A promogao nao interrompe o exercicio, que é
contado no novo cargo a partir da publicagdo do ato respectivo.

§ 2° - O funcionario, quando licenciado nos termos do
artigo 68, devera entrar em exercicio ou retoma-lo, imediatamente, apds o término
da licenga.

Artigo 48 - O funcionario tera exercicio no 6rgédo em que
for lotado, podendo ser deslocado para outro, atendida a conveniéncia do servico.

Artigo 49 - O funcionario ndo podera ausentar-se do
servico para estudo ou missao de qualquer natureza, acima de cinco dias, com ou
sem vencimento, sem prévia autorizacado ou designacao do Prefeito.

Alterado pela Lei Complementar n° 031 de 30/05/2008.

Artigo 50 - O servidor matriculado em estabelecimento de
ensino sera, sempre que possivel e respeitado o interesse publico, aproveitado em
servigos cujo horario n&do colida com o relativo ao periodo das aulas.

§ 1° - Sendo impossivel o aproveitamento a que se refere
este artigo, podera o estudante iniciar o servigco uma hora depois do expediente ou
dele se retirar uma hora antes do seu término, conforme o caso, desde que a
compense, prorrogando ou antecipando o expediente normal.

§ 2° - Sob pena de suspensdo do beneficio, o servidor
apresentara, mensalmente, atestado de frequéncia as aulas.

Artigo 51 — Havendo interesse publico, devidamente
justificado, podera o servidor ser colocado a disposigao de qualquer 6rgao da Uniao,
do Estado ou de outros Municipios e de suas entidades de administragdo indireta,
com ou sem 6nus para o Municipio.

Paragrafo Unico — As disposi¢des do caput deste artigo
aplicam-se as autarquias, fundag¢des publicas e empresas de economia mista do
Municipio.

Artigo 52 - Preso preventivamente, pronunciado por crime
comum ou denunciado por crime funcional, ou, ainda, condenado por crime
inafiancavel em processo no qual n&o haja pronuncia, o funcionario sera afastado do
exercicio, até decisdo final transitada em julgado.



CAPITULO IV

DO TEMPO DE SERVICO

Artigo 53 - A apuracao do tempo de servigo far-se-a em
dias.

§ 1° - O numero de dias sera convertido em anos,
considerado o ano de 365 (trezentos e sessenta e cinco) dias.

§ 2° - Nao serdo computados no tempo de servigco os
afastamentos ndo enumerados no artigo 55 desta Lei Complementar.

Artigo 54 - E vedada a soma de tempo de servigo
simultaneamente prestado.

Artigo 55 - Sera considerado como de efetivo exercicio o
afastamento em virtude de:
| - férias;
Il - casamento, até oito dias consecutivos, contados do dia da realizagdo do ato,
inclusive;
[l - falecimento de pai, mae, sogro, sogra, cOnjuge, filho ou irmao, avos e
companheiros, até oito dias consecutivos, a contar do dia do falecimento, inclusive;
IV - falecimento de tios, sobrinhos, cunhados e primos de 1° grau, até dois dias
consecutivos, a contar do falecimento, inclusive;
V - licenga por acidente em servigo ou doenga profissional;
VI - licenga para tratamento de saude do servidor;
VII - licengca para tratamento de saude de pessoa da familia até trinta dias,
consecutivos ou nao;
VIII - licenga a funcionaria gestante;
IX - licenga a funcionaria da qual trata o artigo 82 desta Lei Complementar;
X - licenga ao funcionario por motivo de paternidade até oito dias;
XI - missao ou estudo de comprovado interesse do Municipio, quando o afastamento
tiver sido autorizado pelo Prefeito;
XII - exercicio de outro cargo ou fungdo de governo ou diregao, de provimento em
comissao ou em substituigdo, no servigo publico do Municipio, inclusive respectivas
autarquias, empresas publicas e sociedades de economia mista;
XIII - exercicio de outro cargo ou fungdo de governo ou direcdo, de provimento em
comissao, no servigo publico da Unido, dos Estados e de outros Municipios,
inclusive nas respectivas autarquias, empresas publicas e sociedades de economia
mista, quando o afastamento houver sido autorizado pelo Prefeito;
XIV - licenga-prémio;
XV - um dia a cada quatro meses, para doacgao voluntaria de sangue, devidamente
justificada;
XVI - candidatura a cargo eletivo e sindical, se obrigatério o afastamento;
XVII - mandato legislativo ou executivo, federal, estadual ou municipal;
XVIII - convocagéao para o servigo militar,
XIX - juri e outros servigos obrigatorios por lei.



Paragrafo Unico - O tempo em que o funcionario esteve
em disponibilidade sera computado integralmente para efeito de aposentadoria,
adicional por tempo de servigo e sexta-parte.

CAPITULO V

DOS DIREITOS

Secao |

Da Estabilidade

Artigo 56 - O funcionario adquirira estabilidade apos trés
anos de exercicio em cargo efetivo, quando nomeado por concurso.

Artigo 57 - O servidor estavel s6 perdera o cargo:
| - em virtude de sentencga judicial transitada em julgado;
Il - mediante processo administrativo em que Ihe seja assegurada ampla defesa;
[Il - mediante procedimento de avaliagcéo periddica de desempenho, na forma da Lei
Complementar Federal, assegurada ampla defesa,
IV - nas formas e condigdes previstas na Constituicdo Federal e na Legislagao
federal pertinente.

Secao ll
Das Férias

Artigo 58 - O funcionario tera direito a trinta dias de férias
por ano, concedidos de acordo com escala organizada pela sua chefia imediata.

§ 1° - A escala de férias podera ser alterada por
autoridade superior, ouvido o chefe imediato do funcionario.

§ 2° - As férias serdo reduzidas a vinte dias, quando o
funcionario contar, no periodo aquisitivo, mais de nove faltas, ndo justificadas, ao
servico.

§ 3° - Somente depois de doze meses de exercicio o
funcionario tera direito a férias.

§ 4° - Durante as férias, o funcionario tera direito, além do
vencimento, a todas as vantagens que perceba no momento em que passou a frui-
las, além do Adicional de Férias, no valor correspondente a um tergo da
remuneracao.



§ 5° - No caso de exoneragao, qualquer que seja a causa,
ou de aposentadoria do funcionario, as férias ndo gozadas serdo indenizadas
integralmente e os periodos incompletos indenizados na proporgdo de um doze
avos, por més de exercicio, no periodo aquisitivo, sendo o més considerado como a
fragao superior a quatorze dias.

§ 6° - Os periodos incompletos ndo serdo indenizados
quando o servidor for exonerado por decisdo em regular processo administrativo,
observado o disposto no § 3° deste artigo.

Artigo 59 - E proibida a acumulacdo de férias, salvo por
imperiosa necessidade do servigo e pelo maximo de dois periodos, a critério da
chefia.

Artigo 60 - Perdera o direito as férias o funcionario que:
| - no periodo aquisitivo houver gozado das licencgas, a saber:
a) prestacgao do servigo militar;
b) para trato de interesse particular;
c) para desempenho de mandato eletivo.
Il - no periodo aquisitivo, houver gozado qualquer licenga por prazo superior a
sessenta dias, salvo para repouso a gestante, acidente em servico ou doenga
profissional,
lIl - n&o as gozar, até trés anos apds o periodo aquisitivo,
IV - que no periodo aquisitivo tiver mais de trinta faltas injustificadas.

Artigo 61 - As férias poderdao ser gozadas de forma
parcelada, em duas oportunidades, de dez e vinte dias, ou vice-versa.

§ 1° - E facultado ao funcionario converter um terco do
periodo de gozo de férias a que tiver direito, desde que nao inferior a vinte dias, em
abono pecuniario, no valor da remuneracdo que l|he seria devida nos dias
correspondentes, gozando obrigatoriamente o restante.

Alterado pela Lei Complementar n° 031 de 30 de maio de 2008.

§ 2° - Ressalvado o disposto neste artigo, é
expressamente proibido transacionar com o direito de férias.

Artigo 62 - No inicio das férias, o funcionario tera direito
ao recebimento da remuneragao relativa aos dias de férias que ira gozar, acrescido
do valor correspondente ao abono pecuniario, se for o caso, e ao adicional de que
trata o § 4° do artigo 58.

Artigo 63 - As férias somente poderdo ser interrompidas
por imperiosa necessidade de servigo, devidamente justificada.



Artigo 64 - Por motivo de provimento em outro cargo, o
funcionario em gozo de férias ndo podera interrompé-las; a investidura decorrente,
quando for o caso, tera como termo inicial do seu prazo a data em que o funcionario
voltar ao servigo.

Secao lll

Da Licenga-Prémio

Artigo 65 - A cada quinquénio de efetivo exercicio no
servico publico municipal sob o regime estatutario, ao funcionario que as requerer,
conceder-se-a licenga — premio de 90 (noventa) dias, com todos os direitos e
vantagens do seu cargo efetivo.

§ 1° - A licenga-prémio sera gozada com os direitos e
vantagens do cargo ou fun¢do ocupada, desde que exercidos ininterruptamente, na
data da aquisicao, por periodo superior a 24 (vinte e quatro) meses.

§ 2° - Interrompera, o periodo aquisitivo, se houver o
funcionario:
| - sofrido pena de suspensao;
Il - faltado ao servico, injustificadamente, por mais de cinco dias, consecutivos ou
nao;
[Il - gozado das seguintes licencas:
a) prestacao do servigo militar;
b) para trato de interesse particular;
c) para desempenho de mandato eletivo;
d) para tratamento de doenga em pessoa da familia por mais de trinta dias,
consecutivos ou nao,
e) para tratamento de saude superior a trinta dias, salvo para repouso a gestante e
acidente de trabalho.

§ 3° - A licenga-prémio devera ser requerida de forma que
seja integralmente gozada antes de findo o novo periodo aquisitivo, sob pena de
perda do direito.

Alterado pela Lei Complementar n° 031 de 30 de maio de 2008.

Artigo 66 - Em se tratando de acumulagdo permitida, o
funcionario tera direito a licenga-prémio nos dois cargos, desde que 0s requisitos do
artigo 65 sejam satisfeitos em relagdo a ambos.



Artigo 67 - O funcionario podera requerer 50% (cinquenta
por cento) da licenga — premio em pecunia e 50% (cinquenta por cento) da licenga —
premio em gozo.

Alterado pela Lei Complementar n° 031 de 30 de maio de 2008.

§ 1° - A época da concessao e das etapas da licenga-
prémio sera a que melhor atenda aos interesses do servigo.

§ 2° - E facultado & autoridade competente, tendo em
vista razdes de ordem publica, adiar, em despacho fundamentado, a concesséo da
licenca-prémio por prazo nao superior a dezoito meses, a contar da data do
requerimento, conforme estabelecido em regulamento.

Secao IV

Das Licencas

Subsecéo |

Disposi¢des Gerais

Artigo 68 - Conceder-se-a licenca:
| - para tratamento de saude;
Il - para tratamento de doenca em pessoa da familia;
[Il - para repouso a gestante;
IV - para servigo militar;
V - para trato de interesse particular,
VI - para desempenho de mandato eletivo.

Artigo 69 - Terminada a licenga, o funcionario reassumira
imediatamente o exercicio.

Artigo 70 - Ao funcionario ocupante de cargo em
comissdao ou fungcdo de confianga n&do serdo concedidas, nessa qualidade, as
licencas de que tratam os itens IV, V, e VI do artigo 68.

Artigo 71 - No curso das licengas a que se referem os
incisos, I, Il e Ill do artigo 68, o funcionario abster-se-a de qualquer atividade
remunerada, sob pena de interrupg¢ao da licenga, com perda total do vencimento e
demais vantagens até que reassuma o exercicio do cargo.

Paragrafo Unico - Os dias correspondentes & perda de
vencimento de que trata este artigo serdo considerados como faltas injustificadas ao
servico.



Subsecao I

Da Licenga para Tratamento de Saude

Artigo 72 - Sera concedida ao funcionario licenga para
tratamento de saude, mediante inspe¢ao meédica, sem prejuizo da remuneragao a
que fizer jus.

§ 1° - Para os fins deste artigo, admitir-se-a atestado
médico emitido por médico particular, identificado com o respectivo Caddigo
Internacional de Doencgas (CID), o qual devera ser encaminhado ao servigo médico
préprio do Municipio, no dia imediato ao afastamento, para homologacéao.

§ 2° - E facultado ao médico do servico proprio do
Municipio, em caso de duvida razoavel, exigir nova inspegao médica.

§ 3° - No caso do laudo ndo ser acatado, o servidor sera
obrigado a reassumir o exercicio do cargo ou fungao no dia imediatamente posterior
a ciéncia da negativa do acolhimento.

§ 4° - O atestado meédico emitido pelo servigo préprio do
Municipio ou por médico particular, entregue fora do prazo previsto no § 1° deste
artigo, implicara na perda da remuneragdo correspondente ao periodo do
afastamento, considerando-se, todavia, de efetivo exercicio para os demais fins.

§ 5° - Para licenga com afastamento até quinze dias, a
inspecao sera feita pelo servico médico proprio do Municipio e, se, por prazo
superior, por junta médica oficial, composta de pelo menos trés médicos.

Alterado pela Lei Complementar n° 031 de 30 de maio de 2008.

Artigo 73 - No curso da licenga, o funcionario podera ser
examinado, a pedido ou de oficio, ficando obrigado a reassumir imediatamente seu
cargo, se for considerado apto para o trabalho, sob pena de se tomarem como faltas
injustificadas os dias de auséncia.

Artigo 74 - A licenga para tratamento de moléstia grave,
contagiosa ou incuravel sera concedida quando a inspe¢gao médica nao concluir pela
aposentadoria imediata do funcionario.

Paragrafo Unico - A inspecdo, para os efeitos deste
artigo, sera realizada obrigatoriamente por uma junta composta de, pelo menos, trés
médicos.



Artigo 75 - Nos casos de acidente do trabalho e de
doenca profissional, o tratamento médico e a assisténcia médica e hospitalar do
servidor serdo realizados, sempre que possivel, por estabelecimento da rede
municipal e as despesas correrdo por conta do Municipio.

§ 1° - Considera-se acidente do trabalho todo aquele que
se verifique pelo exercicio das atribuicbes do cargo, provocando, direta ou
indiretamente, lesdo corporal, perturbacdo funcional ou doenca que determine a
morte, a perda total ou parcial, permanente ou temporaria, da capacidade fisica ou
mental para o trabalho.

§ 2° - Equipara-se ao acidente do trabalho:

| - o acidente ocorrido no percurso da residéncia para o local do trabalho, ou deste
para aquela, qualquer que seja o meio de locomogédo, inclusive veiculo de
propriedade particular do funcionario, desde que nao haja alteragdo ou interrupgao
do percurso por motivo alheio ao trabalho,

Il - o acidente ocorrido no local e no horario de trabalho em consequéncia de
agressao nao provocada, sofrida pelo funcionario no desempenho do cargo ou em
razao dele.

§ 3° - A comunicacao de acidente em servigo, devera ser
feita a Divisdo de Medicina e Seguranga do Trabalho, no prazo de 24 horas apds o
evento.
Alterado pela Lei Complementar n° 031 de 30 de maio de 2008.

§ 4° - Entende-se por doenga profissional a que se deve
atribuir, como relacao de causa e efeito, as condi¢des inerentes ao servigo ou a fatos
nele ocorridos.

§ 5° - A prova pericial da relagdo de causa e efeito a que
se refere § 4° sera produzida por junta médica.

§ 6° - A analise, investigacdo e conclusao para “prova”
de acidente em servico sera de responsabilidade da Divisdo de Medicina e
Segurancga do Trabalho.
Alterado pela Lei Complementar n° 031 de 30 de maio de 2008.

Artigo 76 - A licenga para tratamento de saude sera
concedida, ou prorrogada, de oficio ou a pedido do funcionario ou de seu
representante, quando nao possa ele fazé-lo.

Paragrafo Unico - Incumbe & chefia imediata promover a
apresentagao do funcionario a inspegao médica, sempre que este a solicitar.

Artigo 77 - O funcionario que se recusar a inspegao
médica ficara impedido do exercicio do seu cargo, até que se verifique a inspegéao.



Paragrafo Unico - Os dias em que o funcionario, por forca
do disposto neste artigo, ficar impedido do exercicio do cargo, serdo tidos como
faltas injustificadas ao servigo.

Artigo 78 - O ndo comparecimento do funcionario a
inspecao da junta médica na data marcada, sem motivo justificado, acarretara a
perda da remuneragao correspondente ao periodo requerido, a critério da junta, se
nao for possivel a convalidacdo do laudo ou do atestado médico, em razao das
condicbes apresentadas pelo paciente.

Subsecéo lli

Da Licencga para Tratamento de Saude em Pessoa da Familia

Artigo 79 - O funcionario podera obter licenga por motivo
de doencga na pessoa de:
| - ascendente, descendente, colateral, consanguineo ou afim, até o 2° grau civil;
Il - cdnjuge do qual n&o esteja separado,
[Il - companheiro ou companheira que com ele conviva comprovadamente.

§ 1° - A licenga somente sera concedida mediante prova
de ser indispensavel a assisténcia pessoal e permanente do funcionario e esta nao
possa ser prestada simultaneamente com o exercicio do cargo, conforme se apurar
em diligéncias a serem promovidas pelo servigo proprio do Municipio.

§ 2° - Para licenga com afastamento até trés dias, a
inspecao sera realizada pelo servico médico do préprio Municipio, e, se, prazo
superior, por junta oficial composta de, pelo menos trés médicos.

§ 3° - A licenga de que trata este artigo sera concedida
com remuneragao integral até trinta dias; apds, sem remuneracéo, e até o limite de
dois anos.

Alterado pela Lei Complementar n° 031 de 30 de maio de 2008.

Subsecao IV
Da Licenca a Gestante
Artigo 80 - A funcionaria gestante seréo concedidos cento
e vinte dias de licenga, com todas as vantagens, mediante inspe¢cdo médica do
servigo préprio do Municipio.
Paragrafo Unico - Salvo prescricdo médica em contrario,

a licenga sera concedida a partir do oitavo més de gestacgéao.
Alterado pela Lei Complementar n° 031 de 30 de maio de 2008.



Artigo 81 - Se a crianga nascer prematuramente, antes
de concedida a licenga, o inicio desta se contara a partir da data do parto.

Artigo 82 - A servidora que adotar ou obtiver termo de
guarda judicial para fins de adogao de crianga sera concedida a licenga de que trata
o artigo 80, observado o que segue:

| - no caso de adog&o ou guarda judicial de crianga até um ano de idade, o periodo
de licenga sera de cento e vinte dias;

Il - no caso de adog&o ou guarda judicial de crianga com mais de um ano e até
quatro anos de idade, o periodo de licencga sera de sessenta dias;

lIl - no caso de adogéo ou guarda judicial de crianga a partir de quatro anos até oito
anos de idade, o periodo de licenga sera de trinta dias,

IV - a licenga gestante sé sera concedida mediante apresentagdo do termo judicial
de guarda a adotante ou guardia.

Artigo 83 - No caso de natimorto ou aborto n&o provocado
sera concedida a licencga a gestante observado o seguinte:
| — natimorto: cento e vinte dias,
Il — aborto ndo provocado: duas semanas.

Artigo 84 - Para amamentar o proprio filho, até que este
complete seis meses de idade, a funcionaria tera direito a descanso especial de uma
hora, durante a jornada diaria.

Subsecao V
Da Licenca para Prestacao do Servigo Militar

Artigo 85 - Ao funcionario convocado para prestacéo de

servigo militar ou outro encargo da seguranga nacional sera concedida licenga sem

remuneracgao, pelo prazo que durar a sua incorporagéo ou convocagao.

§ 1° - A licenga sera concedida a vista do documento
oficial que prove a incorporagédo ou convocagao.

§ 2° - Ao funcionario desincorporado ou desconvocado,
conceder-se-a prazo nao excedente a cinco dias, para que reassuma 0 exercicio.



Subsecéo VI

Da Licencga para Trato de Interesses Particulares

Artigo 86 - Depois de cinco anos de efetivo exercicio, o
funcionario podera obter licenca sem remuneracdo, para tratar de interesses
particulares.

§ 1° - A licenca podera ser concedida pelo prazo de dois
anos, prorrogavel por igual periodo, a critério da Administragao.

§ 2° - O requerente aguardara, em exercicio, a concessao
da licencga, sob pena de demissao por abandono de cargo.

§ 3° - Sera negada a licenga, quando inconveniente ao
interesse do servico.

§ 4° - SO podera ser concedida nova licenga depois de
decorridos dois anos do término da anterior, incluida a prorrogacgao.
Alterado pela Lei Complementar n° 031 de 30 de maio de 2008.

Artigo 87 - O funcionario podera, a qualquer tempo, desistir
da licenga e reassumir seu cargo.

Subsecao VI

Do exercicio de Mandato Eletivo e de Direcao Sindical

Artigo 88 - O servidor municipal, da administracdo direta
ou indireta, exercera o mandato eletivo e de direcido sindical, obedecidas as
disposigdes deste artigo.

§ 1° - Em se tratando de mandato eletivo federal ou
estadual, ficara afastado do seu cargo, emprego ou fungao.

§ 2° - Investido no mandato de Prefeito ou Vice-Prefeito,
sera afastado de seu cargo, emprego ou fungado, fazendo jus aos subsidios, nos
termos da Lei Organica do Municipio.

§ 3° - Investido no mandato de Vereador, havendo
compatibilidade de horarios, podera permanecer no seu cargo, emprego ou fungéo,
sem prejuizo dos subsidios a que faz jus, e ndo havendo compatibilidade, aplicar-se-
a a norma prevista no § 1° deste artigo.

§ 4° - Em qualquer caso que seja exigido o afastamento
para o exercicio do mandato, o seu tempo de servigo sera contado para todos os
efeitos legais, exceto para promog&o por merecimento.



§ 5° - E vedado ao Vereador, no ambito da administracéo
publica direta e indireta municipal, ocupar cargo em comissao ou aceitar, salvo
mediante concurso publico, emprego ou fungéo.

§ 6° - Excetua-se da vedacdo do § 5° o cargo de
Secretario Municipal, agente politico, desde que o Vereador se licencie do exercicio
do mandato.

§ 7° - Para efeito da compatibilidade de horarios, de que
trata o § 3° deste artigo, ndo serédo consideradas as convocagdes para reunides ou
secOes extraordinarias.

§ 8° - Ao servidor eleito para ocupar cargo executivo do
sindicato da categoria (sete), € assegurado o direito de afastar-se de suas fungdes
durante o tempo em que durar o mandato, recebendo seus vencimentos e
vantagens, considerando o tempo como de servigo efetivo para todos os efeitos
legais, exceto para promogéo por merecimento.

CAPITULO VI

DO VENCIMENTO E DAS VANTAGENS

Secao |

Disposi¢des Gerais

Artigo 89 - Além do vencimento, o funcionario que houver
preenchido as condi¢des para sua percepgao, fara jus as seguintes vantagens:
| - diarias;
Il - gratificacdes;
[l - adicional por tempo de servico;
IV - adicional de insalubridade e periculosidade;
V - adicional pela prestacao de horas extraordinarias;
VI - vale-transporte;
VII — salario-familia,
VIIl — sexta parte de vencimentos.

Paragrafo Unico - Os acréscimos pecuniarios percebidos
pelos servidores municipais ndo incorporados por lei, ndo serdo computados nem
acumulados para fins de concessao de acréscimos ulteriores.

Alterado pela Lei Complementar n° 031 de 30 de maio de 2008.



Secao |l
Do Vencimento

Artigo 90 - Vencimento é a retribuicdo ao funcionario pelo
efetivo exercicio do cargo e corresponde ao padréao fixado em lei.

§ 1° - Os vencimentos dos cargos do Poder Legislativo
nao poderdo ser superiores aos pagos pelo Poder Executivo, para cargos de
atribuicoes iguais ou assemelhadas.

§ 2° - Respeitado o disposto no § 1°, é vedada vinculagéo
ou equiparagao, de qualquer natureza, para o efeito de remuneragédo do pessoal do
servigo publico.

§ 3° - A remuneragido e ou subsidio dos ocupantes de
cargos, funcdes e empregos publicos da administracdo direta, autarquica e
fundacional, dos membros de qualquer dos Poderes do Municipio, dos detentores de
mandato eletivo e dos demais agentes politicos e os proventos, pensdes ou outra
espécie remuneratoria, percebidos cumulativamente ou néo, incluidas as vantagens
pessoais ou de qualquer outra natureza, ndo poderdao exceder o subsidio mensal,
em espécie, do Prefeito, ressalvadas as parcelas de carater indenizatorio previstas
em lei.
§ 4° - Excluem-se do teto de remuneragao previsto no § 3°
as vantagens relativas ao décimo terceiro salario, ao adicional pela prestacéo de
horas extraordinarias e ao adicional de férias.

§ 5° - No caso de exoneragdo, o servidor fara jus a
remuneragao proporcional aos dias trabalhados.
Alterado pela Lei Complementar n° 031 de 30 de maio de 2008.

Artigo 91 - O funcionario perdera o vencimento do dia, se
nao comparecer ao servigo, salvo motivo previsto em lei.

Artigo 92 - A falta injustificada na semana, acarretara:
| - a perda da remuneragéo do domingo,
Il - a perda da remuneragao do feriado e do ponto facultativo posterior ao dia da falta
e anterior ao domingo.

Artigo 93 - As reposi¢cdes e indenizagbes devidas a
Fazenda Municipal serao descontadas em parcelas mensais consecutivas, nao
excedentes da décima parte da remuneragao ou provento, exceto na ocorréncia de
dolo ou pagamento indevido, hipéteses em que ndo se admitira o parcelamento.

§ 1° - Sera dispensada a reposig¢ao, nos casos em que a
percepcao indevida tiver decorrido de decisao administrativa.

§ 2° - Se inviavel a reposigdo ou a indenizagao, os
valores devidamente corrigidos, serdo inscritos na divida ativa e cobrados
administrativa ou judicialmente.



Secao Il

Das Diarias

Artigo 94 - Ao funcionario que, por determinacdo da
autoridade competente, se deslocar temporariamente do Municipio, no desempenho
de suas atribuigdes, ou em missao ou estudo de interesse da Administragao, serao
concedidas, além do transporte, diarias a titulo de indenizacdo das despesas de
alimentagao e pousada, na forma regulada em decreto do Executivo.

Secao IV

Das Gratificagdes

Artigo 95 - Conceder-se-a gratificagéo:
| - pelo exercicio de Fungao de Confianga, criada por lei,
Il - a titulo de décimo terceiro salario.

Paragrafo Unico - A gratificacdo de que trata este inciso |
nao se incorpora ao vencimento ou ao salario para fins de acréscimos ulteriores.

Artigo 96 - Aos servidores detentores de cargo de
provimento efetivo ou de emprego publico podera ser atribuido o exercicio de
Funcgao de Confianga.

§ 1° - A gratificagdo pelo exercicio de Fungdo de
Confianga constitui-se numa retribuicdo mensal, pelo desempenho de encargos de
chefia ou de diregéo.

§ 2° - A gratificacdo pelo exercicio de Funcédo de
Confianga néo se incorpora aos vencimentos do servidor apds a cessacgao de sua
designacéo.

§ 3° - A Fungao de Confianga sera atribuida pelo Prefeito
ou pela autoridade por ele delegada.

§ 4° - A gratificacdo pelo exercicio de Fungdo de
Confianga sera mantida nos casos de afastamento previstos nos incisos |, Il, lll, 1V,
V, VI, VII, VIII, 1X, X, XI, XIV, XV e XIX do artigo 55.



Artigo 97 - O décimo terceiro salario sera pago anualmente
a todo funcionario municipal.

§ 1° - A gratificagao correspondera a um doze avos, por
més, de efetivo exercicio, da remuneracdo devida em dezembro do ano
correspondente.

§ 2° - A fracao igual ou superior a quinze dias de exercicio
sera tomada como més integral, para efeito do § 1°.

§ 3° - O décimo terceiro salario sera estendido aos
inativos e pensionistas, com base no provento ou pensao que perceberem na data
do pagamento daquela, a ser custeado pelo regime proprio de previdéncia.

Alterado pela Lei Complementar n° 031 de 30 de maio de 2008.

Secao V

Do Adicional por Tempo de Servigo

Artigo 98 - A cada periodo de um ano no servigo publico
municipal, sera concedido ao funcionario um adicional correspondente a 1% (um por
cento) do vencimento de seu cargo efetivo, até o limite maximo de 35% (trinta e
cinco por cento), respeitado o disposto no paragrafo unico do artigo 89.

§ 1° - O adicional é devido a partir do dia imediato aquele
em que o funcionario tenha completado o tempo de servigo exigido.

§ 2° - O funcionario que exercer, cumulativamente, mais de
um cargo, tera direito ao adicional calculado sobre o vencimento de maior monta.

§ 3° - Sera computado, para efeito deste artigo:

| - para os servidores admitidos a partir da data da publicagdo desta Lei
Complementar, todo o tempo de servigo prestado ao Municipio, desde que continuo,
sob qualquer regime, inclusive o da legislagao trabalhista,

Il - para os servidores admitidos até a data da publicacdo desta Lei Complementar,
todo o tempo de servico prestado ao Municipio, ainda que descontinuo e sob
qualquer regime, inclusive o da legislagao trabalhista;

§ 4° - Na hipétese de que trata o § 3° a concessao do
adicional far-se-a mediante requerimento.



Secao VI
Do Adicional de Insalubridade e Periculosidade

Artigo 99 - Sera concedido adicional de insalubridade e
periculosidade, nas condicdes previstas na legislagao federal.

Secao VIl
Do Adicional pela Prestagao de Horas Extraordinarias

Artigo 100 - O adicional pela prestacdo de horas
extraordinarias sera calculado com acréscimo de 50% (cinquenta por cento) sobre a
hora de trabalho em expediente normal.

§ 1° - Em se tratando de hora extraordinaria noturna,
realizada entre 20:00 horas de um dia e 5:00 horas do dia seguinte, o valor da hora
sera acrescido de 20% (vinte por cento) sobre a hora de trabalho extraordinaria
diurna, a titulo de adicional noturno.

§ 2° - Nos domingos, feriados e ponto facultativo
independentemente do horario, as horas extraordinarias serdo pagas com acréscimo
de 100% (cem por cento).

§ 3° - Somente sera permitido servigo extraordinario
para atender a situagdes excepcionais e temporarias.
Alterado pela Lei Complementar n° 031 de 30 de maio de 2008.

Artigo 101 - O adicional pela prestacdo de horas
extraordinarias é acumulavel com outras gratificacbes, mas n&o adere ao
vencimento para calculo de qualquer vantagem, inclusive de outras gratificagdes.

Secao VI
Do Vale-Transporte
Artigo 102 - A todos os servidores publicos municipais em
exercicio de suas fungdes é devido o Vale-Transporte, na forma estabelecida na
legislacao federal para os trabalhadores em geral.
Secao IX
Do Saléario-Familia
Artigo 103 - Sera devido o salario-familia, em razédo de

dependente de funcionario de baixa renda, nos termos da legislacédo que regula o
regime geral de previdéncia social.



Secgao X
Da Sexta-Parte de Vencimentos

Artigo 104 - O funcionario que completar vinte anos de
tempo de servico no municipio podera requerer mais uma vantagem pecuniaria,
correspondente a sexta-parte de seu vencimento.

§ 1° - Sera computado, para efeito deste artigo:
| - para os funcionarios admitidos a partir da data da publicagdao desta Lei
Complementar, todo o tempo de servigo prestado ao Municipio, desde que continuo,
sob qualquer regime, inclusive o da legislagdo trabalhista,
Il - para os funcionarios admitidos até a data da publicagao desta Lei Complementar,
todo o tempo de servico prestado ao Municipio, ainda que descontinuo e sob
qualquer regime, inclusive o da legislagao trabalhista.

§ 2° - O adicional de que trata este artigo sera, para todos
os efeitos, incorporado ao vencimento, observado o disposto no paragrafo unico do
artigo 89.

Secao XI

Do Abono de Permanéncia

Artigo 105 - O servidor que tenha completado as
exigéncias para aposentadoria voluntaria e que opte por permanecer em atividade
nos termos do artigo 40, § 19 da Constituicdo Federal e dos artigos 2°, § 5° e 3°, § 1°
da Emenda Constitucional n°® 41, de 19 de dezembro de 2003, fara jus a um abono
de permanéncia equivalente ao valor da sua contribuicdo previdenciaria até
completar as exigéncias para a aposentadoria compulsoria.

Paragrafo Unico - O reconhecimento do direito ao abono

de que trata o caput sera efetuado pelo Instituto de Previdéncia do Municipio de Rio
Claro e pago pelo 6rgao a que pertencer o funcionario.

CAPITULO VII

DA DISPONIBILIDADE

Artigo 106 - Extinto o cargo ou declarada pelo Poder
Publico a sua desnecessidade, o funcionario estavel sera posto em disponibilidade,
com remuneragao proporcional ao tempo de servigo.



§ 1° - A remuneracgao do funcionario em disponibilidade
sera calculada na razdo de um trinta e cinco avos por ano de servigo, se do sexo
masculino, e um trinta avos, se do sexo feminino, acrescida do adicional por tempo
de servigo a que fizer jus o funcionario, na data da disponibilidade, do salario -
minimo e de outras vantagens adquiridas.

§ 2° - No caso de disponibilidade de professores, a
remuneragao sera calculada na base um trinta avos por ano de servigo, se do sexo
masculino, e um vinte e cinco avos se do sexo feminino, acrescida das vantagens
previstas no paragrafo anterior.

Artigo 107 - Restabelecido o cargo, ainda que modificada
sua denominacao, ou tornada sem efeito a declaragcao de sua desnecessidade, sera
obrigatoriamente aproveitado nele o funcionario posto em disponibilidade quando da
sua extingdo ou desnecessidade.

Artigo 108 - O funcionario em disponibilidade podera ser
aposentado.

CAPITULO VIII
DA ACUMULAGAO

Artigo 109 - E vedada a acumulagdo remunerada de
cargos publicos, exceto quando houver compatibilidade de horarios:
| - a de dois cargos de professor;
Il - a de um cargo de professor com outro técnico ou cientifico,
Il - a de dois cargos ou empregos privativos de profissionais de saude, com
profissdes regulamentadas.

§ 1° - A proibigdo de acumular estende-se a empregos ou
funcdes e abrange autarquias, fundagbes, empresas publicas, sociedades de
economia mista, suas subsidiarias e sociedades controladas, direta ou
indiretamente, pelo Poder Publico.

§ 2° - E vedada a percepcdo simultanea de proventos de
aposentadoria com a remuneragdo de cargo, emprego ou funcdo publica,
ressalvados os cargos acumulaveis, na forma do “caput” e incisos deste artigo, os
cargos eletivos e os cargos em comissao declarados em lei de livre homeagéo e
exoneracao.

§ 3° - Em sendo a acumulagao licita, observar-se-a o
disposto nos paragrafos 3° e 4° do artigo 90.

Artigo 110 - O servidor ndo podera exercer mais de uma
funcao de confianca.



Artigo 111 - Verificada em processo administrativo
acumulagao proibida e provada a boa-fé, o servidor optara por um dos cargos.

Paragrafo Unico - Provada a ma-fé, perdera também, o
servidor, o cargo mais antigo que exercia, e restituira as importancias que tiver
percebido indevidamente.

CAPITULO IX

DO DIREITO DE PETICAO

Artigo 112 - E assegurado ao funcionario o direito de
requerer ou representar.

§ 1° - O requerimento sera dirigido a autoridade
competente para decidi-lo.

§ 2° - Da decisao cabera pedido de reconsideragcao e
recurso administrativo.

Artigo 113 - O direito de pleitear na esfera administrativa
prescrevera:
| - em cinco anos, quanto aos atos de demissao e de cassacao de aposentadoria ou
disponibilidade, ou que afetem interesse patrimonial e direitos resultantes das
relagdes de trabalho,
Il - em cento e vinte dias, nos demais casos, salvo quando outro prazo for fixado em
lei.

§ 1° - O prazo de prescrigdo contar-se-a da data da
publicacao oficial do ato impugnado ou da data da ciéncia do interessado.

§ 2° - O pedido de reconsideragado e o recurso, quando
cabiveis, interrompem a prescrigao.

Artigo 114 - Sao fatais e improrrogaveis os prazos
estabelecidos no artigo 113.

Artigo 115 - Os direitos que dependem de provocagéo do
interessado serao conferidos a partir do dia primeiro do més subsequente ao pedido,
salvo disposi¢cao expressa em contrario.

CAPITULO X
DOS DEVERES

Artigo 116 - S&o deveres do servidor:



| - exercer com zelo e dedicagao as suas atribuicoes;

Il - ser leal as instituicbes a que servir;

[Il - observar as normas legais e regulamentares;

IV - cumprir as ordens superiores, exceto quando manifestamente ilegais;

V - atender com presteza:

a) ao publico em geral, prestando as informagdes requeridas, ressalvadas as
protegidas por sigilo;

b) a expedigao de certidoes requeridas para defesa de direito ou esclarecimento de
situacoes de interesses pessoais;

C) as requisicdes para a defesa da Fazenda Publica;

VI - levar ao conhecimento da autoridade superior as irregularidades de que tiver
ciéncia em razao do cargo;

VIl - zelar pela economia do material e pela conservacao do patriménio publico;

VIII - guardar sigilo sobre assunto da reparti¢ao;

IX - manter conduta compativel com a moralidade administrativa;

X - ser assiduo e pontual ao servico;

Xl - tratar com urbanidade as pessoas,

XlI - representar contra ilegalidade, omissao ou abuso de poder.

Paragrafo Unico - A representacédo de que trata o inciso
Xl sera encaminhada pela via hierarquica e apreciada pela autoridade superior
aquela contra a qual é formulada, assegurando-se ao representando ampla defesa.

CAPITULO XI

DAS PROIBICOES

Artigo 117 - Ao servidor é proibido:
| - ausentar-se do servico durante o expediente, sem prévia autorizacao do chefe
imediato;
Il - retirar, sem prévia anuéncia da autoridade competente, qualquer documento ou
objeto da reparti¢ao;
[l - recusar fé a documentos publicos;
IV - opor resisténcia injustificada ao andamento de documento e processo ou
execucao de servico;
V - promover manifestagao de aprego ou desaprego no recinto da reparticéo;
VI - cometer a pessoa estranha a reparticdo, fora dos casos previstos em lei, o
desempenho de atribuicdo que seja de sua responsabilidade ou de seu subordinado;
VII - coagir ou aliciar subordinados no sentido de se filiarem a associag&o
profissional ou sindical ou a partido politico;
VIII - manter sob sua chefia imediata, em cargo ou fungdo de confianga, cdnjuge,
companheiro ou parente até o segundo grau civil;
IX - valer-se do cargo para lograr proveito pessoal ou de outrem, em detrimento da
dignidade da funcéo publica;
X - atuar, como procurador ou intermediario junto a reparticdes publicas municipais,
salvo quando se tratar de beneficios previdenciarios ou assistenciais de parentes até
o segundo grau, e de cénjuge ou companheiro;



XI - receber propina, comissao ou vantagem de qualquer espécie, em razdo de suas
atribuigdes;

XlI - praticar usura sob qualquer de suas formas;

XIII - proceder de forma desidiosa;

XIV - utilizar pessoal ou recursos materiais de reparticido em servicos ou atividades
particulares;

XV - cometer a outro servidor atribuicbes estranhas ao cargo que ocupa, exceto em
situacdes de emergéncia e transitorias,

XVI - exercer quaisquer atividades que sejam incompativeis com o exercicio do
cargo ou fungédo e com o horario de trabalho.

CAPITULO XII

DAS RESPONSABILIDADES

Artigo 118 - Pelo exercicio irregular de suas atribui¢des, o
funcionario responde administrativa, civil e penalmente.

Paragrafo Unico - A responsabilidade administrativa
resulta de atos ou omissdes que contravenham o regular cumprimento dos deveres,
atribuicbes e responsabilidades que as leis e os regulamentos cometem ao
funcionario.

CAPITULO Xl

DAS PENALIDADES

Artigo 119 - Sao penas disciplinares:

| - adverténcia;

Il - multa;

[l - suspensao;

IV - destituicdo de funcéo de confianga;

V - demissao;

VI - demissao a bem do servigo publico;

VIl - cassacéo de aposentadoria ou disponibilidade.

Alterado pela Lei Complementar n° 031 de 30 de maio de 2008.

Artigo 120 - Na aplicagdo das penas disciplinares, seréo
consideradas a natureza e a gravidade da infracdo e os danos que dela provierem
para o servigo publico.

Artigo 121 - Sera punido o funcionario que, sem justa
causa, deixar de submeter-se a inspeg¢do médica, quando exigivel, nos termos desta
Lei Complementar.



Artigo 122 - A pena de adverténcia sera aplicada por
escrito nos casos de desobediéncia ou falta de cumprimento dos deveres.

Artigo 123 - A pena de suspensado, que nédo excedera de
noventa dias, sera aplicada em caso de falta grave ou de reincidéncia.

§ 1° - Constitui sempre falta grave a praticada com dolo,
bem como aquela de que resulte prejuizo para o servigo publico.

§ 2° - Quando houver conveniéncia para o servigo, a pena
de suspensao podera ser convertida em multa, na base de cinglienta por cento por
dia de remuneracgao, obrigado o funcionario, neste caso, a permanecer em servico.

Artigo 124 - O funcionario, enquanto suspenso, perdera
todos os direitos e vantagens decorrentes do exercicio do cargo, exceto o salario-
familia.

Artigo 125 - A destituicdo de funcdo de confianga tera por
fundamento a falta de exagao no cumprimento do dever.

Artigo 126 - A pena de demissao sera aplicada nos casos
de:
| - crime contra a administragao publica;
Il - abandono do cargo;
[l - incontinéncia publica e escandalosa e vicios de jogos proibidos;
IV - insubordinag&o grave em servigo;
V - ofensa fisica em servigo contra servidor ou qualquer pessoa, salvo em legitima
defesa;
VI - aplicacéao irregular dos dinheiros publicos;
VIl - lesao aos cofres publicos e dilapidacao do patriménio publico;
VIII - corrupgao passiva, nos termos da lei penal;
IX - transgresséo dos itens I, VII, VIII, IX, X e Xl do artigo 117,
X —acumulagéo ilegal de cargos, empregos ou fungdes publicas.

§ 1° - Considera-se abandono do cargo a auséncia do
servigo, sem justa causa, por mais de trinta dias consecutivos.

§ 2° - Podera ser ainda demitido o servidor que:
| - reiteradamente, faltar ao servigo; ausentar-se do servico sem autorizagdao ou
atrasar-se para o servigo sem motivo justificado,
Il - for reincidente no cometimento de infragao.

Artigo 127 - O ato de demissdo mencionara sempre a
causa da penalidade.

Artigo 128 - Atenta a gravidade da falta, a demisséo
podera ser aplicada com a nota “a bem do servigo publico”, a qual constara sempre
dos atos de demiss&o fundada nos itens |, VII, VIl e IX do artigo 126.



Artigo 129 - Para a imposi¢géo de penas disciplinares sé&o
competentes:
| - O Prefeito,
Il - Os titulares das entidades da Administracao Indireta.

Paragrafo Unico - A pena de multa sera aplicada pela
autoridade que impuser a suspensao.

Artigo 130 - As penas poderdo ser agravadas pelas
seguintes circunstancias:
| - conluio para a pratica de infracao;
[l - acumulagao de infragoes,
[l - reincidéncia genérica ou especifica na infragao.

Artigo 131 - Sera cassada a aposentadoria ou
disponibilidade, se ficar provado que o inativo:
| - praticou falta grave no exercicio do cargo ou funcgao,
Il - aceitou ilegalmente cargo ou fungao publica.

Paragrafo Unico - Sera igualmente cassada a
disponibilidade do funcionario que deixar de assumir, no prazo legal, o exercicio do
cargo ou fungdo em que for aproveitado.

Artigo 132 - As infracbes cometidas prescreverao,
contados os prazos a partir da data da infragao:
| - em seis meses, quando sujeitas a pena de adverténcia;
Il - em um ano, quando sujeitas as penas de multa ou suspenséao,
[l - em cinco anos, quando sujeitas as penas de demissdo, cassagado de
aposentadoria ou disponibilidade e de destituicdo de funcdo de confianca.

Paragrafo Unico - A infracdo administrativa cometida,

também prevista como crime na lei penal, prescrevera juntamente com este.
Alterado pela Lei Complementar n° 031 de 30 de maio de 2008.

CAPITULO XIV
DO PROCESSO ADMINISTRATIVO DISCIPLINAR E SUA REVISAO
Secao |
Do Processo
Artigo 133 - A aplicagao das penalidades previstas neste
Estatuto dependera de processo administrativo disciplinar, requlamentado através de

Decreto do Executivo.
Alterado pela Lei Complementar n° 031 de 30 de maio de 2008.



Artigo 134 - Compete ao Prefeito determinar a instauracao
de processo administrativo disciplinar.

Paragrafo Unico - A autoridade ou funcionario que tiver
ciéncia de qualquer irregularidade no servigo publico € obrigado a denuncia-la, para
que seja promovida sua apuragao imediata.

Alterado pela Lei Complementar n° 031 de 30 de maio de 2008.

Artigo 135 - Promovera o processo uma comissao,
designada pelo Prefeito, composta de trés servidores que ndo estejam, na ocasiao,
ocupando cargo ou fungao de que sejam exoneraveis "ad nutum".

Paragrafo Unico - Ao designar a comissdo, o Prefeito
indicara dentre seus membros o respectivo presidente, bem como um funcionario
para servir de secretario.

Artigo 136 - A comissao, sempre que necessario, dedicara
todo o tempo aos trabalhos proéprios, ficando seus membros, em tais casos,
dispensados do servigo na reparticdo, durante o curso das diligéncias e elaboragao
do relatério.

Paragrafo Unico - O prazo para conclusdo do processo
administrativo disciplinar sera de sessenta dias, prorrogavel, pelo Prefeito, por mais
trinta dias, nos casos devidamente justificados.

Artigo 137 - A comissdo procedera a todas as diligéncias
convenientes, recorrendo, quando necessario, a técnicos ou peritos.

Artigo 138 - Ultimada a instrugdo, citar-se-a o acusado
para, no prazo de dez dias, apresentar defesa e provas, sendo-lhe facultada a
obtencgao de cépias e vista do processo na reparticao.

§ 1° - Achando-se o acusado em lugar incerto, sera citado
por edital com prazo de quinze dias.

§ 2° - O prazo de defesa podera ser prorrogado até o
dobro, para diligéncias reputadas imprescindiveis.

Artigo 139 — Revogado.
Alterado pela Lei Complementar n° 031 de 30 de maio de 2008.

Artigo 140 - Concluida a defesa e produzidas as provas
porventura requeridas, a comissao remetera o processo ao Prefeito, acompanhado
de relatério no qual concluira pela inocéncia ou responsabilidade do acusado,
indicando, se a hipétese for esta ultima, a disposi¢ao legal transgredida.



Artigo 141 - Recebido o processo, o Prefeito proferira a
decisao, no prazo de trinta dias.

§ 1° - Nao decidido o processo no prazo deste artigo, e
estando o acusado afastado preventivamente do servico, este reassumira
automaticamente o exercicio do cargo ou fung¢ao, aguardando ai a decisao final.

§ 2° - No caso de alcance ou malversacéo de dinheiro
publico, devidamente apurado, o afastamento se prolongara até a decisao final do
processo administrativo disciplinar.

§ 3° - Da decisdo cabera recurso, observado o disposto no
§ 2°, do artigo 112.

Artigo 142 - Tratando-se de crime, o Prefeito determinara
a remessa de copias do procedimento administrativo disciplinar a autoridade
competente, para as medidas policiais e judiciais pertinentes.

Artigo 143 - Em qualquer fase do processo sera permitida
a intervencao de defensor constituido pelo indiciado.

Artigo 144 - O funcionario s6 podera ser exonerado a
pedido apds a conclusdo do processo administrativo disciplinar a que responder e
desde que reconhecida sua inocéncia.

Secao ll
Da Revisao

Artigo 145 - Dentro do prazo de cinco anos, contados da
data da decisdo final, podera ser requerida a revisdo do processo administrativo de
que resultou pena disciplinar, quando se aduzam fatos ou circunstancias suscetiveis
de comprovar a inocéncia do requerente.

§ 1° - Tratando-se de funcionario falecido, desaparecido
ou incapacitado de requerer, a revisdo podera ser requerida por qualquer das
pessoas constantes do assentamento individual.

§ 2° - Nao constitui fundamento para a revisdo a simples
alegacéo de injustica da penalidade.

Artigo 146 - Correra a revisdo em apenso ao pProcesso
originario.

Artigo 147 - O requerimento sera dirigido ao Prefeito, que
designara, para processar o pedido, uma comissdo composta nos termos do artigo
135.



Artigo 148 - Concluido o encargo da comissdo, sera o
processo, com o respectivo relatério, encaminhado ao Prefeito, para decisao final.

Paragrafo Unico - O prazo para decisdo sera de trinta
dias, podendo o Prefeito determinar diligéncias, concluidas as quais se renovara o
prazo.

Artigo 149 - Julgada procedente a revisao, tornar-se-a
sem efeito a penalidade imposta, restabelecendo-se todos os direitos por ela
atingidos.

Secao Il
Do Afastamento Preventivo

Artigo 150 - O Prefeito podera determinar o afastamento
preventivo do funcionario, sem prejuizo da remuneragao, por até cento e vinte dias
para que este ndao venha a influir na apuracao dos fatos que motivaram o processo
administrativo disciplinar.

Paragrafo Unico - Findo o prazo de que trata este artigo,
cessarao os efeitos do afastamento preventivo, ainda que o processo nao esteja
concluido.

Alterado pela Lei Complementar n° 031 de 30 de maio de 2008.

Artigo 151 - O funcionario tera direito:
| - a contagem do tempo de servico relativo ao periodo em que tenha sido afastado
preventivamente, se do processo nao resultar pena disciplinar ou esta se limitar a
adverténcia;
Il - a contagem do periodo de afastamento que exceder do prazo da suspensao
disciplinar aplicada,
[Il - Revogado.
Alterado pela Lei Complementar n° 031 de 30 de maio de 2008.

Secao IV
Do Processo por Abandono de Cargo

Artigo 152 - Caracterizado o abandono de cargo ou
funcao, o chefe da reparticdo onde tenha exercicio o funcionario, comunicara o fato
ao Prefeito, para instauracédo do processo administrativo.

Paragrafo Unico - Instaurado o processo, a volta ao
trabalho do servidor, ndo impede o seu prosseguimento.

Artigo 153 - Instaurado o processo, a comisséo,
constituida na forma do artigo 135, providenciara a citagao do faltoso, por edital, com
prazo de trinta dias, publicado em jornal local e no érgao de divulgagao oficial do
Municipio.



Artigo 154 - Findo o prazo do artigo 153 e ndo havendo
manifestacao do faltoso, ser-lhe-a designado defensor, pelo Prefeito.

Paragrafo Unico - O defensor diligenciara na apuracéo
das causas determinantes da auséncia do servico, tomando as providéncias
necessarias a defesa sob seu encargo, tendo dez dias para apresenta-la, contados
da data da ciéncia de sua designacéao.

Artigo 155 - A comissao, recebida a defesa, fara a sua
apreciacdo e encaminhara relatério ao Prefeito, propondo, conforme o caso, a
expedicdo do ato de demissdo ou o arquivamento do processo, que devera constar
na folha de assentamento do funcionario.

Artigo 156 - Recebido o processo, o Prefeito proferira a
decisao, no prazo de trinta dias.

TiTULO 1Nl
DA PREVIDENCIA SOCIAL DO FUNCIONARIO ESTATUTARIO

Artigo 157 - Aos funcionarios regidos por este Estatuto é
assegurado regime préprio de previdéncia social, de carater contributivo e solidario,
na forma da lei, observados critérios que preservem o equilibrio financeiro e atuarial.

Artigo 158 - Os beneficios a serem concedidos pelo
regime préprio de previdéncia social do Municipio de Rio Claro a seus segurados
compreendem:
| - Aposentadoria por invalidez;

Il - Aposentadoria compulsoria;

[l - Aposentadoria voluntaria por idade e tempo de contribuicao;
IV - Aposentadoria voluntaria por idade;

V - Aposentadoria especial do professor;

VI - Décimo terceiro salario a aposentados e pensionistas;

VIl - Penséao por morte,

VIII - Auxilio reclusao.

Paragrafo Unico - O pagamento de beneficios referentes a
auxilio-doenca, salario-familia e auxilio-maternidade sera de responsabilidade dos
respectivos 6rgaos da administracéo direta e indireta dos Poderes Executivo e
Legislativo.

TiTULO IV

DISPOSICOES FINAIS E TRANSITORIAS

Artigo 159 - E assegurado aos servidores o direito de se
agruparem em associagao de classe, sem carater politico ou ideoldgico.



Paragrafo Unico - Essas associagdes, de carater civil,
terdo a faculdade de representar coletivamente os seus associados, perante as
autoridades administrativas, em matéria de interesse da classe.

Artigo 160 - Sera garantido compulsoriamente o desconto
das contribuicdes instituidas para fins de sustento e manutencdo do sistema
confederativo sindical, de todos os servidores municipais, inclusive das Autarquias e
Fundacdes.

Artigo 161 - Contar-se-do por dias corridos os prazos
previstos neste Estatuto.

Paragrafo Unico - N&o se computara no prazo o dia inicial,
prorrogando-se para o primeiro dia util o vencimento que incidir em sabado, domingo
ou feriado.

Artigo 162 - Sao isentos de taxas, emolumentos ou custas
os requerimentos, as certiddbes e outros papéis que, na esfera administrativa,
interessarem, nessa qualidade, ao servidor municipal, ativo ou inativo, e ao
pensionista.

Paragrafo Unico - Excetuam-se do disposto neste artigo as
copias reprograficas, qualquer que seja a finalidade.

Artigo 163 - Poderdao ser admitidos no servigo publico
municipal, pessoas portadoras de deficiéncias, nos termos da Lei.

§ 1° - A deficiéncia devera ser compativel com o cargo ou
funcdo a serem ocupados.

§ 2° - A deficiéncia aceita na nomeagao nao sera arguida
para justificar aposentadoria.

Artigo 164 - A jornada normal de trabalho dos servidores
publicos municipais é de oito horas diarias e quarenta horas semanais, com excegao
do pessoal do magistério, meédicos, odontdlogos e demais profissdes
regulamentadas, cuja jornada é a estabelecida em legislagao propria.

§ 1° - Durante a jornada diaria, superior a seis horas, 0s
servidores deverao observar um intervalo de, no minimo, uma hora para refeicao e
descanso.

§ 2° — Na jornada 12x36 horas em razdao do regime
especial adotado, o horario para refeicdo e descanso sera de trinta minutos,
cumpridos dentro da jornada de trabalho.

Artigo 165 - Ficam assegurados, sem prejuizo do previsto
nos artigos 59 e 60, os direitos dos funcionarios que, na data da publicagdo desta
Lei Complementar, tenham acumulado mais de dois periodos de férias, na forma da
legislac&o anterior.



Artigo 166 - Respeitado o direito adquirido e a coisa
julgada, nenhuma vantagem ou incorporagdo aos vencimentos serdo devidas ao
funcionario regido por este Estatuto se n&o previstas nesta Lei Complementar.

Artigo 167 - O empregos publicos criados por Lei, sob o
regime da legislagao trabalhista, que se encontrarem vagos na data de inicio de
vigéncia desta Lei Complementar, ficam automaticamente transformados em cargos
de provimento efetivo regidos por este Estatuto, os quais serdo providos por
concurso publico a ser aberto pela administragdo municipal.

Paragrafo Unico — Serdo transformados em cargos de
provimento efetivo, na forma do caput, na data em que se tornarem vagos, os
empregos publicos atualmente ocupados por servidores regidos pela legislagéo
trabalhista, os quais permanecerao nesse regime até o seu desligamento do servigo
publico municipal.

Artigo 168 - Os cargos em comissdo submetem-se a este
Estatuto, devendo os atuais ocupantes, se contratados sob o regime da legislagao
trabalhista, permanecerem nesse regime enquanto n&o forem exonerados.

Artigo 169 - O dia 28 de outubro sera consagrado ao
servidor publico municipal, sendo ponto facultativo.

Paragrafo Unico - O ponto facultativo a que se refere este
artigo, sera antecipado para a segunda-feira quando incidir na terga-feira e
transferido para sexta-feira quando incidir na quinta-feira.

Artigo 170 - O presente Estatuto, no que diz respeito as
normas gerais, aplica-se aos funcionarios da Camara Municipal, excetuando-se as
matérias de sua competéncia privativa, cabendo a seu Presidente as atribuicoes
reservadas ao Prefeito, quando for o caso.

Artigo 171 - As despesas decorrentes da execucgéo desta
Lei Complementar correrdo por conta das dotagbes orgamentarias proprias,
suplementadas se necessario.

Artigo 172 - Fica mantido o Estatuto do Magistério, no que
nao conflitar com esta Lei Complementar.

Artigo 173 - As expressdes “municipal’” e “Municipio”
utilizadas nesta Lei serdo sempre referentes ao municipio de Rio Claro.

Artigo 174 - O Prefeito baixara no prazo de 120 (cento e
vinte) dias, os regulamentos necessarios ao cumprimento da presente Lei
Complementar.



Artigo 174-A - Os servidores municipais titulares dos
cargos de provimento efetivo constantes da Lei Complementar n.° 001 de 24 de abril
de 2001, que tenham ingressado mediante concurso publico de provas ou de provas
e titulos, bem como os servidores declarados estaveis por forca do artigo 19 do Ato
das Disposi¢des Constitucionais Transitérias da Constituicdo Federal de 05 de
outubro de 1988, passam a ser regidos pelo regime juridico de que trata esta Lei
Complementar, ressalvado o disposto no § 1.° deste artigo.

§ 1° - Os servidores que tiverem condi¢cdes de aposentar-
se pelo Regime Geral de Previdéncia Social no prazo de até 5 (cinco) anos da
vigéncia desta Lei Complementar poderdo optar, expressamente, por permanecer
vinculado ao regime da Consolidagao das Leis do Trabalho - CLT.

§ 2° - Fica criado um prazo de 60 (sessenta) dias a partir
da vigéncia desta lei complementar para que os servidores publicos contratados sob
o regime trabalhista (CLT) optem pelo regime proprio de previdéncia municipal.

§ 3 - Para efeito do disposto nos §§ 1° e 2° deste artigo, os
cargos ocupados por servidores publicos sob o regime trabalhista (CLT) que né&o
optarem pelo novo regime proprio previdenciario municipal, passam a constituir
empregos publicos, extinguindo-se na vacancia.

Alterado pela Lei Complementar n° 031 de 30 de maio de 2008.

Artigo 175 - Ficam revogadas todas as disposicboes em
contrario.

Artigo 176 - Esta Lei Complementar entra em vigor em 1°
de janeiro de 2007.

Rio Claro, 16 de fevereiro de 2007

DERMEVAL DA FONSECA NEVOEIRO JUNIOR
Prefeito Municipal

Publicada na Prefeitura Municipal de Rio Claro, na mesma data supra.

JOSE PIOVEZAN
Secretario Municipal de Administracao e
dos Negdcios Juridicos



