ANEXO | — ATRIBUICOES

PROCURADOR JUDICIAL

CARGA HORARIA: 40 (quarenta horas) semanais

REFERENCIA SALARIAL : “CNS PJ". Referéncia salarial “CNS PJ” equivale a 2 (duas vezes)
o valor da referéncia salarial denominada “CNS 1”. Corresponde ao valor de R$ 3.436,74/més
(dezembro/2011).

PERFIL / DESCRICAO SINTETICA DAS ATIVIDADES:

- Exercer a representacdo judicial e extrajudicial da Fundacdo Municipal de Saude de Rio
Claro em qualquer instancia, foro ou Tribunal, atuando em todas as fases;

- Assistir juridicamente os 6rgdos municipais, para defender os interesses da Fundagéo
Municipal de Saude de Rio Claro (FMSRC);

- Atuar em qualquer foro ou instdncia em nome da Fundacdo Municipal de Saude de Rio
Claro, nos feitos em que seja autor, réu, assistente ou oponente, no sentido de resguardar
seus interesses;

- Prestar assisténcia a Fundacdo Municipal de Saude em assuntos de natureza juridica,
elaborando e/ou emitindo pareceres nos processos administrativos, como licitacdo, contratos,
distratos, convénios, consorcios, questdes trabalhistas ligadas a administracdo visando
assegurar o cumprimento de leis e regulamentos.

- Prestar assessoramento juridico ao Presidente e Diretores da Fundacdo Municipal de Saude
nas tomadas de decisdo, emitindo pareceres sobre assuntos fiscais trabalhistas,
administrativos, previdenciarios, constitucionais, civis e outros, através de pesquisas da
legislacao, jurisprudéncias, doutrinas e instru¢cdes regulamentares;

- Estudar e redigir minutas de projetos de lei, decretos, atos normativos, bem como
documentos contratuais de toda espécie, em conformidade com as normas legais;

- Interpretar normas legais e administrativas diversas, para responder consultas das unidades
interessadas;

- Estudar questdes de interesse da Fundagcdo Municipal de Saude que apresentam aspectos
juridicos especificos;

- Assistir a Fundacdo Municipal de Saude nas negociac6es de contratos, convénios e acordos
com outras entidades publicas ou privadas;

- Estudar os processos de aquisicdo, transferéncia ou alienacdo de bens, em que for
interessado a Fundacdo Municipal de Saude, examinando toda a documenta¢do concernente
a transacao;

- Executar outras tarefas correlatas determinadas pelo superior imediato;

- Executar outras atividades afins além das previstas no regulamento da profissdo e as
fixadas pela Ordem dos Advogados do Brasil — OAB;

- Integrar-se a equipe de saude.




ANEXO Il - PROGRAMAS

CONHECIMENTOS BASICOS

Nivel Superior

Portugués: Questdes que possibilitem avaliar a capacidade de Interpretacdo de texto,
conhecimento da norma culta na modalidade escrita do idioma e aplicagdo da Ortografia
oficial; Acentuacéo grafica; Pontuacéo; Classes gramaticais; Concordéancia verbal e nominal;
Pronomes: emprego e colocacéo e Regéncia nominal e verbal.

POLITICAS PUBLICAS DE SAUDE - PPS

Politica de Saude e Organizacdo de Servigos.

Reforma Sanitaria.

O S.U.S: principios, diretrizes e estrutura. Gestdo: controle social e financiamento.
Municipalizacdo da saude.

Constituicdo Federal: Titulo VIII — Da Ordem Social, Cap. Il - Da Seguridade Social.

Leis Federais: N.° 8.080/1990 e N.° 8.142/1990.

Decreto Federal 7.508 de 28/06/2011.

Portaria 399/GM/MS de 22/02/2006 — Pacto pela Saude.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS - CE

Direito Administrativo:- Dos Atos administrativos: conceitos, requisitos, atributos, validade, eficacia,
vigéncia, espécie, exteriorizacdo, extincdo, revogacdo, anulacdo, convalidacdo, atos vinculados,
discricionarios, inexistentes, nulos e anulaveis, de direito privado; Procedimento Administrativo:
devido processo legal, licitagdo: conceito, finalidade, objeto, principios, modalidades,
dispensabilidade, inelegibilidade, adjudicacdo, homologacdo e anulacdo; Bens Publicos: conceito,
classificagdo, aquisicdo, uso, imprescritibilidade, impenhorabilidade, e ndo oneragdo, concesséo,
permissdo, autorizacao, serviddes administrativas, da alienacdo dos bens publicos; Desapropriacéo:
conceitos, requisitos, por utilidade publica, por zona e indireta, para urbanizacdo e reurbanizacao e
retrocessé@o; Servigo Publico: conceitos, requisitos, remuneracdo, execucdo, centralizada e
descentralizada; Poder regulamentar e poder de policia: conceito, competéncia e limites; Contratos
administrativos: conceitos, principios, requisitos e execucdo; Servidores Publicos: principios
constitucionais, regime juridico, provimento, acumulagdo, estabilidade, reintegracéo,
responsabilidade civil, penal, disciplinar e responsabilidade patrimonial do Estado. Cargo, emprego,
funcao.

Direito Constitucional:- Constituicdo: conceito e espécies, interpretacdo e aplicabilidade das normas
constitucionais, controle da constitucionalidade, érgdos e formas; A federacdo, a republica, a
democracia e o estado de direito: conceitos; A triparticdo dos poderes: o Poder Legislativo, o Poder
Executivo e o Poder Judiciario; O Estado federal: a Unido, os Estados, O Distrito Federal e os
Municipios; Os Municipios: Lei Organica Municipal, autonomia, competéncia, organizagdo politica e
administrativa, intervencdo nos municipios, fiscalizacdo financeira e orcamentaria; O Processo
Legislativo: conceito de Lei, fases do processo, espécies normativas e processo or¢camentario;
Controle de constitucionalidade de atos municipais; O mandado de Seguranca e ag¢édo Popular; A
Administracdo Publica: conceito, principios, controle interno e controle externo — Tribunal de Contas.
Direito Civil:- Das pessoas — pessoa nhatural, pessoa juridica de direito privado e de direito publico;
Dos fatos juridicos — conceito; Dos atos juridicos — conceito; elementos constitutivos, classificacéo,
defeitos, formas, nulidade, prescricdo e decadéncia; Dos atos ilicitos — conceito; elementos
constitutivos, abuso do direito; A propriedade, conceito, generalidades, aquisicdo, e perda da
propriedade mével e imével — aposse — conceito; Da Dacdo em pagamento e suas modalidades; Da
Compensacao.




Direito Processual Civil:- Da jurisdicdo e da competéncia — natureza da jurisdicdo — pressupostos e
condicdes da acdo — das partes e dos procuradores — litispendéncia; Da prescricdo e decadéncia; Do
procedimento ordinario e sumario; Da sentenca e dos recursos, da coisa julgada; Do processo de
execucao; Da execucdao fiscal; Das medidas cautelares.

Direito do Trabalho:- Fontes do Direito do trabalho; Relagdo de Trabalho e Seus Sujeitos; Contrato de
Trabalho por prazo determinado; Remuneracdo e Formas de remuneracdo; Protecdo ao salario;
Alteracao, Suspensédo e Término do Contrato de Trabalho; aviso prévio, despensa, estabilidade e
garantia de emprego; Fundo de Garantia por Tempo de Servico.

Leis Municipais: Lei Organica do Municipio. Lei Municipal Complementar n°. 017/2007 e n° 023/2007.
Outros: Demais conhecimentos compativeis com as atribui¢cdes do cargo.




ANEXO 111 - FORMULARIO PARA INTERPOSIQAO DE RECURSO
CONCURSO PUBLICO DE PROVAS E TITULOS N.° 02/2012
FUNDACAO MUNICIPAL DE SAUDE DE RIO CLARO/SP

Obs: Ler atentamente o Capitulo Referente aos Recursos antes do preenchimento
NOME DO CANDIDATO: TIPO DE RECURSO: (marcar um X)

( ) CONTRA GABARITO

( ) CONTRA PONTUACAO PROVA OBJETIVA

( ) CONTRA PONTUACAO PROVA DISCURSIVA
( ) CONTRA A PONTUACAO DOS TITULOS

( ) CONTRA A CLASSIFICACAO

No DE INSCRICAO: CARGO: PROCURADOR JUDICIAL
No DA QUESTAO: DATA DA PROVA:
FUNDAMENTACAO:

Assinatura do Candidato:

Data: /[ /2012




ANEXO IV

MODELO DE FQRMULARIO PARA ENTREGA DOS TiTULOS
CONCURSO PUBLICO DE PROVAS E TITULOS N.° 02/2012
DA FUNDACAO MUNICIPAL DE SAUDE DE RIO CLARO/SP

Relacéo de titulos

Nome:

Candidato ao cargo de PROCURADOR JUDICIAL

R.G. nimero: OAB N.°

Inscricao n°

Descricao do Titulo

Quantidade
Fls.

Pontos Atribuidos
(uso da Banca)

TOTAL DE TITULOS ENTREGUES

TOTAL DE FOLHAS ENTREGUES

TOTAL DE PONTOS (uso da Banca)

Assinatura do candidato:

Rubrica do avaliador:

PROTOCOLO DO CANDIDATO

Total de Folhas Entregues: Total de Documentos Entregues:

Identificagdo do responsavel pelo recebimento:

Data de Entrega:




